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            VIZAT, 
            Primar, 
            Gheorghe DIMA 

 

R     A     P     O    R    T 

privind dinamica angajării şi activitatea desfăşurată de către 

asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav , în semestrul II al anului 2023 

 

  

             În conformitate cu prevederile art. 40 ,alin. 2 din Legea nr.448/2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  

“serviciul public de asistenţă socială dispune efectuarea de controale periodice asupra activităţii asistenţilor 

personali şi prezintă semestrial un raport consiliului local ”. 

 Potrivit Hotărârii Guvernului României nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor personelor cu 

handicap, “ Serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei prezintă semestrial consiliului local 

un raport care va conţine cel puţin următoarele: 

a) dinamica angajării asistenţilor personali ; 

b) informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada 

concediului de odihnă, în stransă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de 

tip respiro; 

c) informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi; 

d) numărul de controale efectuate şi persoanele sesizate. 

În înţelesul Legii nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu  handicap,  

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, persoanele cu handicap sunt acele persoane cărora, 

datorită unor afecţiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilităţile de a desfăşura în mod normal 

activităţi cotidiene, necesitând măsuri de protectie în sprijinul recuperării, integrării şi incluziunii sociale.  

            Conform art.35 din aceeaşi lege, copilul cu handicap grav, persoana adultă cu handicap grav, au 

dreptul la un asistent personal, în baza evaluării sociopsihomedicale. 

             Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supraveghează, acordă 

asistenţă şi îngrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul 

cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap. 

           Asistentul personal poate fi încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată sau 

pe perioadă determinată, în funcţie de valabilitatea certificatului de încadrare în grad de handicap. 
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Persoana cu handicap grav cu asistent personal poate opta pentru acordarea  unei indemnizaţii 

echivalente cu salariul net al asistentului personal.  

            Autorităţile administraţiei publice locale, potrivit art.40 din  Legea nr.448/2006 privind protectia si 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , (r1) , au obligaţia să prevadă în bugetul local sumele 

necesare din care se suportă salarizarea, precum şi celelalte drepturi cuvenite asistentului personal,  potrivit 

legii. Sumele se asigură în proporţie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe 

valoarea adaugată, în baza numărului de beneficiari comunicat de unităţile administrativ-teritoriale. 

             În anul 2023, în conformitate cu art.5  din Legea nr.5/2020 , legea bugetului de stat pe anul 2023, 

finanţarea drepturilor asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav sau indemnizaţiile lunare ale 

persoanelor cu handicap grav de la nivelul comunelor, oraşelor, municipiilor şi sectoarelor municipiului 

Bucureşti, autorităţile administraţiei publice locale alocă pe lângă sumele defalcate din taxa pe valoarea 

adaugată şi sume din bugetele locale ale acestora.  

 Asistentul personal al persoanei cu handicap are următoarele obligaţii principale : 

a)să participe, o dată la 2 ani, la instruirea organizată de angajator; 

b)să semneze un angajament, ca act adiţional la contractual individual de muncă, prin care îşi asumă 

răspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul 

individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav; 

c)să presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitătile şi serviciile prevăzute în contractul 

individual de muncă, în fişa postului şi în planul de recuparare pentru copilul cu handicap grav, respectiv în 

planul individual  de servicii al persoanei adulte cu handicap grav; 

d)să trateze cu respect, buna-credinţă şi întelegere persoana cu handicap grav şi  

să nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia; 

 e)să comunice direcţiilor generale de asistenţă sociala şi protecţia copilului judeţene, în termen de 

48 de ore de la luarea la cunoştină, orice modificare survenită în starea fizică, psihică sau socială a 

persoanei cu handicap grav şi alte situaţii de natură să modifice acordarea drepturilor prevăzute de lege. 

 

            a)Dinamica angajării asistenţilor personali 

Pentru anul 2024, în conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006, prin  H.C.L Bărcăneşti nr. 75 

/2023, s-au aprobat un număr de 40 asistenţi personali ai persoanelor cu handicap grav, pentru care  s-a 

prevăzut în bugetul local suma de 5.393.000 lei din care 2.213.000 lei pentru asistenţi personali (semestrul 

I- 1.113.000  lei şi semestrul II- 1.100.000 lei) şi 3.180.000  lei pentru indemnizaţii (semestrul I- 1.460.000 

mii lei şi semestrul II- 1.720.000  lei) . 

 

            La sfarsitul semestrului I 2023,  în cadrul Primăriei Bărcăneşti, judeţul Prahova, erau angajaţi  un 

număr de 34 asistenţi personali ai persoanelor cu handicap grav , iar la data de 31 decembrie 2023  un 

număr de 34  asistenţi personali angajati  , dinamica în perioada 01.07.2023-31.12.2023 prezentându-se 

astfel:  

 

 

Luna an 2023 Nr.asistenţi personali 

în ultima zi a lunii 

Motivele  scăderii numărului de asistenţi 

personali 
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IULIE 35 - 

AUGUST 35 - 

SEPTEMBRIE 35  

OCTOMBRIE 35 - 

NOIEMBRIE 36  

 

DECEMBRIE 34 Deces persoană cu handicap 

Asistent cu contract suspendat 

 

            Persoanele cu handicap grav pentru care sunt încadraţi asistenţii  personali sunt  12 copii şi 22 

adulţi. Angajarea asistenţilor personali ai acestora şi prelungirea contractelor individuale de muncă ale 

acestora s-a realizat cu respectarea prevederilor legale în vigoare (Legea nr. 448/2006, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare  şi Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificările şi completările 

ulterioare) . 

            În termen de 5 zile de la data încheierii contractului individual de muncă al asistentului personal , 

un exemplar al acestuia, se transmite Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Prahova. 

             Totodată la finalul semestrului II al anului 2023 erau în plată un număr de 100 indemnizaţii 

însoţitor pentru persoane cu handicap grav, din care  pentru copii 11 şi 89 pentru adulţi .  

             Suma totală plătită pentru plata salariilor asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav şi 

indemnizaţii persoane cu handicap grav în semestrul II  al anului 2023 a fost de 1.973.022 lei, din care 

739.793 lei pentru plata asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav ,  iar pentru indemnizaţii 

suma de 1.233.229  lei . 

            

            b)Informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada 

concediului de odihnă, în stransă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip 

respiro 

             Pe perioada absenţei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligația de a asigura 

persoanei cu handicap grav un înlocuitor al asistentului personal. În situația în care angajatorul nu poate 

asigura un înlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordă indemnizația prevăzută 

la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare sau 

găzduirea într-un centru de tip respiro. 

            În acest context, facem precizarea că, întrucât pe raza comunei noastre nu există centre de tip 

respiro, se aplică alternativa legală stabilită prin Legea 448/2006, republicată, de a acorda persoanei cu 

handicap grav o indemnizaţie echivalentă cu salariul net al asistentului personal gradația 0, stabilită potrivit 

prevederilor legale care reglementează nivelul de salarizare a personalului plătit din fonduri publice, toţi 

asistenţii personali beneficiind de concediul de odihnă până la finalul anului 2023. 

                      

             c)Informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi 



4 

 

             În conformitate cu prevederile art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006-republicată, asistenţii personali 

au obligaţia să participe 2 ani la o instruire organizată de angajator.  

  Primăria, are obligaţia de a asigura gratuit instruirea asistenţilor personali, o dată la doi ani, 

tematica fiind stabilită prin ordin al presedintelui Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Handicap 

(Ordinul nr.319 din 2 octombrie 2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistenţilor personali ai 

persoanelor cu handicap grav). Instruirea se realizează de către furnizori de formare profesională autorizaţi 

sau centre de evaluare şi certificare a competenţelor profesionale autorizate. Monitorizarea realizării 

instruirii asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav revine direcţiilor generale de asistenţă 

socială şi protecţia copilului şi în coordonarea metodologica a Autoritătii Naţionale pentru Persoanele cu 

Handicap. 

  În semestrul II al anul 2022 , respectiv în luna iulie, Primăria Comunei Bărcăneşti a asigurat gratuit 

instruirea asistenţilor personali, urmând ca în anul 2024 să se organizeze din nou instruirea acestor asistenți. 

            d)Numărul de controale efectuate şi persoanele sesizate 

            În conformitate cu prevederile art.40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006, republicată, autoritatea locală 

are obligaţia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activităţii asistenţilor personali care au ca scop 

asigurarea respectării drepturilor şi interesului superior al persoanei cu dizabilităţi pe care asistentul 

personal o are în îngrijire. De asemenea, ele reprezintă un prilej eficient de informare, mediere şi consiliere 

referitor la noutăţile în domeniul social al persoanelor cu dizabilităţi, respectiv al serviciilor care pot fi 

accesate pe plan local. Considerăm că această strategie de lucru reprezintă un prim pas spre o colaborare 

bazată pe profesionalism şi implicare multiplă în soluţionarea problemelor cu care asistenţii personali se 

confruntă. În vederea aplicării prevederilor legale în domeniu, la nivelul Serviciului Public de Asistenţă 

Socială din cadrul Primăriei comunei Bărcăneşti,judeţul Prahova, controalele periodice privind activitatea 

asistenţilor personali se efectuează semestrial sau de câte ori se impune.  

           În urma acestor anchete sociale nu s-au constatat deficienţe privind îngrijirea persoanelor cu 

handicap.  Precizăm că nu au fost înregistrate reclamaţii, sesizări din partea bolnavilor cu privire la modul 

în care sunt îngrijiţi de către asistenţii personali.           

            În termen de 30 de zile de la prezentarea raportului Consiliului local, acesta va fi transmis spre 

informare Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Prahova. 

                                 

INSPECTOR , 

Carmen – Mihaela Dumitru 

......................... 

 

c.m.d./c.m.d./2ex. 
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