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REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
CONSIDERATII GENERALE

Politia Locala Barcanesti, a fost infiintata si functioneaza in baza Legii nr.155/2010, republicata
si modificata cu completarile ulterioare, a H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului Cadru
de Organizare si Functionare a Politiei Locale, precum si a H.C.L. Barcanesti nr. 56/2010.

Politia Locala este un compartiment functional, in cadrul aparatului propriu de specialitate al
primarului, desfasurandu-si activitatea in mod nemijlocit in subordinea Primarului comunei Barcanesti .

Activitatea Politiei Locale se realizeaza in interesul comunitagii locale, privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei,a proprietatii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor,in urmatoarele domenii :

-ordinea si linistea publicad,precum si paza bunurilor;
-circulatia pe drumurile publice;

-disciplina in constructii si afisajul stradal;
-protectia mediului;

-activitatea comerciala;

-evidenta persoanelor;

-alte domenii stabilite prin lege.

Politistii locali din cadrul Politiei Locale sunt obligati sa respecte drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii, angajamentul de serviciu, prevederile normelor
interne si sa indeplineasca dispozitiile legale ale sefilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

Tn executarea atributiilor de serviciu, personalul de comanda si politistii locali, sunt asimilati
persoanelor care indeplinesc o functie ce implica exercitarea autoritatii publice.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONI(;I)?EE-II;?ILIEJOLLII ITI ElI LOCALE ST ALE SALARIATILOR
A. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII POLITIEI LOCALE
Art.1. — In relatiile cu salariatii, Politia Locala este reprezentati de conducerea acesteia.
Atributiile conducerii Politiei Locale

Art.2. — Potrivit dispozitiilor legale, conducerii Politiei Locale 1i revin in principal urmatoarele
atributii:
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Seful politiei locale isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul

primarului si are urmatoarele atributii:
a)organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;
b)intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator ;
C)asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
d)raspunde de pregatirea profesionald continua a personalului din subordine;
e)aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;
f)studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;
g)analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia locala
de ordine publica;
h)asigura informarea operativa a Consiliului Local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a
structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Roméne despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;
I)reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice
si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
J)asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
K)propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
l)asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;
m)organizeaza si participa la audientele cu cetatenii,
n)intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
0)coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;
p)urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;
g)intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;
rmentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de paza,
semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei;
S)analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linistii publice,
la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire
a acesteia;
s)organizeaza i executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;
t)organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
t)organizeaza activitdtile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
(2)In exercitarea atributiilor ce i revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intreg personalul din subordine.

Art.3. Pentru organizarea muncii si crearea conditiilor necesare in vederea desfasurarii normale a
activitatii precum si pentru intarirea disciplinei si ordinii, conducerii Politiei Locale ii revin urmatoarele
obligatii:

e SA ORGANIZEZE JUDICIOS INTREAGA ACTIVITATE TN CARE SCOP IA URMATOARELE
MASURI:

a)coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor in paza incheind contracte de prestari servicii si
urmareste Indeplinirea intocmai a clauzelor acestora si a planurilor de paza;
b)asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intreg personalul a prevederilor legale, integritatea
avutului public si buna gospodarire a bunurilor materiale;



c)adopta masuri necesare pentru indeplinirea sarcinilor si intarirea disciplinei in randul efectivelor Politiei
Locale;

d)organizeaza sistematic munca prin stabilirea unor structuri organizatorice rationale, repartizarea
oamenilor pe locurile de munca, precizandu-se consemnele si obligatiile la fiecare loc de munca;

e)asigura asistenta permanenta si supravegherea efectiva cu personal specializat pentru conducerea,
indrumarea si controlul intregii activitati in vederea asigurarii securitatii muncii, coordoneaza activitatea
de aprovizionare, repartizare, intretinere si pastrare in conditii de siguranta deplind a armamentului si
munitiei din dotare;

frepartizeaza sarcinile de munca astfel incat sa se asigure in permanenta desfasurarea tuturor activitatilor
si derularea intocmai a prevederilor contractuale;

g)asigura un climat de responsabilitate in cadrul colectivului pe care 1l conduce.

® ORGANIZEAZA SI EXECUTA CONTROLUL SUBORDONATILOR:

Controlul executat poate fi operativ curent, tematic si se executa asupra:

a) modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul din subordine;

b)prezenta la program, tinuta agentilor de politie locala la intrarea si pe timpul executarii serviciului;
c)folosirea agentilor de politie locala la apararea ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor
in domeniile prevazute de lege si ia masuri de imbunatatire a acestei activitati;

d)modului cum se executa serviciul de catre agentii de politie locald, acordandu-le sprijin in rezolvarea
unor situatii care se ivesc in activitatea acestora precum si raportarea pe cale ierarhica a tuturor
evenimentelor si neregulilor constatate;

e)modului cum sunt aduse la Tndeplinire dispozitiile date de catre personalul de conducere, potrivit
competentei acestora, atat pe parcursul controlului cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile ce
Se impun a fi luate, cu termene §i responsabilitati.

Rezultatul controlului executat de conducerea beneficiarului sau de imputernicifii acestuia se
materializeaza in informari pe care le pot inainta conducerii Politiei Locale.

e [N CEEA CE PRIVESTE PERSONALUL DIN SUBORDINE ARE URMATOARELE
OBLIGATII:

a)sa selectioneze si sa incadreze personalul numai cu respectarea Legii nr. 155/2010, republicata, si
modificata cu completarile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010, precum si a altor dispozitii legale, sa
organizeze formele de pregatire profesionala si de specialitate din subordine;

b)la angajare sa puna la dispozitia salariatului, pentru cunoastere, regulamentul intern, contractul
colectiv de munca si fisa postului unde urmeaza a desfasura activitatea;

C)sa ia masuri ca personalul nou angajat sa fie instruit si examinat in prealabil inceperii lucrului in

ceea ce priveste cunoasterea atributiilor de serviciu si a regulilor privitoare la portul armamentului si
munitiei din dotare. Se interzice introducerea in postul de paza ori la masuri de aparare a ordinii si
linistii publice precum si a celorlalte compartimente a agentilor de politie locala care nu cunosc cazurile
de folosire a armamentului si a celorlalte mijloace de aparare;

d) sa ia masuri de instruire si testare periodica a intregului personal asupra cunoasterii armamentului

si respectarii regulilor de predare-primire, portul, folosirea acestuia, intretinerea si asigurarea

deplinei securitati in toate situatiile inclusiv atunci cand se afla asupra agentilor de politie locala. Tn cazul
cand se constata ca sunt salariati care nu corespund acestor cerinte sau ca unii comit abateri repetate pe
aceasta linie ori care prin necunoastere sau nerespectarea acestor reguli pun in pericol viata sau
integritatea corporala a colegilor de serviciu sau a altor persoane, 1i va indeparta din cadrul institutiei;
e)sa repartizeze agentilor de politie locala echipamentul de protectie si celelalte materiale precum

si documentele necesare executarii serviciului;

f)sa intreprinda masuri eficiente ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce-i revin, sa aiba
o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite aplicand recompense si

sanctiuni corespunzatoare;

g)sa asigure cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeaza asigurarea ordinii si linistii publice, respectarea regulilor de convietuire Sociala,



apararea integritatii corporale a persoanelor, circulatiei pe drumurile publice;disciplinei in constructii
si afisajului stradal; protectiei mediului;activitatilor comerciale; evidentei persoanelor;precum si altor
domenii stabilite prin lege si a normelor de protectia muncii;
h)sa ia masuri pentru intocmirea, evidenta si eliberarea legitimatiilor de serviciu;
1)sd intocmeasca aprecierile anuale privind activitatea profesionald a salariatilor pe baza criteriilor
de performanta;
J)sé asigure respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricaror forme de incalcare a
demnitatii.

e INDOMENIUL GOSPODARIRII MIJLOACELOR DE CARE DISPUNE POLITIA LOCALA

a)in vederea achizitionarii de mijloace fixe si obiecte de inventar se va constitui o comisie ai caror membrii
vor fi numiti prin dispozitia primarului, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b)coordoneaza activitatea de aprovizionare, intretinere si pastrare in conditii de siguranta a armamentului
si munitiei din dotare, cand nu se afla asupra agentilor de politie locala, in scopul prevenirii accidentelor

si sustragerilor.

B. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Drepturile salariatilor

Art.4. — Salariatul are urmatoarele drepturi:

- salarizare pentru munca depusa;

- repaus zilnic si saptamanal;

- concediu de odihna anual;

- egalitate de sansge si tratament;

- demnitate in munca;

- securitate si sanatate in munca;

- acces la formare profesionala;

- informare si consultare;

- ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;

- negociere colectiva si individuala,

- preaviz si protectie in caz de concediere;

- dea participa la actiuni colective;

- deaconstitui sau de a adera la un sindicat;

- de a contesta la instanta judecatoreasca competenta in termen de 30 zile calendaristice de la data
comunicarii deciziei prin care a fost sanctionat;

- afidespagubit in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale cand a suferit un prejudiciu
material din vina Politiei Locale, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

- pensii precum si celelalte drepturi de asigurari sociale de stat in conditiile stabilite de lege.

Art.5. - Obligatiile salariatilor

Salariatul are urmatoarele obligatii:

- de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

- de arespecta disciplina muncii;

- dearespecta prevederile cuprinse Tn regulamentul intern, in contractul colectiv de munca precum
sl Tn contractul individual de munca;

- de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- de arespecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

- de arespecta secretul de serviciu;

- de a se perfectiona continuu profesional si de specialitate;



sa respecte normele civilizate de conduita in relatiile cu ceilalti salariati cat si cu cetatenii cu care
intrd in contact in realizarea atributiilor de serviciu;

sa fie respectuos, cuviincios si corect fata de sefi-colegi, sa acorde sprijin colegilor in exercitarea
atributiilor de serviciu,

sa nu se foloseasca de calitatea de salariat pentru a-si rezolva unele probleme personale, iar prin
activitatea de serviciu sa U compromita prestigiul si imaginea Politiei Locale;

sd nu presteze in interes propriu sau al unui tert a unei activitati care este in concurenta cu cea
prestatd de Politia Locala;

sa pastreze secretul profesional precum si confidentialitatea datelor prevazute de lege;

sa nu desfasoare activitati de propaganda politica in timpul executarii serviciului;

sa coopereze cu organele de politie, jandarmerie si cu alte organe ale statului pentru asigurarea
climatului de ordine si liniste publica, apararea vietii, integritatii corporale si sdnatatii persoanei,
a bunurilor acestora;

sa se prezinte la serviciu in stare fizica si psihica necesara pentru executarea atributiilor ce-i revin
conform dispozitiilor legale;

la intrarea in serviciu sa verifice locurile si punctele vulnerabile, existente si starea Tncuietorilor,
a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si sa ia, in caz de nevoie, masurile ce
se impun;

sd nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu;

sd nu paraseasca postul incredintat decat in conditiile si situatiile prevazute in consemnul
postului;

sa-si indeplineasca in mod exemplar sarcinile ce-i revin din planul de paza, sd asigure respectarea
stricta a disciplinei muncii, folosirea integrala a timpului de munca pentru realizarea atributiilor
sale;

in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de conducere si de predare a faptuitorului
structurilor Inspectoratului General al Politiei Romane competente potrivit legii, iar daca acesta
a disparut sa asigure paza bunurilor, sa nu permita accesul in cAmpul infractional a altor persoane
si anuntd unitatea de politie competenta, intocmind totodata proces verbal cu cele constatate ;
sa constate contraventiile date In competenta si sa aplice sanctiunile potrivit legii;

sa faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale;

sa posede asupra sa si s prezinte organelor de control actul de identitate, legitimatia de Serviciu
precum si celelalte documente din dotare;

sa participe la executarea masurilor luate de conducere pentru preintdmpinarea sau inlaturarea
efectelor calamitatilor, a cazurilor de forta majora precum si a acelor situatii care pericliteaza
viata altor persoane.

Art.6. — Interdictiile salariatilor

sa Incredinteze arma altei persoane;

sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

sa incredinteze, fara aprobarea superiorului ierarhic, paza postului unei alte persoane sau sa
doarma in timpul serviciului;

sa paraseasca postul Tnainte de ora stabilita prin consemn sau Tnainte de a fi schimbat, atunci
cand serviciul se executa pe mai multe schimburi;

sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice sau substante narcotice ori sa faciliteze savarsirea
unor asemenea fapte;

sa practice jocurile de noroc sau comert ilicit;

sd pretinda sau sa primeasca de la colegi sau persoane de pe raza postului, avantaje materiale
pentru executarea atributiilor de serviciu;

se interzice activitatea §i propaganda politica.



CAPITOLUL Il
COMISIA LOCALA

Art.7. Comisia locala de ordine publica este un organism cu rol consultativ si este compusa,
conform H.C.L.Barcanesti nr.67 din data de 23.12.2020, din:
1. Dima Gheorghe, primar-presedintele comisiei;
2. Nicolae Stefan -sef post politie-membru;
3. Popescu Radu-Coordonator politie locala Barcanesti-membru;
4. Savu Nicoleta-secretar general comuna-membru;
5. lancu Emil-consilier local-membru;
6. Gagpar Iulian-consilier local-membru;
7. Tronaru Bogdan Madalin-consilier local-membru.

Tn sedinta Comisiei Locale, in raport de problemele care se discuta, pot fi invitate si alte persoane
din cadrul Primariei sau din cadrul comunitatii.

Art.8. Comisia locala este convocata in sedinte ori de cate ori situatia o impune.

Art.9. Comisia locala are urmatoarele atributii:
a)analizeaza periodic si face propuneri privind necesarul de resurse materiale si umane;
b)organizeaza consultdri cu membrii comunitatii locale si cu organizatiile neguvernamentale cu privire
la prioritatile in activitatea Politiei Locale;

C)trimestrial si ori de cate ori se solicitd, prezinta informari in sedinta Consiliului Local privind eficienta
activitatii desfasurate de Politia Locala si propune masuri pentru imbunatatirea acesteia;

d)in baza concluziilor desprinse din analizele periodice asupra modului de asigurare a ordinii si linistii
publice si pazei obiectivelor si bunurilor de interes public local de pe teritoriul localitatii,precum si a
celorlalte compartimente, propune Consiliului Local adoptareca unor hotarari prin care sa previna
anumite fapte care afecteaza climatul social;

Comisia locala analizeaza starea si practica disciplinara, cu aceasta ocazie se va analiza situatia
unor salariati care au comis abateri disciplinare cat si modul ulterior de indeplinire a atributiilor de
serviciu de catre acestia si propune masuri de sanctionare a celor vinovati.

La inceputul sedintelor, presedintele informeaza pe cei prezenti despre problemele de rezolvat si
cu modalitatile de indeplinire a masurilor stabilite anterior.

Art.10. Conducerea Politiei locale va stabili in functie de gravitatea faptei, de imprejurarile
comiterii acesteia ct si de persoana si conduita faptuitorului, sanctiunea pe care salariatul o va suporta,
facand propuneri n acest sens Comisiei Locale cu masurile ce se impun.

Art.11. Comisia Locald analizeaza situatia, propune in cadrul sedintelor si inainteaza
presedintelui comisiei impreuna cu materialele rezultate din cercetarea disciplinara efectuata,sanctiunea
ramasa definitiva care va fi Tnmanata salariatului in cauza, in scris.

Comisia Locala poate dispune reanalizarea faptei.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.12. Conducerea Politiei Locale se preocupa permanent si raspunde de asigurarea climatului
de securitate Tn munca, luand toate masurile pentru protejarea vietii si sandtatii acestora.

Art.13. Tn vederea protejarii vietii si sanatitii salariatilor, conducerea Politiei Locale trebuie sa
ia masuri pentru instruirea acestora, conform normelor legale. Nici o persoana nu va mai fi pusa sa
lucreze decat dupa ce i s-a facut instructajul de protectie a muncii corespunzator locului unde isi
desfdsoara activitatea si a fost verificata ca si-a insusit cunostintele necesare, rezultatul consemnandu-se
in fisa de instructaj.

Art.14. Instructajul de protectia muncii se va consemna in mod obligatoriu 1n fisa individuala
de instructaj, indicandu-se materialul prelucrat, durata si data instruirii.

Dupa efectuarea instructajului, fisa individuald de instructaj privind protectia muncii se semneaza

de cel care a fost instruit cat si de cel care a facut instructajul, consemnand pe baza examinarii persoanei



ca acesta si-a insusit cunostintele necesare de protectia muncii.
Art.15. Persoanele care urmeaza a se incadra in cadrul Politiei Locale sunt obligate s se supuna
unui examen medical pentru a se stabili daca starea sanatatii le permite sa indeplineasca munca ce
li se incredinteaza.Plata certificatului medical necesar la angajare va fi suportata de catre solicitant.
Nerespectarea prevederilor alineatului 1 impiedica incheierea raportului de serviciu/contractului
individual de munca.
De asemenea controlul medical este obligatoriu si la solicitarea expresa a conducerii Politiei
Locale in situatiile cand are dubii cu privire la starea sanatétii acestuia datorita modului de comportare sau
de indeplinire a atributiilor de serviciu.
Art.16. La nivelul institutiei ,prin dispozitia primarului se constituie un ,, Comitet
de Securitate si Sanatate in Munca” cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
dispozitiilor in domeniul protectiei muncii din care va face parte si Seful Serviciului Politiei locale.
Art.17. Comitetul de Securitate si Sanatate iIn Munca va elabora ,,Instructiuni de aplicare a
normelor pentru salariatii Politiei Locale Barcanesti”.
Primarul va emite o decizie care sa aprobe aceste instructiuni si va obliga persoanele competente
sa le aduca la cunostinta tuturor salariatilor.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 18. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe sdptdmana, iar
durata maxima a acestuia nu poate depasi 48 ore pe saptamana inclusiv orele suplimentare.

Repartizarea timpului de munca se stabileste Tn functie de specificul locului de munca putand fi
de 8 sau 12 ore/zi. Dupa 12 ore de munci urmeazi o perioada de odihna de 24 ore.Inceputul si sfarsitul
programului de munca se stabileste de conducerea Politiei Locale si se aduce la cunostinta salariatului
in timp util.

Art.19. Lunar Seful Politiei locale va intocmi grafic cu programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile care va fi adus la cunostinta fiecarui salariat.

Art.20. Orele prestate peste programul de munca Tn scopul asigurdrii serviciului se compenseaza
prin ore libere in urmatoarele 30 zile dupa efectuarea acestora.

Tn cazul cand compensarea prin ore libere nu este posibila in acest termen, munca suplimentari
va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu in cuantum de 100% din salariul de baza,
conform legislatiei in vigoare .

Art.21. Munca prestata intre orele 22.00 — 06.00 este considerata munca de noapte iar salariatii
care presteaza 0 asemenea munca vor beneficia de un spor la salariu de 25% din salariul de baza
pentru fiecare ord de noapte prestata.

Art.22. La inceputul si sfarsitul programului de munca toti salariatii sunt obligati dupa caz sa
faca prezenta prin pontaj, prin semnarea in condica de prezenta.

Orice modificare Tn graficul de lucru este interzisa. In cazurile exceptionale modificarea graficului
de lucru se face numai cu acordul conducerii Politiei Locale.

Art.23. Fiecare salariat are dreptul la repaus saptamanal care se acorda Tn 2 zile consecutive, de
regula Sambata sau Duminica. Deoarece activitatea Politiei Locale este neintrerupta repausul saptamanal
se va acorda in alte zile din saptamana urmand ca cel putin o data pe luna, fiecarui salariat sa i se
asigure zilele de repaus saptamanal Sambata si Duminica.

Art.24. Fiecare salariat are dreptul la concediul de odihna anual platit a carui durata este de 21
au 25 zile lucratoare , in functie de vechimea in munca, cu respectarea legislatiei In vigoare.

Art.25. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii raportului de serviciu/contractului individual de munca pentru durata concediului neefectuat.

Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor fara plata, a concediilor de boala cat si a Invoirilor
se face pe condica de prezentd sau pe foaia colectiva de prezenta. Aceste date se vor inméana la
Compartimentul Resurse-umane si Serviciul Financiar-contabil pentru acordarea drepturilor legale si
pentru a se face mentiunile corespunzatoare in documentele de personal.

Art.26. Concediile de odihna se planifica de catre conducerea Politiei Locale la sfarsitul fiecarui



an pentru anul urmator potrivit dispozitiilor legale.

Art.27.Concediile fara plata se pot acorda de catre conducatorul institutiei, cu acordul Sefului
Servicului Politiei Locale, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art.28. Tn situatii deosebite, stare de necesitate, fortd majora etc. concediile de odihna sau fara
plata, precum si invoirile, se pot intrerupe sau suspenda. De asemenea Tn aceste situatii salariatii sunt
obligati (daca imprejurarile impun) sa lucreze peste durata timpului de munca zilnic ce depaseste 8 ore/zi
sau 48 ore saptamanal fara a fi consideratd munca suplimentara si fara a se compensa prin ore libere platite.

CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art.29. Conducerea Politiei Locale are dreptul de a aplica potrivit legii sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au comis o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca prestata, savarsita cu vinovatie de catre
salariat prin care a incalcat normele legale, regulamentul intern, sau ordinele si dispozitiilor legale ale
conducatorilor.

Art.30. Constituie abatere disciplinara savarsirea cu vinovatie a urmatoarelor fapte:
1. prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor narcotice sau in stare

vadita de oboseala;

2. absente nemotivate de la serviciu;

3. nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

4. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

5. incredintarea armei sau munitiei altei persoane ori lasarea acestora fara supravegherea impusa de lege;

6. nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

7. manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea;

8. desfasurarea in timpul programului de munca a unor activitati cu caracter politic;

9. refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

10. neanuntarea operativa a conducerii Politiei Locale atunci cand se obtine concediul medical precum
si neprezentarea certificatului medical Tn termen optim;

11. adormitul n post;

12. parasirea fara motive temeinice a postului sau itinerariului de patrulare;

13. consumul de bauturi alcoolice in timpul executarii serviciului;

14. refuzul de a fi testat cu fiola alcoolscop sau de a da nota explicativa;

15. participarea sub orice forma la sustragerea de bunuri sau produse;

16. lipsa de preocupare pentru perfectionarea pregatirii specifice;

17. refuzul nejustificat de a acorda sprijin structurilor 1.G.P. la solicitarea acestora;

18. incélcarea intentionata a indatoririlor de serviciu privitoare la:
- urmarirea, prinderea si retinerea persoanelor care  au incélcat legea;
- asigurarea locului faptei pana la sosirea organelor competente a efectua cercetarile in cauza;
-intocmirea procesului verbal de constatare a infractiunii flagrante sau de constatare a contraventiei;
- raportarea folosirii armamentului sau a mijloacelor din dotare;

19. afirmatiile mincinoase, facute cu rea credinta, de catre un salariat cu ocazia efectuarii cercetarii
disciplinare prealabile care au drept scop sanctionarea salariatului cercetat disciplinar;

20. refuzul nejustificat al salariatului de a participa la sedintele de instruire pe linie de protectia muncii
sau refuzul de a semna 1n fisa individuala de instructaj privind protectia muncii;

21. participarea sau asistarea la jocurile de noroc in timpul serviciului.

Art.31. Fata de persoanele care au comis abateri disciplinare se pot aplica una din urmatoarele

sanctiuni disciplinare:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de 1-3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare Tn gradele de salarizare cu o perioada de la 1 la 3 ani;



d) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.32. Stabilirea sanctiunii disciplinare se face n raport cu gravitatea abaterii disciplinare de
salariat avandu-se n vedere urmatoarele:

- imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

- gradul de vinovatie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea la serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta.

Pentru o abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune disciplinara.

Amenda ca sanctiune disciplinara este interzisa.

Art.33. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite
si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitatii.

Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art.34. Conducerea Politiei Locale poate dispune concedierea care tine de persoana salariatului
Tn urmatoarele situatii:

a) 1ncazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate;

b) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 60 zile in conditiile

Codului de proceduri civila;

c)in cazul in care prin decizia organelor competente de expertiza medicala se constata inaptitudinea

fizica si/sau psihica a salariatului fapt ce nu ii permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile

corespunzatoare locului ocupat;

d) neexecutarea intentionata a sarcinilor de serviciu sau a dispozitiilor sefilor;

e) neglijenta sau superficialitate in manipularea armamentului si munitiei din dotare ceea ce poate
provoca evenimente deosebite;mentinerea in pontaj ca prezenta a unei persoane care lipseste de la
serviciu indiferent daca prin aceasta se obfine sau nu un avantaj material injust;

f)tentativa de suicid.

CAPITOLUL VII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.35. Fata de salariatii care au comis abateri disciplinare se pot lua una din sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 31.

Art.36. Cercetarea disciplinara prealabila se va efectua de catre seful Politiei Locale pentru
salariatii din subordine.Toate sanctiunile disciplinare nu pot fi dispuse decat dupa efectuarea unei
cercetari prealabile. Pentru seful Politiei Locale cercetarea disciplinara prealabila va fi efectuata de o
persoand anume desemnata de catre primar cel putin egala Tn functie cu acesta.

Art.37. Tn vederea efectudrii cercetrii disciplinare prealabile salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita a efectua cercetarea care va preciza obiectul, data, ora si locul Tntrevederii in

carnetul politistului local sau printr-o notificare scrisa. Dacd salariatul, desi legal convocat, nu se prezinta
va putea fi sanctionat disciplinar fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. In situatia cand
salariatul nu s-a prezentat din cauze obiective, acesta va fi convocat ulterior la un nou termen.

Art.38. Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
probe Tn apararea sa ,pe care persoana imputernicitd trebuie sa le verifice. Persoana imputernicita a
efectua cercetarea disciplinara prealabila poate lua note explicative atat de la salariatul care a comis
abaterea disciplinara cat si de al alti salariati si poate Tndeplini orice act legal pentru documentarea
activitatii salariatului cercetat disciplinar. Dacd salariatul formuleaza cereri in aparare, persoana
imputernicita trebuie sa le examineze pentru a constata daca sunt sau nu reale. Dupa efectuarea cercetarii
prealabile, persoana imputernicitd va redacta un referat cu rezultatul acesteia care va fi prezentat
impreuna cu toate elementele probatorii si cu salariatul care a facut obiectul cercetarii la sedinta comisiei
locale pentru a finaliza cercetarea prealabila disciplinara si a face propunerile corespunzatoare.

Art.39. Comisia locala va analiza probele administrate in cauza si va audia salariatul care a
comis abaterea dupa care va propune una din sanctiunile disciplinare prevazute de art. 32 din prezentul



regulament.n situatia cand sunt mai multe propuneri, se vor supune la vot si se admite propunerea care
indeplineste conditia de majoritate simpla.

Art.40. Comisia locala dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scrisa in termen

de 30 zile calendaristice dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Decizia scrisa trebuie sa contind datele prevazute la art. 268, alin 2 din Codul Muncii si se
comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii, producand efecte de la

data comunicarii.Decizia se preda personal salariatului, pe baza semnaturii de primire, iar in caz de refuz
a primirii prin scrisoare recomandata la domiciliul sau la resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi atacata de salariat la instanta de judecata competenta in termen de
30 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.41. Daca salariatul a fost sanctionat disciplinar iar ulterior s-au stabilit probe din care rezulta
nevinovatia sa, el va putea cere revocarea actului prin care a fost sanctionat. Aceasta cerere o poate adresa
sefului Politiei Locale Tn cel mult 2 luni de la data cand s-a ivit proba care dovedeste nevinovatia sa dar
nu mai mult de un an de zile calendaristice de la data aplicarii sanctiunii disciplinare. Revocarea va
putea fi dispusa si din oficiu.

Art42. Daca dupa aplicarea sanctiunii disciplinare s-a constatat nevinovatia salariatului
sanctionat persoanele care cu rea credinta au aplicat sau au determinat aplicarea acelei sanctiuni vor
raspunde disciplinar, material sau penal.

Art.43. Sanctiunea disciplinara aplicata unui salariat se considera a nu fi fost data daca timp de
un an de la executarea acesteia nu a mai sivarsit o altd abatere.Tnainte de expirarea termenului de un an,
dar nu mai devreme de 6 luni de la data executarii sanctiunii, in baza raportului intocmit de seful Politiei
Locale, Comisia Locala face propuneri primarului iar acesta poate dispune prin decizie ca sanctiunea
aplicata sa fie considerata a nu fi fost luata numai daca salariatul nu a mai savarsit in acest interval o
abatere si daca a avut o comportare buna.

Aceasta masura nu Inlaturd insa raspunderea materiala a salariatilor pentru fapta savarsita care a
impus aplicarea sanctiunii disciplinare respective.

CAPITOLUL VIlI
MODALITAT\LE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.44. Salariatii au dreptul sa formuleze cereri sau reclamatii individuale sau adresate Politiei
Local sau altor autoritati si institutii publice pentru rezolvarea unor probleme in legatura cu contractul.
Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor prevazute la alin. 1 vor fi solutionate in
termenele si conditiile stabilite de lege.
Art.45. Reclamatiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului
reclamant nu se iau in considerare si se vor clasa.
Art.46. Semestrial se va analiza modul de solutionare al cererilor si reclamatiilor individuale ale
salariatilor .
Art.47. Tn situatiile prevazute de lege, salariatul rispunde patrimonial pentru pagubele
produse Politiei Locale sau beneficiarilor contractelor din vina si in legatura cu munca sa.
Pentru recuperarea despagubirilor platite catre beneficiar, Politia Locala se va indrepta impotriva
salariatilor in temeiul normelor si principiului raspunderii civile contractuale.
Art.48. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute
sl care nu puteau fi inlaturate.
Art.49. Tn situatia cand paguba a fost produsid de mai multi salariati, fiecare va raspunde
patrimonial Tn raport cu masura cu care a contribuit la producerea ei.
Daca nu se poate stabili masura cu care a contribuit fiecare salariat la producerea pagubei
respective, atunci vor raspunde in mod solidar.
Art.50. Suma stabilita pentru recuperarea prejudiciului respectiv se va retine in rate lunare din
drepturile salariale ce se cuvin persoanei in cauza incadrata in munca in cadrul Politiei Locale.
Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net iar in cazul in care sunt mai multe
retineri acestea nu pot depasi jumadtate din salariul net cuvenit.
Art.51. Salariatul care a incasat de la Politia Locald o suma necuvenita sau bunuri care nu i se
cuvin, este obligat sa le restituie.
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Tn situatia cAnd bunurile nu se pot restitui in naturd, salariatul este obligat la plata contravalorii
acestora care va fi calculata potrivit valorii acestora de la data platii.
Art.52. Pentru faptele comise cu vinovatie in timpul serviciului, salariatii pot raspunde
contraventional sau penal potrivit dispozitiilor legale.
Raspunderea penald sau contraventionald nu inlatura raspunderea disciplinara pentru fapta
comisa daca prin aceasta s-au incalcat si obligatiile de munca.

CAPITOLUL IX
DISPOZITI FINALE

Art.53. Informatiile, datele si documentele sunt considerate secrete daca prezinta in mod vadit
acest caracter precum si cele declarate si clasificate astfel prin H.G.

Informatiile, datele si documentele care potrivit prevederilor legale nu constituie secrete de stat
dar nu sunt destinate publicitatii sunt secrete de serviciu si nu pot fi destinate publicitatii. Se interzice
salariatilor care au acces la astfel de date si informatii ori le detin in mod normal sa le divulge.Neglijenta
care are drept urmare distrugerea, alterarea, pierderea ori sustragerea unui document ce constituie
document de stat, precum si neglijenta care a creat posibilitatea altei persoane sa afle un astfel de secret,
daca fapta este de naturd sa aduca atingere intereselor statului, se pedepseste conform prevederilor legii
penale.

Art.54. Tn termen de 10 zile de la adoptarea prezentului regulament, seful Politiei Locale va
asigura luarea la cunostintd de continutul acestuia de catre toti salariatii.

De luarea la cunostintd a prezentului regulament se va face mentiune in fisa individuald
precizandu-se data dupa care salariatul va semna.Refuzul oricarui salariat de a semna in fisa individuala
de luare la cunostinta a prevederilor prezentului regulament, atrage indepartarea acestuia din randurile
Politiei Locale. Toti salariatii Politiei Locale indiferent de functia indeplinita sunt obligati sa respecte
prevederile prezentului regulament.

Art.55. Acest regulament va putea fi modificat odata cu modificarea legislatiei in domeniu sau

cand necesitati legate de organizarea si disciplina muncii din Politia Locala o impune.
Prevederile regulamentului intern se vor completa cu dispozitiile specifice prevazute in legislatia
muncii,precum si cele prevazute in fisa postului.
Art.56. Prezentul regulament intern va intra in vigoare la data adoptarii sale de catre Consiliul
Local al comunei Barcanesti, Jud. Prahova.

Art. 57. — Prevederile prezentului regulament de ordine interioara se intregesc cu prevederile
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
celelalte prevederi si dispozitii legale cu privire la organizarea si disciplina muncii, administratia publica
locala, transparenta decizionald, cu Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al
primarului comunei Barcanesti.
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