ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI BARCANESTI
Nr. 12637 din 20.04.2023

ANUNT

Primiaria Comunei Barcanesti, judetul Prahova, cu sediul in comuna Barcanesti,sat Barcanesti,
str.Crinilor nr.108, jud. Prahova, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a unei functii publice de executie vacante de Inspector clasa I, grad profesional
debutant — Compartiment Serviciul Public de Asistenta Sociald din cadrul Primariei comunei
Barcanesti, ID 443988 , perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca 8 ore/zi, 40 ore
pe saptamana .

Data organizarii concursului:

Concursul se organizeaza in data de 23.05.2023, ora 10,00 , proba scrisa , la sediul Primariei comunei
Barcanesti, sat Barcanesti, str.Crinilor nr.108, jud. Prahova iar interviul , in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise ,la sediul Primariei comunei Barcanesti .

Conditii de desfasurare a concursului:
Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Primariei comunei Barcanesti, judetul Prahova, in termen
de 20 zile de la data publicarii anunfului pe site-ul institutiei, respectiv 20.04.2023-09.05.2023 .
Date de contact :
-Comuna Barcanesti,sat Barcanesti,str.Crinilor nr.108, jud. Prahova, tel./fax 0725913621 / 0244276595,
e-mail resurseumane(@barcanesti.ro , pers.contact-Oprea Mariana, inspector .
1) Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmatoarele acte :
a) formularul de inscriere , afisat pe site ;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate, certificat casatorie pentru candidatii de sex feminin (daca este cazul) ;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea Tn munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.
Modelul orientativ al adeverintei menfionate la alin.lit. e) este afisat pe site.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut anterior ,trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in modelul afisat si din care sa rezulte cel pufin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.
Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
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exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si in format electronic, la adresa
de e-mail a institutiei, resurseumane(@barcanesti.ro, cu specificarea perioadei de desfasurare a
concursului , a compartimentului si a funcfiei publice pentru care candidatul isi exprima opfiunea.
Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conditii de participare:
A) Conditii generale : Candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin.1 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare :
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitttii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
B)Conditii specifice :
1.Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in specializarea Asistenta
sociala sau Drept .
2.Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice : -
Concursul consta in :
- Selectia dosarelor se va efectua in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor ;
- Proba scrisa in data de 23.05.2023, ora 10,00 , la sediul Primariei Comunei Barcanesti, judeful Prahova
sat Barcanesti, str.Crinilor nr.108, jud. Prahova , sala de sedinte.
- Interviul , in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise la sediul Primariei
Comunei Barcanesti, judetul Prahova sat Barcanesti, str.Crinilor nr.108, jud. Prahova , sala de sedinte .
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Bibliografia / tematica
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de Inspector clasa I, grad profesional
debutant din cadrul ~Compartimentului Serviciul Public de Asistenta Sociald al aparatului de
specialitate al primarului comunei Barcanesti, judetul Prahova

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Partea a III-a-Titlul I, Titlul I'V si Titlul V,

Titlul I-Tematica : Principii specifice aplicabile administratiei publice locale .

Titlul IV-Tematica : Unitatile administrativ-teritoriale in Romania

Titlul V-Tematica: Autoritatile administratiei publice locale .Atributiile consiliului local. Rolul si
atributiile primarului

Partea a VI-a- Titlul I si 11

Tematica :Statutul functionarilor publici, Drepturile functionarilor publici, Indatoririle functionarilor
publici, Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici, Cariera functionarilor publici,
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;

Partea a VII
Tematica :Raspunderea administrativ-disciplinard, = Raspunderea administrativ-contraventionala,
Raspunderea administrativ-patrimoniala.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie, Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri i facilitafi, Libertatea de
circulatie,dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,
republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Drepturile persoanelor cu handicap, Servicii si prestafii sociale, Asistentul personal,
Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap, Obligatiile persoanelor cu handicap, ale familiei sau
reprezentantilor legali, Incadrarea in grad de handicap.
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6. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale,cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Definirea si clasificarea beneficiilor de asistenta sociala, Definirea si clasificarea serviciilor
sociale, Masuri integrate de asisten{a sociala.

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata ,cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Drepturile copilului, Mediul familial si ingrijirea alternativa, Sanatatea si bunastarea
copilului.

8. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice ,republicata ,cu modificarile
si completarile ulterioare;

Tematica: Institutiile cu atributii in prevenirea si combaterea violentei domestice, Serviciile sociale
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, Ordinul de protectie provizoriu.

9. Lege nr. 416/2001 privind venitul minim garantat ,cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Stabilirea cuantumului ajutorului social, Stabilirea si plata ajutorului social

10. Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei ,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: Definitie.Beneficiarii de alocatie pentru sustinerea familiei.Conditii de acordare a
alocatiei pentru sustinerea familiei .Stabilirea si plata drepturilor de alocatie .

11. H.G.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Beneficiarii de alocatie pentru sustinerea familiei.Conditii de acordare a alocatiei pentru
sustinerea familiei .Stabilirea si plata drepturilor de alocatie .

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificarile si completarile intervenite pina la data depunerii dosarelor de concurs .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Barcanesti,jud.Prahova,str.Crinilor nr.108,
Compartiment Resurse umane, telefon : 0725913621 si pe site-ul www.barcanesti.ro .

Atributiile postului :

I.1.In aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, actualizata:

-primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, precum si actele doveditoare din care
rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept ;

-intocmeste si inainteaza A.J.P.L.S. Prahova borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat ;

-primeste cererile si propune A.J.P.LS. Prahova , pe baza de ancheta sociald, schimbarea
reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta.

2.In aplicarea prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocafia de susfinere , cu modificarile si
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completarile ulterioare:

-primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in intrefinere copii in
varsta de pana la 18 ani;

-verificd prin anchetd sociala indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei de
sustinere ;

-propune acordarea/neacordarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei de sustinere ;

-efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmadririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului de
acordare a alocatiei de sustinere ;

-propune modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei de sustinere;

-intocmeste si transmite catre A.J.P.I.S Prahova: borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei de
susfinere aprobata prin dispozifia primarului in conformitate cu prevederile Legii nr. 277/2010 impreuna
cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului, borderoul privind suspendarea sau dupa caz,
incetarea dreptului de acordare a alocatiei;

-comunica familiilor beneficiare dispozifia primarului de acordare/respingere/modificare/incetare a
dreptului la alocatia de sustinere.

3.In aplicarea O.U.G nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece:
-asigurd acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuinfei cu lemne beneficiarilor de
ajutor social in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

-primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile sau persoanele singure care au
venituri mai mici decat plafoanele stabilite de prevederile legale/membru familie;

-verifica prin ancheta sociala indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a ajutorului pentru
incalzirea locuintei;

-propune acordarea/neacordarea prin dispozitie, dupa caz, a ajutorului de incalzire;

-intocmeste si transmite AJPIS Prahova :borderoul privind cererile de acordare a ajutorului de incalzire
a locuintei , ajutor aprobat prin dispozitia primarului in conformitate cu prevederile legale ,borderoul
privind modificarea sau dupa caz, incetarea dreptului de acordare a ajutorului de incalzire;

-intocmeste i transmite Engie: borderoul privind cererile de acordare a  ajutorului de incalzire a
locuinfei pentru incalzirea locuinfei cu gaze naturale, ajutor aprobat prin dispozifia primarului in
conformitate cu prevederile legale,borderoul privind modificarea sau dupa caz, incetarea dreptului de
acordare a ajutorului de incalzire;

-comunica familiilor beneficiare dispozifia primarului de acordare/respingere/modificare/incetare a
dreptului la ajutorul de incalzire.

4.In aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare :

-verificd prin ancheta sociala indeplinirea de catre solicitan{i a conditiilor legale privind incadrarea
acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, dupa caz, respingerea cererii persoanei care
solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;

-verifica periodic, la domiciliul asistentului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap
grav;

-intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune, dupa caz,
mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei cu
handicap;

-avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav, privind activitatea si evolutia starii de sanatate si handicap, a persoanelor asistate;

-intocmeste anchetele sociale pentru copii cu handicap grav sau persoanelor adulte care au angajat un
asistent personal in vederea reexpertizarii §i incadrarii intr-un grad de handicap.
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-primeste solicitarile pentru pentru acordarea indemnizatiilor de insotitor ale persoanelor cu handicap
grav si intocmeste documentele de aprobare a acestora,verifica valabilitatea certificatelor de incadrare in
grad de handicap si tine evidenta a acestora;

5.in aplicarea prevederilor Legii nr.17/2000, republicata, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice
, ale H.G. nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice si
ale Ordinului nr.491/180/2003 al ministrului sanatatii si familiei si al ministrului muncii si solidaritatii
sociale pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociala a persoanelor care se interneaza in unitati
medico-sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

-estimeaza anual numarul persoanelor varstnice dependente care necesita sprijin pentru activitatile de
baza ale vietii zilnice;

-estimeaza anual numarul persoanelor varstnice care nu primesc ajutor pentru indeplinirea activitagilor
instrumentale ale vietii zilnice din partea ingrijitorilor informali si voluntari ;

-informeaza si consilieaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale ale
persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene ;

-evalueaza situatia persoanelor identificate pe baza grilei nafionale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice care necesitd asistenfd sociala si stabileste planul de servicii sociale in vederea menfinerii
autonomiei persoanei varstnice §i prevenirii agravarii situatiei de independenta ;

-stabileste masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

-asistd persoana varstnica , la cererea acesteia sau din oficiu , dupa caz, in vederea incheierii unui act
sale;

6.Indeplineste atributiile privind aplicarea prevederilor O.U.G. nr.133/2020 privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de elevi cei mai defavorizafi care beneficiazd de sprijin educational pe baza de
tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational acordate din fonduri externe
nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora, cu modificarile i completarile
ulterioare, si este persoana responsabila cu distribuirea tichetelor sociale pe suport electronic;

7. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de consiliul local, primar,
viceprimar sau secretar general al comunei .

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primariei comunei Barcanesti,jud.Prahova,str.Crinilor nr.108,
Compartiment Resurse umane, telefon : 0725913621 si pe site-ul www.barcanesti.ro .

PRIMAR,
Gheorghe DIMA
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Afisat , astazi ,ora , la sediul Primariei comunei Barcanesti si pe site-ul
www.barcanesti.ro

SECRETAR COMISIE DE CONCURS,
Mariana Oprea ,
Inspector — Primaria comunei Barcanesti
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