Consiliul Local Barcanesti

Comisia Juridica

RAPORT e 94y
privind activitatea desfasurats in

primele trei luni de mandat din anul 2020

De la validare, Comisia Juridicd avind in componenta cinci membri, consilieri locali,
reprezentand proportional, fiecare organizatie politics ce isi desfasoara activitatea in cadrul
Consiliului Local Bércanesti, fiind reprezentantii acestuia alesi prin votul cetatenilor din 27.09.2020, a
participat la analiza si dezbdterea a 45 Proiecte de hotdréri, toate initiate de cdtre dl Dima
Gheorghe, in calitatea sa de primar al comunei.

Urmare a activitatii de analiza si dezbatere in plenul comisiei au fost intocmite si eliberate 39 avize
favorabile si 6 avize nefavorabile in vederea adoptrii Hotararilor Consiliului Local,

Pe parcursul celor trei luni de activitate, in calitate de presedinte al acestei comisii, am deosebita
onoare sd vd informez cd activitatea desfisuratd de comisie a fost marcats de o serie de situatii, pe
care le-am atribuit perioadei, dar si starii de incertitudine specifica fiecdrei noi echipe de lucru,
fiecdrei colectivitdti. Am tot solicitat, chiar aici n sedintele de plen respectarea prevederilor actelor
normative ce reglementeaza clar, activitatea Comisiilor de specialitate care se constituie sifsi
desfasoard activitatea in cadrul fiecdrui Consiliu Local, ins3, am constatat, ca acest deziderat al
corectitudinii si legalitatii nu poate fi respectat, atat din motive obiective, cit mai ales din motive
subiective.

Mentionez printre acestea, suprasolicitarea activititii Secretarului General, datoritd mutrii in
cadrul unui alt birou din aparatul de specialitate al primarului, a functionarului angajat special pentru
efectuarea lucrarilor apartindnd Consiliului Local. Urmare a solicitdrilor noastre, functionarul
respectiv a revenit la activitatile corespunzitoare fisei postului.

Dupd parerea mea, cauzele care conduc la o asemenea situatie, in care, pentru a desfdsura totusi
activitatile planificate este necesar a se apela la anumite compromisuri, ar putea fi considerate
urmatoarele :

1. Lipsa unui Program Cadru al activitatilor, care s3 fie intocmit pe baza experientei
activitatii anterioare cu obiective si termene fixe, specifice anumitor perioade sau chiar
unor anumite luni din an.

Exemplu: se stie cd in luna ianuarie a fiecdrui an trebuiesc solutionate problemele
referitoare la ........ , cdrora le putem adduga problemele nou aparute; lunii februarie fi
sunt specifice activitatile..... la care le includem si pe cele aparute pe parcurs, care nu
puteau fi anticipate; etc.

2. Lipsa transparentei decizionale in abordarea si analizarea ih comun a fiecirei probleme
aparute, fiind promovata o secretomanie axagerata, in conditiile in care, noi, indiferent
cd suntem primar, viceprimar, secretar sau functionar apartinidnd aparatului de
specialitate al primarului, avem obligatia s& depunem un efort comun, integrat, pentru



solutionarea in conditii de transparentd a problemelor colectivitatii locale, obligatie
prevdzuta atat in Constitutia Romaniei cat si in prevederile actelor normative specifice,
cum sunt Legile nr. 52/2003 si nr.544/2001.

Tratarea cu superficialitate a problemelor, inscrierea unor date eronate, care nu
corespund realitatii, in materialele intocmite pentru sustinerea proiectelor de hotarari,
in rapoartele de activitate intocmite de citre personalul din aparatul de specialitate al
primarului. Pot exemplifica aici Raportul de evaluare a implementrii Legii nr.52/2003 in
anul 2020 - in care la indicatorul A 1 — referitor la numarul proiectelor de acte normative
adoptate in anul 2020 este consemnat ” 45 ” in conditiile in care , in realitate numrul
acestora este total diferit (70, dintre care 21 in lunile noiembrie si decembrie)

Pentru activitatea pe care trebuie sd o desfasurdm in primarie, munca de birou
propriuzisd, am solicitat si ne-a fost pus la dispozitie in sala de consiliu, un calculator si o
imprimanta.

Multumim d-lui primar pentru asigurarea acestei minime dotiri materiale.

Revin cu rugdmintea de a se asigura conditiile necesare desfisurarii unor activitati
prevdzute ca si obligatii, in sarcina Consiliului Local. Conform prevederilor Legii nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, art 50 alin 2, alesii locali au obligatia ca, in
exercitarea mandatului, sd organizeze periodic, cel putin o dat3 pe trimestru, intalniri cu
cetdtenii, sd acorde audiente si s prezinte in consiliul local o informare privind
problemele ridicate la intalnirea cu cetétenii. Neavand conditiile precum si datele
necesare pentru desfasurarea acestei activitati, este de inteles faptul c3 aceastd
activitate nu poate fi nici organizata, dar nici desfdsurat3.

Tn acest sens consider c§ era necesar ca aceste probleme sa fie incluse in
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local.

Documentatia trimisa spre consultare si analizd in vederea avizirii, este, de multe ori
neconforma, fiind constatate printre documente drafturi ale documentelor (nesemnate
sau fara numdr de inregistrare), sau “memorii justificative” cuprinzand in continut doar
baza legald, fara a fi justificatd esenta acestora, adicd, tocmai necesitatea adoptarii acelui
proiect de hotdrare. Din toate documentatiile lipsesc plansele desenate, chiar si in cazul
acelora care pot fi reproduse foarte simplu pe o coald de format A-4. Pentru cele care
necesita formate speciale, nu insist deoarece acestea solicitd costuri suplimentare,
acestea putand fi consultate la dosarul de sedinta.

Am constatat in repetate randuri, refuzul sustinut al prezentarii in sedinta de consiliu a
patrimoniului UAT Bdrcanesti, date necesare pentru cunoasterea in ansamblu, a situatiei
sociale si economice a localitatii, putdnd astfel, ca, si noi, consilierii s& participdm la
dezvoltarea si imbundtatirea acesteia. D-I primar, refuza in mod repetat, punerea la
dispozitie a acestor date, cu toate c§, art. 51, alin 2 din Legea nr. 215/2001, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, il obligd, s& ne puna la dispozitie, prin intermediul
secretarului si al aparatului de specialitate al primarului, in termen de cel mult 10 zile
lucrdtoare, informatiile necesare indeplinirii mandatului. Fac mentiunea c3 solicitam
aceste date in stricta conformitate cu prevederile art 119 si ale art. 122 din Legea nr.
115/2001, pentru a fi prezentate in sedinta de consiliu local care va avea loc in luna
aprilie 2021.

Am remarcat ca nu se acorda atentie observatiilor si comentariilor care au loc pe timpul
desfasurdrii sedintelor de consiliu, chiar si atunci cdnd acestea au fost consemnate in



procesul-verbal al sedintei, fapt ce conduce la introducerea in textele Hot3rarilor
Consiliului Local, a unor prevederi aflate in totala contradictie cu prevederile legale.
Pot mentiona aici faptul cd un Ordin emis de citre (MLPAT) Ministerul Lucrarilor
Publice si Amenajarii Teritoriului nu poate introduce prevederi normative contrare
acelorasi prevederi cuprinse intr-o Ordonantd de Urgentd a Guvernului Romaniei, sau
ale vreunei alte legi. Concret : caracterul consultativ al avizului comisiilor de

specialitate
8. Remarc o intérziere nejustificatd, privimd conformarea, pentru respectarea
prevederilor Legii nr.393/2004, care prevede la Art. 8.(1) Dup3 declararea ca legal
constituit a consiliului, consilierilor in functie li se elibereazi o legitimatie care atest3
calitatea de membru al consiliului, semnat3 de primar, respectiv de presedintele
consiliului judetean.

Acelasi articol, la alin(2)prevede: Consilierii locali si consilierii judeteni primesc un
semn distinctiv al calitatii lor de reprezentanti alesi ai colectivitatii locale, pe care au
dreptul sa il poarte pe intreaga duratd a mandatului.

Ne afldm in “STARE DE ALERTA”, poate chiar in viitorul apropiat in “STARE DE
URGENTA” Cum ne putem noi deplasa pentru a participa la viata publicd ? Activitatea
noastrd nu este mentionata printre cele permise din declaratia pe proprie raspundere,
iar dacd nu detinem legitimatie vom putea fi amendati.

9. Am remarcat, o serie de disfunctionalitéti privind desfisurarea activitatii acestei comisii
de specialitate si nu pot sd nu recomand colegilor mei consilierii, adoptarea urmatoarelor
masuri preventive:

* Participarea tuturor membrilor comisiilor de specialitate la studierea materialelor
prezentate, dezbaterea si adoptarea hotdrarilor in vederea elaborarii avizelor,
indiferent dacd acestea vor fi favorabile sau nefavorabile. Trebuie s3 vi formati
propria convingere. Nu este recomandat sa acceptati parerea celor din echip3. Dac
pdrerea lor este gresitd ? Repercursiunile, rispunderea, pentru votul acordat este
atat colectiva, cat si personal3.

¢ Cred cd nici unuia dintre noi nu-i convine s3 risipeascd timpul personal, cea mai
scumpa resursd actuald, in conditiile in care colegii lui din comisie prefer3 doar s&
semneze §i sd incaseze indemnizatia de sedinta. Haideti s& ne respectdm reciproc si
totul va decurge normal.

o Tncazul in care nu aveti timpul efectiv necesar pentru desfdasurarea acestor activitati,
consider ca este de datoria noastrd, oameni maturi, s3 solicitdm schimbarea din
componenta comisiilor sau retragerea din consiliu.

e Consider ca am depdsit cu totii perioada de acomodare, deci este necesar s3 l3sdm
deoparte toate compromisurile facute pand acum, s3 ne organizdm mai bine si mai
eficient activitatea, pentru a putea avea rezultate, deoarece cetdtenii asta doresc si
asteaptad de la noi. Consider cd acum, dupa sase luni de activitate, stim fiecare ce
avem de facut.

Pentru ca, pana la sfarsitul mandatului, activitatea Consiliului Local
Barcanesti sa poata fi desfiasurat3 in strictd concordanta cu prevederile legale,
va adresez tuturor rugamintea de a incerca sa concentrim toate eforturile



de care dispunem, pentru asigurarea conditiilor necesare lucrului in echip3,
indiferent de apartenenta noastra politici. Astazi, precum si pana la sfarsitul
mandatului, ne aflam in slujba tuturor cetdtenilor comunei, asa cum am jurat
la investirea in functia de consilier. Abordand un asemenea comportament,
va asigur ca vom obtine rezultate benefice atat pentru cetitenii care ne-au
investit in aceste functii, cat si pentru noi. Vom crea si pentru aparatul de
specialitate al primarului un climat de munca propice indeplinirii sarcinilor de
serviciu cotidiene, care nu sunt deloc usoare, dar si o satisfactie sufleteasca
personala, atunci cand le vom demonstra intentia si dorinta noastra de a veni
in sprijinul activitatii lor, specifice fiecdrui loc de muncd. Nu trebuie sa ldsam
nimanui impresia, sau sa creem suspiciuni, ca ”cineva efectueaza activitati
care intra in sarcina noastra” Asa ceva nu este corect, nu reprezinta un
criteriu benefic, un criteriu echitabil al activitatilor desfasurate intr-un
colectiv de lucru, asa cum suntem noi constituiti.
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