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CODUL DE CONDUITA ETICA 51 PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICL 51
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI
BARCANESTL JUDETUL PRAHOVA

Capitalul 1
Introducere- domemul de aplicare

Art, L. (I} Codul de conduitd etica si profesionald a functionarilor publici i personalului
contractual din ecadmul aparatului de specialitate al Primériel comunei Barcanesti judegul
Prahova, reglementeazi nornmele de conduita etica 51 profesionald a fimefionarlor publici i
personalului coniractual §i formuleazd pnincipiile care trebuie respectate in vederea cresterii
increderii si a prestiginlui Priminei comunei Bircanesti,

(2) Normele de conduitd etica i profesionala previnute de prezentul Cod de conduita etica si
profesionald sunt obligatonii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupd temporar
o functie publicd, precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primiinel comunei Barcinesti.

OBIECTIVE

Art. 2. Obiectivele prezentului Cod de conduitd eticd si profesionald urmirese si asigure
cregterea calitdtii serviciului public. o buna administrare in realizares interesului publie, precam
$i sd contribuie la efiminerea birocragiel si a faptelor de coruptie din administrafia publica, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale 51
profesionale corespunzatoare credrii 51 menfinerii la nivel inalt o prestigiulul institugier functiei
publice. al functionarilor publicl 51 personalului contractual:

b} mformares publicului eu privire la conduita profesionala la care este indreptajit si se astepte
din partes funetionarilor publici $i personatubu contractual in exercitarea funefiilor;

¢} crearea unul elimat de incredere 51 respect reciproc intre cetiteni 51 functionani publict’
personal contractual, pe de o parte, gi intre cetdjen 31 autoritiple administragiel publice, pe de
altd parte.
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TERMENI

Art. 3. In intelesul prezentului Cod de conduiti etici si profesionald, expresiile si termenii de
mai jos au urmiatoarele semnificatii:

a} functionar public - persoana numitd. in conditiile legii. intr-o functie publica;

b) functie publicd - onsamblul atmbutiilor 51 responsabilitifilor stabilite de sutoritatea sau
nstitugea publicd, in temeiul legii. in scopul realizini competenjelor sale;

¢} interes public - acel interes care implicd garantares si respectarea de citre institufiile i
autoritéfile publice a drepturilor. libertatilor 51 intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute
de Constitutie. legislapia internd 51 tratatele internapionale la care Romania este parte, precum s
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principitlor eficientel, eficacitini 51
economicititil cheltuirii resurselor;

d) interes personal - onee avanta) material sau de altd naturd, urmart ori obfinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre functionani publict’ personal contractual prin
folosirea reputafiel, influentei, facilitailor, relapiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercildni atribuftilor:

e} confliet de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal. direct on
mdirect, al functionarului public sau personalului contractual contravine nferesului publie,
astfel incit afecteaza sau ar putea afecta independenta si imparjialitatea sa in luarea decrzilor
ori indeplinirea la ttimp 5i co obiectivitate a indatoririlor care i1 revin in exercitarea funciiei
definute;

f) informatie de interes public - orice informatie care pniveste activitdfile sau care rezultd din
activitifile unei autoritaji publice ori institugii publice, indiferent de suportul ei; g) informagie cu
privire la date personale - orice informagie privind o persoana identificata sau identificabila;

h} avertizare in interss public - sesizaren facutd cu bund-credintd cu privire la orice faptd care
presupune o incdlcare a legil, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrarn,
eficientel. eficacititil, economicitagii §1 transparentel;

1) avertizor - perscana care face o sesizare potrivit lit. h) si care este incadratd in autoritifile sau
mstitutitle publice;

) comisie de discipling - orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevazut de
lege sau de regulamentele de organizare §i funcfionare a avtoritajilor sau institafiilor publice;

k) personal contractual ori angajat contractuzal - persoana numitd mtr-o funciie in autorititile si

institugiile publice in condigiile Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicata, eu modificarile
si completinle ulterioare;

1} functie - ansamblul atribugiilor i responsabilitagilor stabilite de autoritatea saw mstitupia
publicd, in temeiul legii, in fisa postului,
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Capitolul I1
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica

Art. 4. Principiile. care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici s ale
personalului contractual sunt ormatoarele:

ap supremapia Constituier §i a legii, principiu conform caruia perscanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitugia i legile ini;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea funciiel definute;

¢} asigurares cgalitifii de tratament a cetdfenilor in faga avtontdgilor i institugitlor publice,
principiu conform caruia persoansle care ocupd diferite categornl de funcfii au indatorires de a
aplies zeelasi regim juridic in situafii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de funciii
au obligagia de a indeplini atmbugiile de serviciu cu responssbilitate, competenid, eficienid,
corectitudine i constiinciozitate;

e} impargialitatea i independenta, principin conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categordi de funcfi suni obligate si aibd o atitudine obiectiva, neutrd fagi de once interes altul
decit interesul public, in exercitarea funciiel definute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupd difenite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau s@ accepte, direct on 4 indirect, pentru ei sau pentru alfii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcfiel pe care o defin sau 53 abuzere in vreun fel
de aceasta functie;

g} libertatea gandirii si o exprimdrii, principie conform ciruin persoanele care ocupa diferite
categorii de functil pot sd-5i exprime §i si-51 fundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii de
drept 51 a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupangii acestors trebuie sd fie de bund-credinga;

1} deschiderea i transparenfa, principiu conform ciruia activitafile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de func{ii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetijenilor:

i) responsabilitatea 51 rispunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funciii raspund in conformitate cu prevederile legale atunei cind atributiile de
serviciu mu au fost indeplinite corespunzator.
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Capitolul 111
Norme generale de conduitd profesionald a funciionarilor publici si personatului contractual.

Respectarea Constitufiei si a legilor

Art. 5. (1) Functionarii publici 51 angajatii contractuali au obligatia ca prin actele 51 faptele lor s3
promoveze suprematia legii, si respecte Constitugia §i legile (ani. statul de drept, drepturile 5i
libertiple fundamentale ale cetigenilor in relatia cu administratia public, precum §i 53 acfioneze
pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale in conformitate cu atribupiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

12} Functionarii publici g1 angajatii contractuali trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercifiulul unor drepturi, datoratd naturii funciilor publice’ functiilor
definute.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 6. (1) Funcfionarii publici i angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare. in
conditiile legil,

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, funcfionarii publici si angajatii contractuali au
obligatia de a nu aduce atingere demnitafii. imaginii, precum si viefii intime, familiale si private
a oricirei persoane.

{3) In indeplinirea atribugiilor de serviciu, funcyionarii publici si angajatii contractuali au
obligatia de a respects demmitatea funcfiei publice! functiei 5 depnute, corelind libertaten
dialogului cu promovarea intereselor autontafi sau mstitugiel publice in care isi desfigoara
activitatea.

{4) In activitatea lor, functionani publici si angajetii contractuali au obligatin de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influengagi de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici 5i personalul contractual trebuie s& aibd o atitudine
conciliantd 51 sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pireri, Asigurarea wnui
serviciu public de calitate

Art. 7. (1) Functionsni publici 51 angajatii contractuali au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in bemeficiul cetitenilor prin participarea activd la luares deciziilor 51 la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor autoritagilor si ale institugiilor
publice.

{2) in exercitarea funciiel deinute, functionani publici §i angajatil contractuali au obligafia de a
aved un comportament profesionist, precum si de a ssigura, in condifiile legii, transparenta
administrativa pentro 1 cistiga 51 8 mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritapilor si institutiilor publice.

Loialitatea fagd de autoritigile si institufiile publice
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Art. 8. (1) Functionarii publici si angajatii contractuall au obligatia de a apira in mod loial
prestigiul autoritagii in care isi desfagoard activitaten, precum si de a se abfine de fa orice act oni
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

{2} Funcyionarilor publici si angajatilor controctuali le este interzis:

a} si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritagii in
care i5l desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acestein ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecien neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de soluionare si in care
autoritatea in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau sd fumizeze in mod
neautorizat informatii in begiturd cu aceste litigii;

¢} sd dezviluie i s foloseascd informafil care au carscter secret, in alte condifi decat cele
previzute de lege; d) i acorde asistentd $i consultan|a persoanelor fizice sau jundice in vederea
promevari de actiuni juridice on de altd naturd impotriva statului sau astoritatin in care st
desfigoard activitates.

() Prevederile alin. (2} se aplica 5i dupa incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, dach dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Indeplinirea atribugiilor

Art. %, (1) Funcyionarii publici §1 angajatii contractuali rispund, potrivit legii, de indeplinirea

atribugiilor ce le revin din funciia publicd’ functia pe care o defin, precum si a atnbutiilor ce le
sunt delegate.

{2} Functionarul public 5i angajatul contractual au indatorirea si indeplineascd dispozigiile
primite de la superiori ierarhici,

{3} Functionarul public si angajatul contractual au dreptul sd refuze. in scris g1 motival,
indeplinirea dispozifiilor pnmite de la supenorul ierarhic, dacd le considerda ilegale.
Funcfionarul public si angajatul contractual au Indatorirex 53 aducd la cunostingd superiorului
ierarhic al persoanei care 2 emis dispozifia astfel de situagi

{4) In cazul in care se constata, in condifiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarii publici i angajalii contractuali rispund in conditiile legi.

Pastrares secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea

Art. 10. Functionarii publici si angajatii contractuali au obligapia s pastreze secretul de stat,
secretul de servicin, precum si confidentialitatea in- legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care 1au cunogtingd in exercitarea functiei publice’ functiel detinute, in condifiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind likerul acces la informagiile de interes public.

Interdiciia privind acceptarea darurilor sau u altor avantaje

518



Art. 11, (1) Funejionarilor publici 5i angajatilor contractuali le este inferzis si solicite sau s3
accepte, direct sau indirect. pentru el sau pentru alfii. in considerared functiel detinute, daruri
sau alle avantaje.

{2} Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bumurile pe care functionarii publici si angajatii
contractuali le-au primit cu titly gratuit in cadrul unor activitdfi de protocol in exercitaren
mandatulul sau a funciiei publice’ functiel definute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabild a resurselor publice

Art. 12, {1) Funcfionarin publici si angajatii contractuali sunt obligafi si asigure ocrotirea
proprietatil publice s private a statului si a unitdfilor sdministrativ-teritoriale. 53 evite
producerea oricanu prejudiciu, scponind in orice situafie ca un bun proprietar.

{2) Funcfionarni publict 51 angajatii contractuali au oblipagia sa foloseascd timpul de lucru,
precum §1 bunurile aparfinind autoritiyi numai pentru desfagurarea activitagilor aferente funciiel
publice/ functiel definute.

{3) Funciionarii publici si angajatii contractuali trebuie 53 propumd §i si asigure, potrivit
atmbugiilor care le revin, folosirea utili 5i eficienta o banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Funcfionarilor publici si angajatilor contractuali care desfisoard activitdji in interes
personal, in condigiile legn. le este interzis 53 foloseasca tmpul de luerm ori logistica autoritagi
pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 13, Functionarilor publici si angajatilor contracteali le este interzis si permitd utilizarea
funciei publice’ functier detinute in scfiuni publicitare pentru promovarea unei activitif
comerciale, precum si in scopurn electorale.

Limitarea participarii la achizifii. concesiondn sau inchiriern

Art, 14, (1) Un funcionar public sau angajat contraciual nu poate achizifiona un bun aflat in
proprictatea privati a statului sau & unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vinzari in
condifiile legii, in urmitoarele situagii:

a) cind a luat cunostinid, in cursul sau ca urmare a indeplinini atribugiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bununlor care urmeaza sa fie vandute:

b) cind o participat, in exercitarea atribugillor de serviciu, la organizares vanzari bunului
respectiv;

) cind poate influenta operafiunile de vanzare sau cand a obiinut informatii la care persoanete
interesale de cumpararea bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozigiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in carul concesiondrii sau inchineri
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitifilor administrativ-
teritoriale.

i3) Functionarilor publict 51 angajatilor contractuali le este imterzisd fornizarea informagiilor
referitoare  la bumunle proprietate publicA sau privatd a statului on & umtapler
administrativteritoriale, supuse operafiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
condifii decit cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al incompatibilitigilor

Art. 15, (1) Funcgionarii publici si angsjatii contractuali au obligagia si respecte intocmai
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitigilor, precum 51 normele de
conduitd.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici §i angajatii contractuali trebuie si
exercite un rol activ. avind obligafia de a evalua situafiile care pot genera o situatie de
meompatibilitate sau un conflicl de intersse 51 de a acfiona pentru preveniren aparifiel sau
solutionarea legala a acestora.

{3) In situagia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, funciionarii
publici si angajatii contractuali au obligatia de a sctiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitayi san a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o funcfie publica, la incetarea raportului de serviciu. precum 51 in alte
situafii prevazute de lege, funcfionari publici $i angajatii contractuali sunt obligap sa prezinte,
in condifiile Legii nr. 176/ 2010, cu modificinle si completirile ulterioare, declaratia de svere si
declaratia de interese. Declaragia de avere 51 declarajia de interese se actualizeazd anual, potrivit
legi.

Activitatea publica

Art. 16, (1) Comunicarea oficiald a informatiilor 5i datelor privind activitatea asutoritaiii sau
institutier publice, precum si relagiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre
functionani publici’angajatii contractuali desemnati in acest sens de conductorul autoritagii, in
condigiile legii,

(2} Functionarii publici’ angajatii contractuali desemnapl si participe la activitdyl sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebule i respecte limitele mandatului de reprozentare incredingat
de conducitorul autoritifii in care i5i desfisoard activilatea.

{3) In cazul in eare nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/angajatii contractuali
pot participa la activitafi sau derbateri publice, avind obligagia de a face cunoscut fapiul e3
opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdfii in cadrul careia isi
desfigoard activitatea.

{4) Funcrionarii publici 5i angajatii contractuali pot participa la elabororea de publicaji, pot
elabora si publica articole de specialitate si luerdn lierare o stiingifice, in condigiile legii
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(5) Funeponarii publici si angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
excepjia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestiginl funcgiei publice/
funectiei detinute.

{6} In cazurile previzute la alin. (4) i (5), functionarii publici 5i angajatit contractuali nu pot
utiliza informagi i date la care au avut acces in exercitorea funcyiei publice’ functiel detinute,
daci acestea nu au caracter public.

Prevederile alin, {3) se aplicd in mod corespunzitor.

(T In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptulu la demnitate, a dreptutui la
imagine, precum §i a dreptului la vistd intima, familiala si privatd, functionarii publici si
angajatii contractuali is1 pot exprima public opima personald in cazul in care prin articole de
presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatil defiimatoare la adresa lor san o familied
lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator,

(%) Functionarii publici si angajatil contractuali 1§l asuma responsabilitatea pentru aparitia
publici si pentru confinutul informatiilor prezentate, care trebuie 58 fie'in acord cu principitle si
normele de conduita prevazute de prezentul Cod.

{9} Prevederile alin. (1) - (%) se aplicd indiferent de modalitates 5i de mediul de comunicare.
Conduita in relagiile cu eetitemi

Art 17, (1) in relatiile cu persoanele fizice 5i cu reprezentanfii persoanelor jundice care se
adreseazd autoritafli, funciionani publici si angajatii contractuali sunt obligay sa aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credingd, corectitedine, integritate morald §i profesionald.
{2} Functionarii publici si angajatii contractuali su obligatia de a nu aduce otingere onoarel,
reputatiel, demnitifii. integritdfii fizice §1 morale a perscanclor cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei publice! functiei detinute, prin:

a) intrebuintares unor expresii jignitoare:

b) acte sau fapte care pol afecta integritatea fizied san psihicd o oricarei persoane.

{3) Funcponari publici i angajatii contractuali trebuie si adopte o atitudine imparpiald §
Justificatd pentru rezolvarea legala. clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4} Pentru realizarea unor raporturi sociale 51 profesionsle care s& asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitifii, precum si cregteres calitafii serviciului public, se recomanda

respectares normelor de conduitd previizute la alin, (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturt.

{5} Functionarii publici si angajatil contractuali trebuie 53 adopte o atitudine demna si civilizata
fatd de orice persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functied publice’ functiel detinute,
fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, s solicite acestela un comportament similar.
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(6) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de o asigura egalitaten de tratament
a cetdtenilor in faga autoritdtilor i institagiilor publice, prineipiu conform edruia functionarii
publici 51 anpajatii contractuali au indatorires de o preveni §i combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atribufiilor profesionale.

Conduita in cadrul refagiilor internaionale

Art, 18 (1) Funcfionarii publici si angajatii contractuali care reprezinta autoritatea in cadrul
unor organizatii internagionale, institugii de inva{amant, conferinge, seminare 5i alle activitag cu
caracter international au obligafia 53 promoveze o imagine favorabila {arii §i autoritdfii pe care o
reprezinti.

(2) in relatitle cu reprezentanfii altor state, functionarilor publici s1 angajatilor contractuali le
este interzis s3 exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internafionale.

{3) In deplasirile externe, funcionarii publici 5i angajatii contractuali sunt obligai si aibi o
conduitd corespunzatoare regulilor de protocal gi le este interzisd incilearea legilor s
abiceturilor yin pazda.

Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 19, (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si angajatii contractuali au
obligatia s3 actioneze conform prevedenlor legale 5i s3 fs1 exercite capacitatea de apreciere in

mad fundamentat 51 imparial.

{2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis s promitd luarea unei
decizii de citre autoritatea in care 151 desfagoard activitatea, de catre alfi funciionari publici sau
angajati contractuali, precum 51 indeplinirea atribugiilor in mod privilegiat.

{3} Functionarii publici de conducere si angajatii contractuali in functii de conducere sunt
obligati si sprijine propunerile si inifistivele motivate ale personatutui din subordine, in vederea
imbunatagirii activitifii sutoritdtii in care isi desfisoard activitatea, precum §1 a calitaii
serviciilor publice oferite cetdtenilor.

{4) In exercitarea atribugiilor de coordonare, precum si a atribugiilor specifice functiilor publice
de conducere’ functiilor contractuale de conducere, functionarii publici si angajatin contractuali
au obligatia de a asigura orpanizarea activitifii personalului, de a manifesta inigiativd si
responsabilitate 5i de a sustine propunerile personalului din subordime.

{5) Funcponarii publici de conducere 51 personalul contractusl de conducere su obligagia =3
asigure egalitatea de ganse i tratament cu privire la dezvoltarea canerei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest
sens, peestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat. corespunzitor nivelului de compelentd aferent
funcjiei publice’ functiei ocupate 51 carerei individuale a fiecirel perscane din subordine:
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b) i asigure coordonares modulul de indeplinire a sarcinilor. eu valonficarea corespunzitoare
a competenjelor fiecirei persoane din subordine;

¢) si monttorizeze performanta profesionald mdviduald si colectivd a personalului din
subordime. 53 semnaleze in mod individual performaniele necorespunzdtoare 51 s8 implementeze
misuri destinate ameliordri performangei individuale si. dupa caz. colective, atunei cind este
HeCesr;

d) 53 examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau
maorale;

¢} 53 evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecinni subordonat §i sa
propund participarea la programe de formare si perfecfionare profesionmala pentru fiecare
persoand din subordine;

f) sa delege sarcini i responsabilitatl, in condititle legi. persoanelor din subordine care detin
cunostinfele, competenfele si indeplinesc conditile legale necesare exercitdni funciiel
respective: g) s excludd orice forma de discriminare gi de hirjuire. de orice naturd §i in orice
situsfie, cu privire la personalul din subordine.

{6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii eu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, funciionani publici de conducere si personalul contractual de
conducere au obligagia de a nu se angaja in relagii patrimonizle cu personalul din subordine.

Capitolul IV
Nomme penerale de conduitd profesionald aplicabile funegionarilor publici.
Profesionalismul si imparfialitatea

Art. 20. (1) Funcjonarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate
si independenid, fundamentindu-gi activitatea. solupiile propuse i deciziile pe dispozitii legale
si pe argumente tehnice si 3 se abyind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici,

{2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatin de diligenta cu privire la
promovarea §1 implementarea solufiilor propuse si @ deciziilor, in conditiile previizute lz alin.

(.

{3) In exercitarea funcyiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fag
de once interes personal, politic, ecoromic, religios san de alta naturd §i s8 nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerine sau influenje de orice naturd.

{4) Principiul independentei nu poate fi interpretat en dreptul de & nu respecta principiul
subordondni ierarhice.

Obligatia de a informa autoritatea cu privire la situatia personald generatoare de acte juridice

10/18



Art. 21. Funetionarul public are indatorirea de a informa autoritatea, in mod corect 5i complet,
in scris, cu privire lo situagiile de fapt 5i de drept care privese persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in condijiile expres previrute de lege.

Interdicfis 51 limitir in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Art, 220 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitdrilor previazute la art 242 alin. (4) 51 art 420 din Codul
Administrativ, cu medificinle si completarile ulterioare.

(2} Functionarii publici au obligatia ca. in exercitaren atributiilor ce le revin, 53 se abjini de la
exprimares sau manifestarea publicd a convingerilor si prefeninjelor lor politice, sd
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireis i este aplicabil acelasi regim jundic
ca 51 partidelor politice.

{3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd parlicipe la colectarea de fondun pentru activiiatea partidelor politice, a organizagiilor
cérorn le este aplicabil acelasi regim juridic ca 51 partidelor politice, a fundatiilor sau asociagiilor
care funcfioneaza pe lingd partidele politice; precum si pentru activitaten candidafilor
mdependenti;

b) si furnizeze sprijin Jogistic candidagilor la funcyi de demnitate publica;

cf s afiseze. in cadrul autorititilor sau institugiilor publice, insemne on obiecte inscripfionate
cti sigla §i/ sau denumirea partidelor politice, ale organizafiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca 5i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatitlor care functioneazd pe lingd
partidele politice. ale candidatilor acestora, precum si ale candidagilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributitlor de serviciu pentru
asi exprima san manifesta convingerile politice:

e} si participe la reuniuni publice eu caracter politic pe durata timpuful de leern.

Subordonarea 1erarhica

Art. 23, Funepionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
terarhici, lucranle si sarcinile repartizate,

Obligatia respectani regimului cu privire lo sandtate si securitate in munca

Art. 24, Funcfionarii publici au obligatis de a se supune controfului de medicing muncin 51
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in
condigiile legii.
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Capitolul V
Interdictii

Art. 25. Funcyionarilor publici 51 angajatilor contractuali le este interzis:

a) 5d primeascd direct cereri a edror rezolvare intrd in competenta lor sau 53 discute divect cu
pelenfil, eu excepiin celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii. precum si sd interving
pentru solujionarea scestor cereri:

b} si se prezinte la serviciu in {inutd necorespunzitoare sau sob influentn aleoolului precum s
si consume aleool in timpul programutui de luer;

¢} 5d pariseasca locul de muned in timpul programului de lucru fard o aprobare prealabila;
d) sa instriineze bunun date in folosingd sau pdstrare - inclusiv zcte, documentatii ete.

Capitalul VI
Regimul incompatibilitatilor 51 conflictului de interese in exercitares functitlor publice
Regimul incompatibilitajilor in exercitarea functitlor publice

Art. 26. Funcfionarilor publici li se aplici regimul incompatibilititilor in exercitarea funegiilor
publice stabilit prin legistagia speciald privind unele masun pentru asiguraren transparemniei in
exercitarea demnitayilor publice 5i a funcpilor publice.

Raportun jerarhice directe cu membri ai familiel
Art. 27. Roaporturile ierarhice directe cu membri ai familied in exercitarea functiei publice sunt

reglementate prn legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurares tronsparentei in
exercitarea demnitafilor publice 51 a functitlor publice.

Funciii sau activiti{i care niu sunt incompatibile cu funcgia publicd

Art. 28. (1) Funclionarii publici au obligafia de a respecta prevedenle legislatie: speciale privind
unele masur pentru asigurares transpareniei in exercitarea demnitagilor publice si a funciiilor
publice, prin care se stabilesc funciile sau actvitatile care nu sunt incompatibile cu functia
publica.

(2} Activitagile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in conditiile
legislapiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea
demnitafilor publice 1 a funcpilor publice, sunt activitarle desfasurate de funciionani publici
care ocupd functil didactice in institufile de invagamant de stat sau private autorizate’ acreditate
in condigiile legii ori care au calitates de formator, mentor sau perscand-resursd in cadrul
programelor de formare profesionald a adulplor organizate in condipiile actelor normative din
domeniul formari profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau
de evalustor in comisiile de evaluare’ monitorizare in cadrl programelor de formare
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profesionald a adulpilor, organizate in condifiile actelor normative din domeniul formérni
profesionale a aduljilor.

{3) Funepionarti publici care desfisoard activitifile prevazute la alin. (2) au obligaja de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementirile proprii ale institugitlor in
cadrul cirora sunt mumig,

Conflictul de interese privind functionarii publici

Art. 29, Functionarilor publici li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitaren
functiilor publice stabilit prin legislagia speciald pavind unele misun pentru asigurarea
transparenter in exercitares demnitdtilor publice 1 a funciiilor publice,

Capitolul VII
Prevederi privind monitorizarea §i controlul aplicini normelor de conduitd profesionald

Art, 30. (1) Fiecare functionar public sau angajat contractual are datoria de a cunoaste i
respecta Codul de conduitd eticd i profesionald a funclionarilor publici si personalului
contractunl din eadrul aparatului de specialitate al Primane: comunei Barcanesti,

{2} In scopul apliciri eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, Primarul comunei Barcinesti va
desemmna, in conditiile legii, un funciionar public pentru consiliere eticd $1 monitorizaren
respectiri normelor de eonduiti.

{3) Consilierea eticd are caracter confidenfial 51 se desfisoara in baza unei solicitin formale
adresate consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cand din conduita funcficnarulul public
sau angajatulul contractual rezultdi nevoia de ameliorare a comportamentulul acestuia.
Consilierul de etica are obligagia de a nu comunica informaiii cu privire la activitatea derulata
decit in situajia in care aspectele semnalite pol constitul o faptd penala.

{4} in aplicaren dispozifiilor prezentului Cod, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu
caracter personal se efectueazd cu rtespectarea prevederilor legislagiei pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal s1 libera circulatie & acestor
date.

{5) Pentru informares cetijenilor. structura de relatii cu publicul din cadrul aparstului de
specialitate al Prmirei comunei Barcinesti, judetul Prahova are obligagia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de Internet si de a le afisa la sediul
Primariei comunei Barcinesti . Judetul Prahova, intr-un loe vizibil i accesibil publicului.

(6) Functionarii publici gi angajatii contractuali nu pot fi sancfionati sau prejudiciafi in niciun
fel pentru ei s-au adresal consilierului de eticd cu solicitarea de & primi consiliere eu privire In
respectarea principiilor si normelor de eonduita.

{7) Once problema legatd de impunerea 51 respectarea normelor de conduitd, mnelusiv
migiativele privind completarea §i modificarea normelor de conduita cuprinse in prezentul Cod
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vor fi prezentate responsabilulul pentru consiliere eticd, care va annliza situagiile si le va inainta
conducerii in vederea ludni deciziilor. Persoans care sesizeazd o astfel de problemd va fi
informatid de catre responsabilul pentru consiliere eticd. cu privire la modul de solutionare a
sesizarii sale.

An. 31. Constlierul de efici desemmnat prin act administrattv in condititle legi, exercita un rol
activ de prevenire a incalcini principiilor 51 normelor de conduiti. In acest sens consilierul de
eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor 51 normelor de conduitda s
intocmeste mpoarte §i analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza unei solicitdn scrise sau la inifiastiva sa
atunct cind functionsrul public sau angajatul contractual nu i se adreseaza cu o solicitare; insa
din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentulul acestuia;

¢} elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
personalulul din cadrul autoritifii 1 care ar putes determina o incaleare a principiilor s1
normelor de conduiti, pe care le inainteazd Primarubul comunel Barcdnesti. si propune masuri
pentra inlituraren cauzelor, diminuzrea riscurilor §i a vulnerabilitagilor:

d) orpanizeara sesiuni de informare a personalului cu privire Ia normele de elicd. modifican ale
cadrului normativ in domeniul eticii 51 integritifi sau eare instituie obligatii pentru autoritagile
st institugiile publice pentru respectarea drepturilor cetijenilor in relatia cu administrafia publica
sau ¢u auloritates sau institugia publica respectivi;

e} semnaleazd practici s procedun institufionale care ar putea conduce la incilcaren
principiilor i normelor de conduitd in activitatea personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primariel comunel Barcinest:

f) analizeazd sesizirile si reclamatiile formulate de cetdieni $i de ceilaly beneficiari ai activitagii
autoritiii cu privire la comportameniul personalului care asigurd relatia directd cu cetagenii i
formuleazd recomandari cu caracter general, fard o interveni in activitatea comisiilor de
disciplini;

g} poate adresa in mod direct intrebdn sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitdgii autoritatii cu pnvire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor ofente de autontate.

Capitolul VIN
Protectia functionarilor publici i personalulul contractsal

Art. 32. (1) In faga comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmenazi:
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a) avertizori in interes publie beneficiaza de prerumiia de bund-credinga, in condifiile an. 4
lit. b} din Legea nr. 571/ 2004, privind protectia personalului din autoritatile publice,
institugiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incilcdri ale legii, pind la proba
contrard;

b} la cererea avertizorului cercetal disciplinar ca urmare a unui ael de avertizare. comisiile
de disciplind sau alle organisme similare din cadrul autoritifii au obligagia de a invita
presa i un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunical pe paginn de
Internet a autorititii publice, cu eel putin 3 zile Jucritoare inainten sedinfei, sub
sanciiunes nulitiii mportului 51 a sanciunii diseiplinare aplicate.

{2) In situntia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
mdirect, on are atributii de control, inspeciie 51 evaluare a avertizorului, comisia de discipling
sau alt orgamsm similar va asigura protecfia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

Capitolul IX
Reguli privind raspunderea. Sanctiuni,

Prevederi aplicabile functionarilor publici

Art, 33, (1) Raspunderen administrativ-disciplinard reprezintd o formd a rispundeni
administrative care intervine in cazul savirsirii unei abaten disciplinare. in sensul incalcarii de
citre functionarii publici a indatonrilor de serviciu §i a nommelor de conduita obligatorii
previzute de lege.

(2} Raspunderea administrativ-disciplinard se stabileste cu respectarea  principiului
contradictorialitigii si al dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor de contencios
administrativ, in condifiile legii.

Art. 34. Abaterea disciplinard reprezintd fapta sivirsitd cu vinovatie de citre funefionarii publici
care constd intr-o acfiune sau macfiune prin care se incaled obligatiile ce le revin din raportul de
serviciu §i care le afecteazd statutul socioprofesional si moral.

Art. 35 (1) Incilearea cu vinovigie de citre funciionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
funcgiei publice pe care o defin si a normelor de conduitd profesionald §i civicd previzute de
lege constituie abatere disciplinara 51 atrage rispunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2} Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b} neglijenia repetata in rezelvarea lucrarilor;

¢} absenta nemotivatd de la serviciu:

d) nerespectarea programului de lueru:

e} interven(iile sau stiruinjele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter:
2) manifestin care aduc atingere prestigivlui autoritdfii sau institutiei publice in care
functionarul public i5i desfagoara activitatea;
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h} desfasurares in timpul programului de luem a unor sctivitifi cu caracter politic; i)
refuzul nemotivat de a indeplini atribugiile de serviciu:

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare o recomandirilor formulate de medicul de medicing muneii,
conform prevederilor legale:

k) incalearea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese s
incompatibilitai;

1} incalearea prevedenlor referitoare la incompatibilitap dacd functionarul public nu
aclioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
interveniril cazului de meompatibilitate;

m) incalearea prevedenlor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abaten disciplinare in actele normative din domeniul funciiel
publice si funcfionarilor publiei sau aplicabile acestora.

{3} Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrares scrisd;

b) diminuarens drepturilor salanale cu 5-200% pe o perioada de pdna la 3 luni;

¢} diminuarea drepturilor salarizle cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o penoadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de rivel inferior, pe o pericadd de pénd la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salarlui;

f) destituires din funcpia publica.

Preveden aplicabile personalulw contractual

Art. 36, (1) incalcarea dispozitiilor prezeniului Cod atrage rispunderea disciplinari a
personalulul contractual. in conditiile legii.

{2) Sesizarile cu prvire la incdleares normelor de conduiti de citre personalul
contraciual sunt analizate i solujionate cu respectarea prevederilor in domeniul
lepstafiel muncii.

i3} Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard. avind drepiul de a aplica, in
condifiile Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii. republieatd; en modificarile si completarile
ulterioare, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de ciite ori se constatd ci acestia au
sAvirsit o abatere disciplinard.

{4) Abateres disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si eare constd intr-o acfiune
sau inactiune sAvirgitd cu vinovitie de eitre salarist, prin care acesta a incilcal normele
legale, repulamentele interne sau contrzctul individual de muned, ordinele si dispozitiile
legale.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplici dupd caz. personalulul cu contract individual de
munca. in raport cu gravitates faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intemn si ale
Codului Muneii,
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(6) In toate cazurile sanctiunea disciplinard se aplic numai dupd eercetarea prealabili a
faptel ce constitule abatere. declarapie serisd a angajntulul §i verificarea sus{inerilor
facute de acesta in apirares sa.

(7) In cazurile in care faptele sivirsite intrunese elementele constitutive ale unor
infraciuni. vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

(%) Personalul contractual rispunde patimonial. potrivit legii, in cazunle in care. prin
faptele sdvirgite cu incilesrea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 37. Sancjunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul —
personal contractual sivirseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scns;

b} retrogradarea din funcgie. cu scordarea salariului corespunzalor funciiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce mu poate depasi 60 de zile;

¢} reducerea sulariului de bazid pe o durata de [-3 luni cu 5-10%%;

d} reducerea salariului de baza gi'sau, dupd caz, si a indemnizagiei de conducere pe o
pericadd de 1-3 luni cu 5-10%:; e) desfacerea disciplinara a contractului individual de
munei.

Capitolul X
Dispozitii comune aplicabile funcfionanior publici 51 personalulu contractual

Art. 38. Obligatii comune ale functionanlor publici §i personalulu contractual:
a) periodic si participe la cursurile de instruire privind securitatea §i igiena in muonea ;
b} sd respecte programul de lueru 5i 53 semneze condica de prezenjd la inceputul 51
sfarsitul acestuia;
¢} in caz de neprezentare la locul de munci pe motiv de boala sau alte situnii deosebite,
sd anunje angajatorol in cel mai scurt timp posibil:
d} sa raspunda rechemarilor din concediu facute in condipile legii:
e} sd aducd la conostinga CompartimentuluiResurse U'mane orice modificare intervenita
in starea crvila, studii, domicilio, ete,

Capitotul XI
Dispoziii finale

Art. 39. Pentru informarea cetdtenilor . Compartimentul Relatii co publicul, registraturd, arhiva,
Momtorizarea procedurilor administrative de organizare si publicare a Monttorulur Oficial
Local din cadrul sparatului de specialitate al Priminei comunei Barcanesti are obligagia de a
asigura publicitatea si de a afisa prezentul Cod la sediul Primariel comumei Barcanesti, intr-un
loe vizibil
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Art. 40. Prin grija consilierului de eticd desemnal continutul prezentului Cod va fi adus o
cunostinid intreg personalului din cadrul sparatului de specialitate ol Priménei comunei
Barcinesti

Art. 41. Prevederile prezentulm Cod se completeaza cu prevederile Legi nr. 33/ 2003 - Codului
muncii. republicatd, eu modificdrile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta nr. 37/
2019 privind Codul administrativ cu modificarile 51 completarile ulterioare, ale Legii nr. 161/
2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparenjel in exercitarea demnitigilor publice, a
funefitlor publice 51 in mediul de afaceri, prevenirea i sane(ionarea coruptiei, cu modificirle gi
completinle ulterioare 1 poate fi modificat in funciie de situagitle vite in practicd. sau conform
modificanlor legislative, prn dispozitie a Primarului comunei Barcanesti .

18/18



	DP-209_002.pdf
	DP-209_003.pdf
	DP-209_004.pdf
	DP-209_005.pdf
	DP-209_006.pdf
	DP-209_007.pdf
	DP-209_008.pdf
	DP-209_009.pdf
	DP-209_010.pdf
	DP-209_011.pdf
	DP-209_012.pdf
	DP-209_013.pdf
	DP-209_014.pdf
	DP-209_015.pdf
	DP-209_016.pdf
	DP-209_017.pdf
	DP-209_018.pdf
	DP-209_019.pdf

