
 
 

              

P R O I E C T    D E    H O T Ă R Â R E   nr.  37 din 18.06.2024 

privind majorarea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul 

contractual din cadrul familiei ocupaționale ,,Administrație” din aparatul de 

specialitate al Primarului comunei Bărcăneşti, judetul Prahova  

 

           Consiliul Local al comunei Bărcăneşti , judeţul Prahova, întrunit în şedinţă 

ordinară la data de ……………….. ; 

           Având în vedere : 

- Referatul  de aprobare  nr.14840/18.06.2024 al Primarului comunei Bărcăneşti  prin care 

se propune majorarea salariilor de bază, începând cu luna iunie 2024, pentru funcţionarii 

publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale ,,Administrație” din 

aparatul de specialitate al primarului comunei Bărcăneşti, judetul Prahova  ; 

-Raportul de specialitate al compartimentului /compartimentelor de resort din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului  desemnat/e în vederea analizării și întocmirii 

raportului de specialitate  la proiectul de hotărâre  privind majorarea salariilor de bază 

pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale 

,,Administrație” din aparatul de specialitate al Primarului comunei Bărcăneşti, judetul 

Prahova  ; 

  -  Avizele comisiilor de specialitate nr. ………. din cadrul Consiliului Local al comunei 

Bărcăneşti ; 

-  Avizul secretarului general al comunei Bărcăneşti  nr.            din   . 06.2024. 

            În conformitate cu prevederile :   

- Art. 129 alin. (2) lit. a) și alin.(14), 136 alin. (1), art. 242 alin.(1), art. 243 alin.(1) lit. a), 

art. 417 și art. 552 alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- Art. 3 alin. (1), art.10 și art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Art.II din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la 

salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și reglementarea 

unor aspecte organizatorice; 

- Dispozitia primarului comunei Bărcănești nr. 174 din data de 31.05.2024 privind 

rectificarea bugetului local al comunei Bărcănești prin virare de credite de la un articol la 

 

 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL   PRAHOVA 

C O M U N A    B Ă R C Ă N E Ş T I 

CONSILIUL LOCAL 

 

 

 



 
 

altul in cadrul aceluiasi capitol,a bugetului instituțiilor publice și activităților finanțate 

integral sau parțial din venituri proprii , pe anul 2024; 

                În temeiul prevederilor  art.139 alin. (1)  şi art. 196 alin.(1) lit. a) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 

HOTĂRĂŞTE: 

             Art.1.Se aprobă, începând cu luna iunie 2024, majorarea cu 10% față de nivelul 

acordat pentru luna decembrie 2023, a salariilor de bază , aflate în plată, aferente 

funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul familiei ocupaționale 

,,Administrație” din aparatul de specialitate al primarului comunei Bărcăneşti, judetul 

Prahova , potrivit anexei care face parte integrantă  din  prezenta hotărâre. 

   Art.2.Stabilirea salariilor lunare pentru funcţionarii publici şi personalul 

contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Bărcăneşti, judeţul Prahova, 

se realizează de către Primarul comunei Bărcăneşti, prin dispoziție, astfel încât să se 

încadreze în sumele aprobate cu această destinație în bugetul local. 

              Art.3.Primarul comunei Bărcăneşti , prin compartimentele de specialitate , va duce 

la îndeplinire prezenta hotărâre, care prin grija secretarului general al comunei Bărcăneşti 

va fi comunicată şi înaintată autorităţilor interesate, şi va fi adusă la cunoştinţă publică, în 

condiţiile legii. 

                                          

                                                                      

INIŢIATOR , 

Conform art.136 alin.(1) din OUG  nr.57/2019, 

PRIMAR, 

Gheorghe DIMA 
     ………………… 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Anexa la  Proiect HCL nr.37 DIN 18 .06.2024

              SALARII DE BAZĂ LUNARE ALE FUNCȚIONARILOR PUBLICI ȘI PERSONALULUI  

      CONTRACTUAL DIN FAMILIA OCUPAȚIONALĂ ,,ADMINISTRAȚIE" DIN CADRUL APARATULUI DE  

              SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BĂRCĂNEȘTI, JUDEȚUL PRAHOVA, 

                                       ÎNCEPÂND CU  01.06.2024

NR. FUNCŢIA ,GRADUL PROFESIONAL/ NIVEL SALARIUL 

10 % APLICAT 

LA SALARIU 

DE BAZĂ 

SALARIU 

DE BAZĂ 

MAI 2024

SALARIU 

DE BAZĂ 

IUNIE 

2024

CRT.  TREAPTA PROFESIONALĂ STUDII DE BAZĂ DEC.2023

ACORDAT LUNA 

DEC.2023

A. FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

1 SECRETAR GENERAL AL UAT   II** S 9200 920 9660 10580

2 ŞEF SERVICIU  II S 8326 833 8742 9575

ŞEF SERVICIU  I S 7659 766 8042 8808

B. FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

1 AUDITOR

grad profesional superior gradația 5 S 8391 839 8811 9650

grad profesional principal gradatía 5 S 7332 733 7698 8431

grad profesional asistent gradațía 5 S 6845 685 7187 7872

2

INSPECTOR, INSPECTOR PROTECȚIE CIVILĂ, 

POLIŢIST LOCAL, CONSILIER ACHIZIŢII 

PUBLICE

grad profesional superior  gradația 5 S 7618 762 7999 8761

grad profesional superior  gradația 4 S 7432 743 7804 8547

grad profesional superior  gradația 3 S 7251 725 7614 8339

grad profesional superior  gradația 2 S 6906 691 7251 7942

grad profesional principal gradația 5 S 7188 719 7548 8267

grad profesional principal gradația 4 S 7013 701 7364 8065

grad profesional principal gradația 3 S 6842 684 7184 7868

grad profesional principal gradația 2 S 6516 652 6842 7494

grad profesional principal gradația 1 S 6206 621 6516 7137

grad profesional asistent gradația 5 S 6558 656 6886 7542

grad profesional asistent gradația 4 S 6398 640 6718 7358

grad profesional asistent gradația 3 S 6242 624 6555 7179

grad profesional asistent gradația 2 S 5945 595 6242 6837

grad profesional asistent gradația 1 S 5662 566 5945 6511

grad profesional asistent gradația 0 S 5267 527 5530 6057

grad profesional debutant gradația 5 S 6243 624 6556 7180

grad profesional debutant gradația 4 S 6091 609 6396 7005

grad profesional debutant gradația 3 S 5943 594 6240 6834

grad profesional debutant gradația 2 S 5660 566 5943 6509

grad profesional debutant gradația 1 S 5390 539 5660 6199

grad profesional debutant gradația 0 S 5014 501 5265 5766

3 REFERENT, POLIŢIST LOCAL

grad profesional superior gradația 5 M 6387 639 6706 7345

grad profesional superior gradația 4 M 6231 623 6542 7165

grad profesional superior gradația 3 M 6079 608 6383 6991

grad profesional superior gradația 2 M 5789 579 6079 6658

grad profesional principal gradația 5 M 6100 610 6405 7015



grad profesional principal gradația 4 M 5951 595 6249 6844

grad profesional principal gradația 3 M 5806 581 6097 6678

grad profesional principal gradația 2 M 5530 553 5806 6359

grad profesional principal gradația 1 M 5266 527 5530 6057

grad profesional asistent gradația 5 M 5928 593 6225 6818

grad profesional asistent gradația 4 M 5784 578 6073 6651

grad profesional asistent gradația 3 M 5643 564 5925 6489

grad profesional asistent gradația 2 M 5374 537 5643 6180

grad profesional asistent gradația 1 M 5118 512 5374 5886

grad profesional asistent gradația 0 M 4761 476 4999 5475

grad profesional debutant gradația 5 M 5785 579 6074 6653

grad profesional debutant gradația 4 M 5644 564 5926 6490

grad profesional debutant gradația 3 M 5506 551 5782 6333

grad profesional debutant gradația 2 M 5244 524 5506 6030

grad profesional debutant gradația 1 M 4994 499 5244 5743

grad profesional debutant gradația 0 M 4646 465 4878 5343

C.FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE 0

1 EXPERT LOCAL ROMI  gradația 5 G 5928 593 6225 6818

2 ŞOFER  

treapta profesionala I gradația 5 G 6100 610 6405 7015

treapta profesionala II gradația 5 G 5928 593 6225 6818

3 MECANIC ÎNTREŢINERE   0 0

treapta profesionala I gradația 5 M 6100 610 6405 7015

treapta profesionala II gradația 5 M 5928 593 6225 6818

treapta profesionala III gradația 5 M 5785 579 6074 6653

treapta profesionala IV gradația 5 M 5642 564 5924 6488

4 PAZNIC  gradația 5 G 4725 473 4962 5435

5 INGRIJITOR gradația 5 G 4725 473 4962 5435

gradația 4 G 4610 461 4841 5302

gradația 3 G 4498 450 4723 5173

gradația 2 G 4284 428 4498 4926

gradația 1 G 4080 408 4284 4692

gradația 0 G 3795 380 3985 4365

INGRIJITOR DEBUTANT gradația 5 G 4124 412 4330 4742
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Repartizat  ptr. raport  specialitate 

______cu adresa      ___din_______2024 

 

Repartizat pentru aviz comisii specialitate C.L. Bărcănești : 

Comisia nr.1 cu adresa nr.______din _______2024; 

Comisia nr.2 cu adresa nr.____din ______2024 și Comisia 

nr.3 cu adresa nr.______din ________2024 

 

REFERAT DE APROBARE 
privind majorarea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 

cadrul familiei ocupaționale ,,Administrație”din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului comunei Bărcăneşti, județul Prahova 

 

            Potrivit prevederilor art.129, alin.2 lit.a), alin. 3 lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ , cu modificările şi completările ulterioare,  Consiliul local exercită 

atributii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum si organizarea 

si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local 

si ale societăților și regiilor autonome de interes local şi aprobă, în condiţiile legii, la 

propunerea primarului, înființarea, organizarea și statul de funcţii ale aparatului de 

specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de 

funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau 

desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora .  

             În conformitate cu art. 3,alin.1 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, - (1) 

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituțiile si  autoritățile publice se 

asigură de fiecare ordonator de credite, care are obligația să stabilească salariile de 

bază/soldele de funcție/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional 

deținut, gradațiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizațiile de 

încadrare/indemnizațiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani și în natură prevăzute 

de lege, să asigure promovarea personalului în funcții, grade și trepte profesionale și 

avansarea în gradații, în condițiile legii, astfel încat să se încadreze în sumele aprobate cu 

această destinație  în bugetul propriu .” 

               Art. 11 din legea sus-menționată prevede - ,,(1) Pentru functionarii publici si 

personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu 

al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes 

local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a 

consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, 
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dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, 

dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. 

 (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a 

depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei 

lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului 

Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele 

municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile 

prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de 

venituri si cheltuieli. “    

              Conform art.II din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 53/2024 privind măsuri 

referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și 

reglementarea unor aspecte organizatorice ,,Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) 

din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici 

si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale „Administratie” din aparatul de 

specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local 

corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23—28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 

2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2023.” 

                Anexa nr. IX lit. C , pozitiile 23—28 din Legea-cadru nr.153/2017 privind 

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 

prevede :  
 

C. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE  
Coeficientii corespunzatori indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie potrivit 

prevederilor Constitutiei Romaniei 
     

    

 Nr. crt  Functia  Coeficient  

 PRIMARII SI CONSILII  

 23.  Viceprimar oras (cu 10.001 pana la 20.000 locuitori)  5,00  

 24.  Viceprimar comuna (cu 10.001 pana la 20.000 locuitori)  4,50  

 25.  Viceprimar oras (pana la 10.000 locuitori)  4,50  

 26.  Viceprimar comuna (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori)  4,00  

 27.  Viceprimar comuna (cu 3.001 pana la 5.000 locuitori)  3,50  

 28.  Viceprimar comuna (pana la 3.000 locuitori)  3,00  
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 Având în vedere cele anterior -menţionate, propun majorarea cu 10% față de nivelul 

acordat pentru luna decembrie 2023 a salariilor de bază aferente funcționarilor publici și 

personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Bărcăneşti, judetul 

Prahova, aflate în plată , și adoptarea de către Consiliul local a proiectului de hotărâre privind 

majorarea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Bărcăneşti, județul Prahova . 

 

 

 

                                                            PRIMAR,  

                                                      Gheorghe DIMA 
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