ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BARCANESTI
PRIMAR

PROIECT deDISPOZITIE
privind desemnarea evaluatorilor , a contrasemnatarilor si a persoanei care are competenta de
aprobare a raportului de evaluare in scopul evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din cadrul Priméariei comunei Barcanesti, judetul Prahova

Avand in vedere :
-Referatul nr. 8.931 din 27.02.2024 al Compartimentului Resurse Umane privind desemnarea evaluatorilor,
a contrasemnatarilor i a persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare in scopul
evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul Primariei comunei
Barcanesti, judetul Prahova ;
-Hotararea Consiliului Local al comunei Barcanesti nr. 72/2023 privind reorganizarea structurii aparatului
de specialitate al primarului comunei Barcanesti, judetul Prahova, si aprobarea Organigramei , Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ;

Tn conformitate cu prevederile :
- Art.11 si art.12 din Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie 2020- Anexa nr.6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art.155 si art. 196, alin. 1, lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Primarul comunei Barcanesti, judetul Prahova, emite urmatoarea DISPOZITIE.

Art.1. Se desemneaza persoanele care detin calitatea de evaluator, de contrasemnatar si a persoanei
care are competenta de aprobare a raportului de evaluare in scopul evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Barcanesti, judetul Prahova , potrivit
dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ ,cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabilesc conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Dispozitia poate fi atacatd, in caz de nemultumire, la Tribunalul Prahova-Sectia contencios
administrativ, in termen de 30 zile de la comunicare, conform prevederilor Legii nr.554/2004 —Legea
contenciosului administrativ, modificata si completata.

Art.3. Prevederille Dispozitiei nr.31 din 08.02.2021 isi inceteaza aplicabilitatea .

Art.4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentele cu atributii
in domeniu din cadrul aparatului de specialitate al primarului si vor fi transmise persoanelor si
institutiilor interesate de secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale.

PRIMAR,
Gheorghe DIMA
Avizat pentru legalitate:
Secretar general al comunei,
Nicoleta SAVU
Barcanesti, 27.02.2024
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Anexa la P.D.P. nr. 90 din datade 27.02.2024

Lista evaluatori, contrasemnatari si a persoanei care are competenta de aprobare a raportului de
evaluare in scopul evaluirii performantelor profesionale individuale functionari din cadrul Primariei
comunei Barcanesti, jud.Prahova

1.a)Membrii comisia de evaluare - pentru secretar general al comunei .
b) Raportul de evaluare nu se contrasemneaza si nu se aproba .

2.a)Primarul este evaluator pentru personalul din :

-Serviciul Financiar-contabil si administrativ- sef Serviciu sau coordonatori ai compartimentelor
componente ale serviciului , aflate in subordine, in situatia in care postul de sef serviciu este vacant ;
-Compartiment Politie Locala - coordonator

-Compartiment Audit public intern

-Compartiment Achizitii publice- coordonator

-Compartiment Urbanism §i amenajarea teritoriului

b) Raportul de evaluare nu se contrasemneaza si nu se aproba.

3.Viceprimarul este evaluator pentru personalul din :
a) Compartimentul Protectia mediului ,situatii de urgenta si protectie civila
b) Raportul de evaluare se contrasemneaza de primar si nu se aproba .

4.a)Secretarul general al comunei este evaluator pentru personalul din :
-Compartiment Fond funciar, cadastru si agricultura
-Compartiment Serviciul public de asistenta sociald(spas)-compartiment
-Compartiment Resurse umane
-Compartimentul Relatii cu publicul, monitorizarea procedurilor administrative de organizare si publicare a
monitorului oficial local
-Compartimentul Registratura, arhiva
-Coordonator Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor (compartiment )-
b) Raportul de evaluare se contrasemneaza de primar si nu se aproba .

5.a)Sef Serviciul Financiar-contabil si administrativ sau coordonatori ai compartimentelor componente ale
serviciului, in situatia in care postul de sef serviciu este vacant, — este evaluator pentru personalul din
subordine pentru :
-Compartiment Contabilitate
-Compartiment Impozite si taxe

b) Raportul de evaluare se contrasemneaza de primar si nu se aproba .

6.a)Coordonator SPCLEP este evaluator pentru functiile de executie din compartiment
b) Raportul de evaluare se contrasemneaza de secretar general al comunei si se aproba de primar.

7.a)Coordonator Compartiment Politie locald este evaluator pentru functiile de executie din compartiment
b) Raportul de evaluare se contrasemneaza de primar si nu se aproba .

8. a)Coordonator Compartiment Achizitii publice pentru functiile de executie din compartiment
b)Raportul de evaluare se contrasemneaza de primar si nu se aproba.



