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D I S P O Z I Ţ I E
privind  desemnarea  conducătorilor locurilor de muncă din 
cadrul Primăriei comunei Bărcăneşti, jud. Prahova
             În conformitate cu prevederile:

-Legii securitătii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 , cu modificările şi completările ulterioare ; 
-Normelor Metodologice de aplicare a Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, aprobate prin
 Hotărârea Guvernului  nr. 1425/2006 , cu modificările şi completările ulterioare;
-Art.6 alin.2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat ,cu modificările şi

 completările ulterioare;

Văzând prevederile Regulamentului de organizare și funcționare a aparatului de specialitate  al primarului comunei Bărcăneşti, jud. Prahova ;
            Ținând cont de Referatul nr.19071 din 08.08.2023 al Compartimentului Resurse privind 
desemnarea conducătorilor locurilor de muncă din cadrul Primăriei comunei Bărcăneşti, jud. Prahova;  
             În temeiul prevederilor art.155 şi art. 196, alin. 1, lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare,
Primarul comunei Bărcăneşti, judeţul Prahova emite următoarea dispoziţie:
            Art.1. (1) Se  numesc conducători ai locului de muncă : 

1.Apostol Gheorghe-Daniel, viceprimar, pentru personalul Primăriei comunei Bărcăneşti, jud.Prahova, cu excepţia poliţiştilor locali, şi pentru beneficiarii de venit minim garantat conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat ,cu modificările şi completările ulterioare;

2.Popescu Radu , poliţist local, pentru poliţisti locali; 
3.Dima Gheorghe, primar , pentru  viceprimar .
            (2) Conducătorii locurilor de muncă au  următoarele sarcini de serviciu pe linie de securitate și sănătate în muncă, situații de urgență și protecția mediului:    

1. Se completează fişa postului persoanelor mai sus menţionate  cu Anexa privind atribuţiile conducătorului locului de muncă pe linie de SSM.
2. Efectuează instruirea la locul de muncă noilor angajaţi si verifica însuşirea acesteia de către angajaţi sub semnătură. Instruirea la locul de muncă are durata minimă de 8 ore.

3. Efectuează instruirea periodică, pe bază de tematică, timp de 2  ore şi verifică însuşirea acesteia de către angajaţi sub semnătura. Tematica se va prelucra conform tematicii anuale anexată în dosarul SSM
4. Aduce la cunoştinţa conducerii unităţii orice defecţiune survenită la echipamentele şi dispozitivele de protecţia muncii, sistemelor de stingere a incendiilor sau necesitatea suplimentării lor.
5. Va acţiona în caz de pericol grav şi iminent conform planului general de actiune în caz de pericol grav si iminent, detaliat în planul de acţiune în caz de pericol grav şi iminent la nivel de compartiment şi loc de muncă, conform procedurilor, atribuţiilor, sarcinilor de muncă şi legislaţiei aplicabile după cum este prevăzut în actele interne şi instruit .
             Art.2.Se revocă prevederile Dispoziției Primarului comunei Bărcănești nr.53 din 26.02.2021.

             Art.3.Prezenta dispoziţie va fi difuzată persoanelor interesate de către  secretarul general al comunei Bărcăneşti, judeţul Prahova, şi dusă la îndeplinire de către persoanele nominalizate la art.1(1) .
p. P R I M A R,
                                                                      …………………..
Gheorghe-Daniel APOSTOL, viceprimar
                                                                                                            Contrasemnează :

                                                                                                                Secretar general al comunei,
                                                                                                   ……………………..
                                                                                                     Nicoleta SAVU
Bărcăneşti, 08.08.2023
Nr.239
 M.O./M.O./4 expl.

	PROCEDURI  OBLIGATORII   ULTERIOARE  emiterii  D.P.  nr. 239  / 08.08.2023
	

	Operatiuni efectuate
	Data ZZ/LL/AN
	Semnatura

	1
	      2
	 3

	 Semnarea  dispoziției1)
	  08 /08 /2023
	

	Comunicarea catre prefectul judetului3) PRAHOVA
	 __/08 /2023
	

	Aducerea la cunostinta publica3+4)
	  ___/ 08 /2023
	

	
	
	

	Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual3)+4)
	        / 08 /2023
	

	Dispozitia  devine obligatorie5) sau produce efecte juridice6), dupa caz
	        / 08 /2023
	

	Extrase din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

1)art.240 alin.(1) Primarul, …………., prin semnare, învestește cu formulă de autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate în exercitarea atribuțiilor care îi revin potrivit legii.
2)art.197 alin.(1): Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale comunică actele administrative prevăzute la art. 196 alin. (1) prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data adoptării, respectiv emiterii.
3)art.197 alin.(4):dispozițiile se aduc la cunoștința publică și se comunică, în condițiile legii, prin grija secretarului general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale.
4)art.199 alin.(1):  Comunicarea hotărârilor și dispozițiilor cu caracter individual către persoanele cărora li se adresează se face în cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect.
5)art.198 alin.(1): dispozițiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunoștință publică.
6) art.199 alin.(2): Aducerea la cunoștință publică a hotărârilor și a dispozițiilor cu caracter normativ se face în termen de 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect.


Lista cu persoanele la care se difuzează Dispozitia Primarului  nr.  239     /08.08.2023
privind  desemnarea  conducătorilor locurilor de muncă din cadrul Primăriei comunei Bărcăneşti, jud. Prahova:
	Nr.

crt.
	Numele şi prenumele
	Serviciul/

Compartimentul
	Funcţia
	Semnătura
	Data

	1
	Savu Nicoleta
	
	Secretar general al comunei
	
	

	2
	Oprea Mariana
	Resurse umane
	Inspector 
	
	

	3
	Dima Gheorghe
	
	 Primar
	
	

	4
	Apostol Gheorghe-Daniel
	
	Viceprimar
	
	


	5
	Popescu Radu
	Poliție locală
	Poliţist local
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P R O I E C T    de    D I S P O Z I Ţ I E

                                            privind  desemnarea  conducătorilor locurilor de muncă din 

cadrul Primăriei comunei Bărcăneşti, jud. Prahova

             În conformitate cu prevederile:

-Legii securitătii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 , cu modificările şi completările ulterioare ; 

-Normelor Metodologice de aplicare a Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, aprobate prin
 Hotărârea Guvernului  nr. 1425/2006 , cu modificările şi completările ulterioare;
-Art.6 alin.2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat ,cu modificările şi

 completările ulterioare;
          Văzând prevederile Regulamentului de organizare și funcționare a aparatului de specialitate  al primarului comunei Bărcăneşti, jud. Prahova ;
          Ținând cont de Referatul nr.19071 din 08.08.2023 al Compartimentului Resurse privind desemnarea conducătorilor locurilor de muncă din cadrul Primăriei comunei Bărcăneşti, jud. Prahova;  
             În temeiul prevederilor art.155 şi art. 196, alin. 1, lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare,
Primarul comunei Bărcăneşti, judeţul Prahova emite următoarea dispoziţie:

            Art.1. (1) Se  numesc conducători ai locului de muncă : 

1.Apostol Gheorghe-Daniel, viceprimar, pentru personalul Primăriei comunei Bărcăneşti, jud.Prahova, cu excepţia poliţiştilor locali, şi pentru beneficiarii de venit minim garantat conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat ,cu modificările şi completările ulterioare;

2.Popescu Radu , poliţist local, pentru poliţisti locali; 
3.Dima Gheorghe, primar , pentru  viceprimar .
            (2) Conducătorii locurilor de muncă au  următoarele sarcini de serviciu pe linie de securitate și sănătate în muncă, situații de urgență și protecția mediului:    

1. Se completează fişa postului persoanelor mai sus menţionate  cu Anexa privind atribuţiile conducătorului locului de muncă pe linie de SSM.
2.Efectuează instruirea la locul de muncă noilor angajaţi si verifica însuşirea acesteia de către angajaţi sub semnătură. Instruirea la locul de muncă are durata minimă de 8 ore.

            3.Efectuează instruirea periodică, pe bază de tematică, timp de 2  ore şi verifică însuşirea acesteia de către angajaţi sub semnătura. Tematica se va prelucra conform tematicii anuale anexată în dosarul SSM
            4.Aduce la cunoştinţa conducerii unităţii orice defecţiune survenită la echipamentele şi dispozitivele de protecţia muncii, sistemelor de stingere a incendiilor sau necesitatea suplimentării lor.
            5.Va acţiona în caz de pericol grav şi iminent conform planului general de actiune în caz de pericol grav si iminent, detaliat în planul de acţiune în caz de pericol grav şi iminent la nivel de compartiment şi loc de muncă, conform procedurilor, atribuţiilor, sarcinilor de muncă şi legislaţiei aplicabile după cum este prevăzut în actele interne şi instruit .
 Art.2.Se revocă prevederile Dispoziției Primarului comunei Bărcănești nr.53 din 26.02.2021.

             Art.3.Prezenta dispoziţie va fi difuzată persoanelor interesate de către  secretarul general al comunei Bărcăneşti, judeţul Prahova, şi dusă la îndeplinire de către persoanele nominalizate la art.1(1) .
p. PRIMAR,
Gheorghe-Daniel APOSTOL, viceprimar
                                                                                               Avizat legalitate:
                                                                                             SECRETAR GENERAL al COMUNEI ,

                                                                                       Nicoleta SAVU
Bărcăneşti, 08.08.2023
Nr. 239
o.m./o.m./1 ex.

                                                                                                                                                                         Aprob,
                                                                                                                                                                            PRIMAR,
                                                                                                                                                                         Gheorghe Dima
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R E F E R A T

privind desemnarea conducătorilor locurilor de muncă din 
cadrul Primăriei comunei Bărcăneşti, jud. Prahova
            În conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 sectiunea 7 art 20-21, cu modificarile si completarile ulterioare  şi cu prevederile cap. 5, art. 74 – 100 din Normele Metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul trebuie să asigure condiții pentru ca fiecare lucrător să primească o instruire suficientă și adecvată în domeniul securității și sănătății în muncă, în special sub formă de informații și instrucțiuni de lucru, specifice locului de muncă și postului său:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de muncă sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului existent

d) la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucrări speciale. 

            Instruirea trebuie să fie:

a) adaptată evoluției riscurilor sau apariției unor noi riscuri;
b) periodică și ori de câte ori este necesar. 
            Art.13 lit. ,,d”  din Normele Metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca 
nr. 319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede că  în 
vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au obligatia sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor
 exercitate.
             Art.6 alin.2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat ,cu modificările şi

 completările ulterioare ,stipuleză că , ,,pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor prezentei legi, una sau mai multe persoane majore apte de munca, raportat la cuantumul ajutorului social din familia beneficiara, au obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncii. ’’
           Având în vedere prevederile Hotărârii Consiliului local Bărcănești nr. 44 din 26.07.2023 prin care dl.Vuță Viorel-Marius a fost eliberat din funcția de viceprimar și  Hotărârii Consiliului local Bărcănești nr. 49 din 03.08.2023 prin care domnul Apostol Gheorghe-Daniel a fost ales viceprimar ai Comunei Bărcănești, este necesară emiterea actului administrativ privind desemnarea conducătorilor locurilor de muncă , la nivelul Primăriei comunei Bărcănești, județul Prahova. Față de cele prezentate , analizați și dispuneți.
                                                                     INSPECTOR,
                                                                     Mariana Oprea

