ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI BARCANESTI
Nr.14069 din 11.05.2023

ANUNT

Primaria Comunei Barcanesti, judetul Prahova, cu sediul in comuna Barcanesti,sat Barcanesti,
str.Crinilor nr.108, jud. Prahova, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a unei functii publice de executie vacante de Inspector clasa I, grad profesional asistent
— Compartiment Relatii cu publicul, registratura, arhiva, Monitorizarea procedurilor administrative
de organizare si publicare a Monitorului Oficial Local din cadrul Primariei comunei Barcanesti, ID
252533 , perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca 8 ore/zi, 40 ore pe saptaimana .

Data organizarii concursului:

Concursul se organizeaza in data de 20.06.2023, ora 10,00 , proba scrisa , la sediul Primariei comunei
Barcanesti, sat Barcanesti, str.Crinilor nr.108, jud. Prahova iar interviul , in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise ,la sediul Primariei comunei Barcanesti .

Conditii de desfagurare a concursului:

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Primariei comunei Barcanesti, judetul Prahova, in termen de
20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv 11.05.2023-30.05.2023 .

Date de contact :

-Comuna Barcanesti,sat Barcanesti,str.Crinilor nr.108, jud. Prahova, tel./fax 0725913621 / 0244276595, e-
mail resurseumane@barcanesti.ro , pers.contact-Oprea Mariana, inspector .

1) Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, urmatoarele acte :

a) formularul de inscriere , afisat pe site ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate, certificat casatorie pentru candidatii de sex feminin (daca este cazul) ;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.lit. e) este afisat pe site.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut anterior ,trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in modelul afisat si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
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exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si in format electronic, la adresa
de e-mail a institutiei, resurseumane@barcanesti.ro, cu specificarea perioadei de desfasurare a concursului
, a compartimentului si a functiei publice pentru care candidatul {isi exprima optiunea.
Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscriereca la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si

procedurii aprobate la nivel institutional.

Conditii de participare:
A) Conditii generale : Candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin.1 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare :
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare Tn ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
B)Conditii specifice :
1.Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in una din specializarile drept /administratie publicd/comunicare si
relatii publice .
2.Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice : 1an .
Concursul consta in :
- Selectia dosarelor se va efectua in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor ;
- Proba scrisa in data de 20.06.2023, ora 10,00, la sediul Primariei Comunei Barcanesti, judetul Prahova
sat Barcanesti, str.Crinilor nr.108, jud. Prahova , sala de sedinte.

215



- Interviul , in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise la sediul Primariei
Comunei Barcanesti, judetul Prahova sat Barcanesti, str.Crinilor nr.108, jud. Prahova , sala de sedinte .

Bibliografia / tematica
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de Inspector clasa I, grad profesional asistent
din cadrul Compartimentului Relatii cu publicul, registratura, arhivia, Monitorizarea procedurilor
administrative de organizare si publicare a Monitorului Oficial Local al aparatului de specialitate al
primarului comunei Barcanesti, judeful Prahova

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica:.Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare ,

Partea a I11-a-Titlul I, Titlul IV si Titlul V,

Titlul I-Tematica : Principii specifice aplicabile administratiei publice locale .

Titlul IV-Tematica : Unitatile administrativ-teritoriale in Romania

Titlul V-Tematica: Autoritatile administratiei publice locale .Atributiile consiliului local. Rolul si
atributiile primarului

Partea a VI-a- Titlul I si 11

Tematica :Statutul functionarilor publici, Drepturile functionarilor publici, Indatoririle functionarilor
publici, Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici, Cariera functionarilor publici,
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;

Partea a VII
Tematica :Raspunderea administrativ-disciplinara, = Raspunderea administrativ-contraventionala,
Raspunderea administrativ-patrimoniala.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie, Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati, Libertatea de
circulatie,dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.
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6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

Tematica: Dispozitii generale.Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public.
Sanctiuni.

7. Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

Tematica: Organizarea si asigurarea accesului liber la informatiilede interes public. Procedurile privind
accesul liber la informatiile de interes public,Functionarea structurilor responsabile de informarea publica
directd.Functionarea structurilor responsabile de relatia cu presa.Sanctiuni.

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,republicata ,
cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Dispozitii generale .Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite
la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor. Sanctiuni.

9. Hotirarea Guvernului nr. 831 /2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
Tematica: Dispozitii generale. Procedura de asigurare a transparentei decizionale .

10. Ordonanta Guvernului nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor
de catre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Reglementarea eliberdrii certificatelor si adeverintelor de cétre autoritatile publice centrale
st locale .

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificarile si completdrile intervenite pind la data depunerii dosarelor de concurs .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Barcanesti,jud.Prahova,str.Crinilor nr.108,
Compartiment Resurse umane, telefon : 0725913621 si pe site-ul www.barcanesti.ro .

Atributiile postului :

1.Raspunde de organizarea Monitorului Oficial Local conform prevederilor O.U.G nr.57/2019,cu
modificarile si completarile ulterioare,

2.Asigura publicarea oricaror documente pe site-ul institutiei, dupa verificarea in prealabil a acestora din
punct de vedere gramatical si ortografic, conform subetichetelor prevazute de anexa nr.1 la O.U.G
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare ;

3.Indeplineste functia de responsabil pentru relatia cu societatea civila, care primeste propunerile, sugestiile
si opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectele de acte normative propuse, conform Legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica ;

4..Indeplineste atributiile previzute de Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes
public
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5.Indeplineste atributiile prevazute de Legea nr.233/2002 pentru aprobarea OUG nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare : primirea ,
inregistrarea, rezolvarea petitiilor, expedierea raspunsurilor catre petitionar, clasarea si arhivarea petitiilor ;
6..Este persoana responsabila pentru relatia cu presa , purtitor de cuvant al Primariei comunei
Barcanesti ;

7.Preia activitatea de de registratura a Primariei comunei Barcanesti, in lipsa persoanei responsabile cu
aceasta ;

8. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de consiliul local, primar,
viceprimar sau secretar general al comunei.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Barcanesti,jud.Prahova,str.Crinilor nr.108,
Compartiment Resurse umane, telefon : 0725913621 si pe site-ul www.barcanesti.ro .

PRIMAR,
Gheorghe DIMA

SECRETAR COMISIE DE CONCURS,
Mariana Oprea ,
Inspector — Primaria comunei Barcanesti
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