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ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, Primarul comunei Tinosu, judetul
Prahova, propune spre dezbatere publicd, Proiectul de hotardre privind acordarea
unei facilitati personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tinosu, insotit de referatul de aprobare nr. 1096/06.03.2023si de raportul de
specialitate nr. 1097/06.03.2023, intocmit de Biroul financiar contabil, taxe si
impozite, resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, proiect
de hotarare ce urmeaza a fi supus spre aprobare, Consiliului Local Tinosu.

Prezentul Proiect de hotarare a fost publicat pe site-ul Primariei Comunei
Tinosu (www.primariatinosu.ro) si afisat la sediul Primiriei Comunei Tinosu
din Comuna Tinosu, sat Tinosu, nr. 338, jud. Prahova.

Persoanele fizice sau juridice interesate, pot trimite in scris propuneri,
sugestii sau opinii cu valoare de recomandare, cu privire la proiectul de act
normativ sus mentionat, la sediul Primiriei Comunei Tinosu — la Secretarul
General al Comunei, respectiv in format electronic, pe adresa de e-mail:
primaria@comunatinosu.ro

PRIMAR,




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TINOSU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind acordarea unei facilititi personalului angajat
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tinosu

Vazand:

- referatul de aprobare inregistrat sub nr. 1096/06.03.2023. prin care primarul
comunei propune acordarea unei facilitati personalului angajat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tinosu:

- raportul de specialitate intocmit de Sef birou financiar-contabil, impozite si
taxe, resurse umane, inregistrat sub nr. 1097/09.03.2023:

- Sentinta civila nr. 581/2022 a Tribunalului lagi, Sectia II Civila-Contecios
Administrativ si Fiscal;

- Decizia nr. 700/2022 a Curtii de Apel lasi, Sectia Contencios Administrativ si
Fiscal;

- lipsa persoanelor cu studii superioare la nivelul comunei Tinosu si cu vechimea
hecesard pentru ocupare functiilor publice, precum si necesitatea identificirii unor
masuri concrete de incurajare a persoanelor pregdtite profesional din afara ariei
teritoriale a comunei Tinosu de a incheia raporturi de munca si serviciu;

In conformitate cu prevederile prevederile art. S literele g si J, art. 84, art. 105
alin. 1, art. 129 alin. 1 i 12, art. 240 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, art. 14 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, art. 3 si 4
din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985 si
ratificata prin Legea nr. 199/1997, art. 120 alin. 1 st art. 121 alin. 1 si 2 din Constitutia
Roméniei, art. 7 alin. 2 Cod Civil, art. 42, art. 80-83 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) $i art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Consiliul Local al comunei Tinosu adopta prezenta hotdrdre:

Art. 1. Incepand cu data adoptérii prezentei hotaréri, din bugetul local, se acordi o
facilitate personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tinosu, care constd in decontarea cheltuielilor de transport din localitatea de
domiciliu/resedinta la serviciu si retur pentru personalul contractual si functionarii
publici care domiciliaza sau au resedinta pe raza altor localitati din afara ariei teritoriale
a comunel Tinosu.

Art. 2. (1) Decontarea cheltuielilor de transport pentru functionarii publici si
personalul contractual care fac naveta cu autoturismul personal sau detinut legal cu orice
titlu, se efectueaza in limita unui consum de 7,5 litri carburant la 100 km parcursi pe
distanta cea mai scurta.



(2) Decontarea abonamentelor/biletelor de transport emise de operatorii de
transport auto se asigura la valoarea acestora.

Art. 3. Decontarea cheltuielilor de transport:

a) se realizeazd proportional cu perioada de activitate din cadrul unei luni
calendaristice, pe baza pontajului lunar;

b) nu se realizeaza pe perioada concediilor de odihnd/medicale sau a suspendarii
contractelor individuale de munca/raporturilor de serviciu ale beneficiarilor,

Art. 4. In situatia in care doud sau mai multe persoane domiciliazi la aceeasi
adresd/resedinta, decontul cheltuielilor de transport se realizeazd pentru o singurd
persoana.

Art. 5. Angajatul care solicita decontarea cheltuielilor de transport cu autoturismul
personal trebuie sa detind permis de conducere.

Art. 6. Documentele justificative prezentate sefului Biroului financiar de citre
beneficiar lunar la decont, pentru luna precedent, dupa caz, sunt urmatoarele:

a) abonamentele emise de operatorii de transport auto, utilizate in luna
precedenta;

b) biletele emise de operatorii de transport auto, utilizate in luna precedenta;

¢) bonurile de achizitie a carburantului, pentru transportul efectuat cu
autoturismul proprietate personald sau detinut legal cu orice titlu, iar suma decontati se
calculeaza potrivit prevederilor art. 2 alin. 1. Valoarea bonurilor prezentate la decont
trebuie sa fie cel putin egali cu valoarea sumei decontate.

Art. 7. Prezenta hotérare se aduce la cunostinta publica sl se comunica Institutiei
Prefectului - Judetul Prahova si primarului comunei Tinosu.

INITIATOR,
Primar,
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Zuy et/ CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al comunei,
Dumitry, Eugenia

Tinosu, 06.03.2023
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotardre privind acordarea unei facilitdti personalului angajat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tinosy

Subsemnatul Andrei Iulian-Gabriel. primar al comunei Tinosu, supun spre analiza
si aprobarea Consiliului Local “Proiectul de hotirire privind acordarea unei facilitati
personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tinosu™,

In baza Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, vi
prezint urmatoarele:

In vederea realizarii atributiilor conferite prin OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, consiliul local al comunei Tinosu aprobd organizarea aparatului de
specialitate al primarului si hotariste acordarea unor sporuri si facilitati personalului
angajat in cadrul acestui aparat. Acordarea acestor facilitdti este in competenta legala a
consiliului local care, potrivit regimului autonomiej locale, are dreptul si capacitatea
efectiva de a solutiona si gestiona, in numele st in interesul colectivitatilor locale la
nivelul carora sunt alese, treburile publice, in conditiile legii.

Avand in vedere:

- evolutia preturilor carburantilor si distantele rutiere pe care le parcurge zilnic
personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tinosu:

- lipsa persoanelor absolvente de studii superioare la nivelul UAT Comuna Tinosu
(specifice activitatilor desfasurate in administratia publica locald) si cu vechimea
necesard pentru a ocupa functiile publice si posturile contractuale:

- necesitatea identificarii unor masuri care pot fi implementate la nivelul UAT
Comuna Tinosu, prin care persoanele din afara arcalului comunei (care indeplinesc
conditiile specifice) sa fie incurajate si se prezinte §i sd participe la concursurile de
recrutare sau si se transfere la unitatea noastra:

- imposibilitatea aplicarii prevederilor art. 38. alin. 4 din Legea 153/2017 privind
salarizarca personalului platit din fonduri publice ca urmare a plafonarii salariilor
personalului platit din fonduri publice care activeazi in administratia publica locala:

- cuantumul scazut al salariilor la nivelul UAT Comuna Tinosu, incadrati ca fiind
0 comund de gradul 111;

- practica altor unitdti admnistrativ-teritoriale din tard;

- Sentinta civila nr. 581/2022 a Tribunalului lasgi, Sectia II Civila-Contecios
Administrativ si Fiscal:

- Decizia nr. 700/2022 a Curtii de Apel lasi. Sectia Contencios Administrativ §i
Fiscal:

Propun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind acordarea unei
Jacilitati personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tinosu, respectiv  decontarea  cheltuiclilor  de transport  din  localitatea  de
domiciliu/resedintd la serviciu si retur pentru personalul contractual si functionarii
publici care domiciliaza sau au resedinta pe raza altor localitati din afara ariei teritoriale a
comunei Tinosu.

In sustinerea aceste; initiative am avut in vedere urmitoarele prevederi:

1. OUG n. 57/2019 privind Codul administrativ:



- art. S it j: Lawtonomia locald - dreptul si capacitatea efectiva a autoritdtilor
administratiei publice locale de solutiona §i de a gestiona, in numele St in interesul
colectivitdafilor locale la nivelul cirora sun alese, treburile publice, in conditiile legii™.

- art. 84 alin. 4 §i 5: . (4) Autonomia locald priveste organizarea, functionarea,
competenfa i atributiile autoritdtilor administrafiei  publice locale. precum  §i
gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei, orasului, municipiului sau
Judetului, dupd caz.

(3) Autonomia locali garanteaza autoritdfilor administratiei publice locale
dreptul ca, in limitele legii, sa aibd initiative in toate domeniile, cu exceptia celor date in
mod expres in competenta altor autoritafi publice.

- art. 105 alin. 1:  Awtonomia locals se exercitd de cdtre autoritifile
administratiei  publice locale de g nivelul comunelor, oragelor, municipiilor i
Judetelor™,

-art. 129 alin. 1 §i 12: (1) Consiliul local are inifiativa §i hotdardste, in conditiile
legii, in toate problemele de interes local, cu excepfia celor care sunt date prin lege in
competenia altor autoritdfi ale administratiei publice locale sau centrale

(12) Consiliul local hotdrdste acordarea unor Sporuri si a altor facilitdifi, potrivit
legii, personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si
serviciilor publice de interes local”.

- art. 240 alin. 2: , Aprecierea necesitatii §i oportunitatea adoptdrii Si emiterii
actelor administrative apartine exclusiv autoritafilor deliberative, respectiv executive,
Intoemirea rapoartelor sau a altor documente de Sundamentare previzute de lege,
contrasemnarea  sau  avizarea pentru legalitate §i semnarea documentelor e
Jundamentare angajeaza raspunderea administrativd, civild sau penald, dupd caz, a
semnatarilor, in cazul incdledrii legii, in raport cu atribuiile specifice”™.

2. Constitutia Roméniei

- art. 120 alin. 1: .administratia publicd din unitdtile administrativ-teritoriale se
intemeiaza pe principiile descentralizirii, autonomiei locale si deconcentrarii serviciilor
publice.”

- art. 121 alin. 1 si 2: .71 Autoritatile administratiei publice, prin care se
realizeaza autonomia locald in comune si in orage, sunt consiliile locale alese §i primarii
alesi, in conditiile legii. (2) Consiliile locale Si primarii funcfioneazd, in conditiile legii,
ca autoritali administrative autonome st rezolva treburile publice din comune si din
orase.”

3. Legea nr. 273/2006 a finantelor publice locale conform carel ,nicio
cheltuiala din fonduri publice locale nu poate fi angajatd, ordonanfatdi si platita dacd nu
este aprobatd™ (art. 14).

4. Codul civil

- art. 7 alin. 2: _actele normative adoptate, in conditiile legii, de autoritafile
administratiei publice locale se aplica numai in raza lor de competentda materiald™.

Primar,

CONSILIULUI LOCAL Al COMUNEI TINOSU
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RAPORT DE SPECIALITATE

In temeiul art. 136 alin, 3 lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, la solicitarea initiatorului, am analizat proiectul de hotardre
privind acordarea unei facilitati personalului angajat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tinosu $i am constatat ca este temeinic S
intruneste conditiile de legalitate si oportunitate, asigurand corecta incadrare in
prevederile mentionate.

In vederea realizarii atributiilor conferite prin OUG nr. 57/2019
privind  Codul administrativ, consiliul local al comunei Tinosu aproba
organizarea aparatului de specialitate al primarului si hotaraste acordarea unor
sporuri si facilitati personalului angajat in cadrul acestui aparat. Acordarea
acestor facilitdti este in competenta legald a consiliului local care, potrivit
regimului autonomiei locale, are dreptul si capacitatea efectivi de a solutiona si
gestiona, in numele si in interesul colectivitatilor locale la nivelul cirora sunt
alese, treburile publice, in conditiile legii.

Avand in vedere propunerea motivati de initiatorul proiectului,
precum si prevederile legale indicate, intrucat din bugetul local pot fi suportate
sumele necesare pentru decontarea cheltuielilor de transport al personalului
angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tinosu,
apreciez ca proiectul de hotirare poate fi dezbatut si aprobat in forma
prezentata.

Sef Birou financiar-contabil,
impozite i taxe, resurse umane,
Vlad Aflriana




