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In conformitate cu dispozitiile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, Primarul comunei Tinosu,
judetul Prahova, propune spre dezbatere publica, Proiectul de hotdrdre privind
aprobarea alocarii din bugetul local a unei sumei ce reprezintd cadouri oferite
angajafilor cu ocazia zilei de 8 Martie, scrbdtorilor legale de Paste si
sarbatorilor legale de Créciun, insotit de referatul de aprobare al primarului nr,
1108/07.03.2023 si de raportul de specialitate nr. 1109/07.03.2023, intocmit de
Biroul financiar contabil, taxe $1 impozite, resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, proiect de hotarére ce urmeaz3 a fi supus spre aprobare,
Consiliului Local Tinosu.

Prezentul Proiect de hotarare a fost publicat pe site-ul Primariei Comunei
Tinosu (Www.primariatinosu.ro) si afisat la sediul Primariei Comunei Tinosu din

Comuna Tinosu, sat Tinosu, nr. 338, jud. Prahova.

Persoanele fizice sau juridice interesate, pot trimite in scris propuneri,
sugestil sau opinii cu valoare de recomandare, cu privire la proiectul de act
normativ sus mentionat, la sediul Primiriei Comunei Tinosu — la Secretarul
General al Comunei, respectiv in format electronic, pe adresa de e-mail:

primariacomunatinosu.ro

PRIMAR,
ANDREI TULIAN-GABRIEL
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TINOSU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea alocrii din bugetul local a unei sumej ce reprezinta cadouri
oferite angajatilor cu ocazia zilei de 8 Martie, sarbatorilor legale de Paste si
sarbatorilor legale de Craciun

Vazand:

- referatul de aprobare al Primarului comunei Tinosu inregistrat sub nr.
1108/07.03.2023;

- raportul de specialitate intocmit de Sef Birou financiar-contabil, impozite
sl taxe, resurse umane, inregistrat sub nr. | 109/07.03.2023;

- adresa Sindicatului National al Salariatilor Comunelor si Oraselor din
Romania nr. 27/06.03.2023:

-Procesul-verbal de constituire a grupei sindicale din cadrul unitatii
Comuna Tinosu, judetul Prahova, din data de 10.02.2023;

Avand in vedere prevederile art. 76 alin (4), lit.a si art. 142 lit. b) din Legea
nr. 227/2015 — Legea privind Codul Fiscal, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (12), din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, art. 14 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
art. 3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985 si ratificata prin Legea nr. 199/1997, art. 120 alin. | siart. 121 alin. |
si 2 din Constitutia Romaniei, art. 7 alin. 2 Cod Civil, art. 42, art. 80-83 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnic legislativa pentru elaborarea actelor normative;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Consiliul Local al comunei Tinosu adopta prezenta hotdrdre:

Art.1. (1) Se aproba alocarea sumei de 300 lej neimpozabili pentru fiecare
anjagata din aparatul propriu al Primarului comunei Tinosu cu ocazia zilei de 8
martie.

(2) Suma totala alocati va fi de 3900 lei pentru cele 13 angajate
(functionari publici si contractuali) si va fi suportata din bugetul local al comunei:

Art.2. (1) Se aproba alocarea sumei de 300 lej neimpozabili pentru fiecare
salariat din aparatul propriu al Primarului comunei Tinosu cu ocazia sarbatorilor
de Paste.

(2) Suma totala alocatid va fi de 5400 lej pentru cei 18 salariati
(functionari publici si contractuali) s1 va fi suportatd din bugetul local al comunei;



Art.3. (1) Se aproba alocarea sumei de 300 Jej neimpozabili pentru fiecare
salariat din aparatul propriu al Primarului comunei Tinosu Cu ocazia sarbatorilor
de Craciun.

(2) Suma totala alocata va fi de 5400 lej pentru cei 18 salariati
(functionari publici si contractuali) si va fi suportatd din bugetul local al comunei;

Artd. Cu aducerea la indeplinire a prezentei se insarcineazi personalul
Biroului financiar-contabil, Impozite i taxe, resurse umane din cadrul Primariei
comunei Tinosu;

Art.S. Prezenta hotirare va fi adusa la cunostinta celor interesati prin grija
secretarului general al comunei.

INITIATOR,
PRIMAR,
Andrei lulian-Gabriel
CONTRASEMNEAZA,
" SECRETAR GENERAL,
J Dumitru Eugenia
Ay

Tinosu, 07.03.2023
Nr. 13



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TINOSU
Nr. 1108/07.03.2023
REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul Andrei Iulian-Gabriel. primar al comunei Tinosu, supun spre
analiza gi aprobarea Consiliului Local “Proiectul de Hotardre privind aprobarea
alocarii din bugetul local a unei sumei ce reprezintd cadouri oferite angajatilor cu
ocazia zilei de 8 Martie, sarbatorilor legale de Paste si sarbatorilor legale de
Craciun™;

In baza Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, va
prezint urmatoarele:

[n contextul inghetdrii  in continuare de citre Guvern prin OUG nr.
168/2022, a plafoanelor de salarizare aferente administratiei publice locale.
Sindicatul National al Salariatilor Comunelor si Oragelor din Romania prin adresa
nr. 27/06.03.2023, ne soliciti adoptarea unor masuri compensatorii  pentru
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv acordarea
unor cadouri in bani pentru sarbitorile legale de Paste si Criciun, ziua de 8 martie
si acordarea vaucerelor de vacanta in anul 2023,

Astlel, Sindicatul National al Salariatilor Comunelor i Oraselor din
Romania a transmis Procesul-verbal de constituire a grupei sindicale din cadrul
unitatii Comuna Tinosu, judetul Prahova, din data de 10.02.2023;

Mentionez ca in aparatul de specialitate al primarului comunei Tinsou sunt
|8 angajati, respectiv 13 functionari publici i 5 contractuali.

Avand in vedere:

- imposibilitatea aplicarii prevederilor art. 38, alin. 4 din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ca urmare a plafonarii
salariilor personalului platit din fonduri publice care activeazi in administratia
publica locala;

- cuantumul scazut al salariilor la nivelul UAT Comuna Tinosu, incadrati ca

fiind 0 comuna de gradul I11:

- practica altor unitati admnistrativ-teritoriale din tara,

Supun aprobarii Consiliului local proiectul de hotarare privind aprobarea
alocarii din bugetul local a unei sumei ce reprezintd cadouri oferite angajatilor cu
ocazia zilei de 8 Martie, sarbatorilor legale de Paste si sarbatorilor legale de
Craciun”.

In speranta aprobarii proiectului de hotirare maj sus mentionat, va multumesc
anticipat !

PRIMAR,
ANDRE] lulian-Gabriel




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TINOSU
CONSILIUL LOCAL
Nr. 1109/07.03.2023
RAPORT DE SPECIALITATE

In temeiul art. 136 alin. 3 lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, la solicitarea initiatorului, am analizat proiectul de hotdirdre
privind aprobarea alocdrii din bugetul local a unei sumei ce reprezintd cadouri
oferite angajatilor cu ocazia zilei de 8 Martie. sarbatorilor legale de Pagte si
sarbatorilor legale de Créiciun $i am constatat ca este temeinic si intruneste
conditiile de legalitate si oportunitate, asigurand corecta incadrare in prevederile
mentionate.

Potrivit art. 76 alin (4), lita) si art. 142 lit. b) din Legea nr. 227/2015 —
Legea privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare: (i) cadouri
oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu
ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;

(i) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie, propun aprobarea
alocarii din bugetul local a unei sumei ce reprezinta cadouri oferite angajatilor cu
ocazia zilei de 8 Martie, sirbatorilor legale de Paste si sdrbitorilor legale de
Craciun, astfel:

- Pentru ziua de 8 martie suma de 300 lej pentru fiecare angajata din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tinosu, pentru un numér
de 13 salariate — 3900 lei:

- Pentru sérbatorile legale de Paste suma de 300 [ei pentru fiecare
angajat din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tinosu, pentru
un numar de 18 salariati — 5400 lei;

- Pentru sdrbitorile legale de Criciun suma de 300 [ei pentru fiecare
angajat din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tinosu, pentru
un numar de 18 salariati — 5400 lei:

Avand in vedere propunerea motivati de initiatorul proiectului,
precum si prevederile legale indicate, intrucat din bugetul local pot fi suportate
sumele necesare pentru aprobarea alocirii din bugetul local a unei sumej ce
reprezintd cadouri oferite angajatilor cu ocazia zilei de 8 Martie, sarbatorilor
legale de Paste si sarbatorilor legale de Craciun, apreciez ca proiectul de hotirare
poate fi dezbatut si aprobat in forma prezentata.

Sef Birou financiar-contabil,
impozite si taxe, resurse umane,




