ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI BARCANESTI
Nr. 8.126 din 0.02.2022

ANUNT

In conformitate cu prevederile  Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala, republicata,Primarul comunei Barcanesti , judetul Prahova aduce la
cunostinta publica faptul ca a initiat Proiectul de hotarare nr. 11 din 07.02.2022
privind aprobarea efectuarii concediului de odihna restant, aferent anului 2021 ,de catre
viceprimarul Comunei Barcanesti, judetul Prahova, in cursul anul 2022.

Persoanele fizice sau juridice pot depune in scris propuneri, sugestii sau
opinii cu valoare de recomandare cu privire la Proiectul de hotardre sus-
mentionat, , la secretarul general al comunei Barcdnesti pand la data de

17.02.2021, orele 14,00.
Proiectul de hotarare insotit de Referatul de aprobare poate fi consultat

pe site-ul Primdriei Comunei Barcanesti-eticheta Monitorul Oficial Local.

PRIMAR, Secretar general al comunei,

Gheorghe DIMA Nicoleta SAVU

Afisat astazi, 07.02. 2022 , orele 18,00 la sediul Primariei Comunei Barcanesti,
jud.Prahova, si site www.barcanesti.ro.-M.0.L.

Secretar general al comunei,

Nicoleta SAVU


http://www.barcanesti.ro.-m.o.l/

ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
BARCANESTI

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea efectuarii concediului de odihna restant, aferent anului 2021 ,
de catre viceprimarul Comunei Barcanesti, judetul Prahova, in cursul anul 2022

Consiliul Local al comunei Barcanesti , judetul Prahova, intrunit in sedinta ordinara la data

Avand 1n vedere prevederile art.129 alin.2 lit.a), art.213, art. 214 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile :
-Art.8,alin.(2) din O.G nr.80/2003 privind concediul de odihna anual si alte concedii ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale primarilor si viceprimarilor cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Vazand :
-Referatul de aprobare al Primarului comunei Barcanesti nr. 8.100 din 07.02.2022 privind aprobarea
efectudrii concediului de odihnad restant, aferent anului 2021, de catre viceprimarul Comunei
Barcanesti, judetul Prahova, in cursul anul 2022 ;
-Raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului nominalizat in vederea analizarii si intocmirii raportului la Proiectul de hotarare privind
aprobarea efectudrii concediului de odihna restant, aferent anului 2021, de catre viceprimarul Comunei
Barcanesti, judetul Prahova, in cursul anul 2022 ;
- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Barcanesti;
- Avizul secretarului general al comunei ;

Tn temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARARE.

Art.1.- Se aproba efectuarea concediului de odihna restant, aferent anului 2021, in cursul anului
2022 , de catre domnul Viorel-Marius Vuta ,Viceprimarul comunei Barcanesti, judetul Prahova, in
numar de 16 zile lucratoare .

Art.2.- Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Primarul comunei Bércanesti,
judetul Prahova , si de compartimentele cu atributii in domeniu din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, iar hotararea va fi comunicata persoanelor si autoritatilor interesate de secretarul general
al unitatii administrativ-teritoriale.

INITIATOR,
PRIMAR,

Gheorghe DIMA




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BARCANESTI
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Nr. 8.122 din 07.02.2022

AVIZ
La Proiectul de hotarare nr. 11 din 07.02.2022 privind
aprobarea efectuarii concediului de odihna restant, aferent anului 2021,

de catre viceprimarul Comunei Barcanesti, judetul Prahova, in cursul anul 2022

Secretarul general al UAT comuna Barcanesti, judetul Prahova, procedand,
in conformitate cu prevederile art. 243 alin.(1) lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare , la analiza
Proiectului de hotararenr. 11 din 07.02.2022 privind aprobarea efectuarii
concediului de odihna restant, aferent anului 2021, de catre viceprimarul
Comunei Barcanesti, judetul Prahova, in cursul anul 2022 |, constata ca sunt
indeplinite conditiile de legalitate si oportunitate prevazute de OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare , si 1n
consecinta il avizez favorabil in scopul adoptarii sale de catre Consiliul local al
comunei Barcanesti, judetul Prahova.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

Nicoleta SAVU



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BARCANESTI
-COMPARTIMENT RESURSE UMANE-
Barcanesti, str.Crinilor nr.108,
e-mail : resurseumane@barcanesti.ro
tel./ fax 0725913621/0244700401
Nr.8.110 din 07 .02.2022

Repartizat pentru aviz comisii specialitate C.L.Barcanesti cu : adresa nr. din .02.2022 la Comisia nr.
adresa nr. din .02.2022 la Comisianr. , adresanr. din .02.2022.

b

b

RAPORT de SPECIALITATE
privind aprobarea efectuarii concediului de odihna restant, aferent anului 2021, de catre viceprimarul

Comunei Barcanesti, judetul Prahova, in cursul anul 2022

in conformitate cu prevederile art.213 si art.214 alin.1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare , primarii Si viceprimarii, presedintii consiliilor
judetene si vicepresedintii consiliilor judetene au dreptul la concedii de odihna, concedii medicale,
concedii fara plata, precum si la concedii platite in cazul unor evenimente familiale deosebite, potrivit
legii,iar durata concediului de odihna anual pentru aceste persoane este de 25 de zile lucratoare.

Dreptul la concediu de odihna platit pentru fiecare an calendaristic de 25 zile lucratoare este
reglementat si prin O.G nr.80/2003 privind concediul de odihna anual si alte concedii ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale primarilor si viceprimarilor, concediu ce poate fi
efectuat maxim in 3 fractiuni, din care una este de cel putin 15 zile lucratoare.

Art. 8 din O.G nr.80/2003 privind concediul de odihna anual si alte concedii ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene,precum si ale primarilor si viceprimarilor prevede : ,,(1) Presedintii
si vicepresedintii consiliilor judetene, primarul general si viceprimarii municipiului Bucuresti, primarii
si viceprimarii efectueaza concediul de odihna in fiecare an.

(2) In cazuri exceptionale, cu aprobarea consiliului judetean, Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, respectiv a consiliului local, persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) pot efectua
concediul de odihna si in anul urmator.”

Tn anul 2021 d-nul Viorel-Marius Vuta, viceprimarul comunei Barcanesti , a avut dreptul la un
numar de 25 zile concediu odihna , din care 1n cursul anului a efectuat decit un numar de 9 zile concediu
odihna , la finalul anului 2021 rezultind un numar de 16 zile concediu odihna neefectuat .

Neefectuarea in totalitate a concediului de odihna al d-nului Viorel-Marius Vuta, viceprimarul
comunei Barcanesti, se datoreaza problemelor multiple ivite in desfdsurarea activitatii primariei .

Avand in vedere cele anterior-mentionate, in vederea efectuarii concediului de odihna neefectuat

, este necesara adoptarea unei hotarari privind aprobarea efectuarii concediului de odihna restant, aferent
anului 2021, de catre viceprimarul Comunei Barcanesti, judetul Prahova, in cursul anul 2022 .

Inspector,

Mariana OPREA



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BARCANESTI
PRIMAR
Nr. 8.100 din 07 .02 .2022

Repartizat  pentru raport specialitate | Repartizat pentru aviz :-comisie specialitate CL
cu adresa nr. nr.l cu adresa nr. din 2022;-comisie
din 2022. specialitate CL nr.2 cu adresa
nr. din 2022;-comisie specialitate CL

nr.3 cu adresa nr. din 2022.

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea efectuarii concediului de odihna restant, aferent anului 2021 ,

de catre viceprimarul Comunei Barcanesti, judetul Prahova, in cursul anul 2022

In conformitate cu prevederile art.213 si art.214 alin.1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare ,
primarii si viceprimarii, presedintii consiliilor judetene si vicepresedintii consiliilor
judetene au dreptul la concedii de odihna, concedii medicale, concedii fara plata,
precum si la concedii platite in cazul unor evenimente familiale deosebite, potrivit
legii,iar durata concediului de odihna anual pentru aceste persoane este de 25 de
zile lucratoare.

Dreptul la concediu de odihna platit pentru fiecare an calendaristic de 25
zile lucratoare este reglementat si prin O.G nr.80/2003 privind concediul de odihna
anual si alte concedii ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene,
precum si ale primarilor si viceprimarilor, concediu ce poate fi efectuat maxim in 3
fractiuni, din care una este de cel putin 15 zile lucratoare. vicepresedintilor
consiliilor judetene, precum si ale primarilor si viceprimarilor cd, in cazuri
exceptionale, cu aprobarea consiliului judetean, Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, respectiv a consiliului local, persoanele mentionate
anterior pot efectua concediul de odihna si in anul urmator.

Tn anul 2021 d-nul Viorel-Marius Vuti, viceprimarul comunei Barcanesti ,
a avut dreptul la 25 zile concediu odihna din care a efectuat numai 9 zile de
concediu odihna, rezultand un numar de 16 zile concediu odihna , aferent anului
2021, neefectuat in totalitate din cauza problemelor multiple ivite in desfasurarea
activitatii primariei .

Avand n vedere cele sus-mentionate, in vederea efectuarii concediului de
odihna neefectuat , este necesarda adoptarea unei hotarari privind aprobarea
efectudrii concediului de odihna restant, aferent anului 2021, de catre viceprimarul

Comunei Barcanesti, judetul Prahova, in cursul anul 2022 .

PRIMAR ,

Gheorghe DIMA
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