ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BARCANESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului Intern ale
Serviciului Politie locald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Barcanesti, judetul
Prahova

Consiliul Local al comunei Barcanesti , judetul Prahova, intrunit in sedinta ordinara la data de
29.12.2021 ;

Avand in vedere prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile ;
-Art.4 alin.4) si alin.7), art.30 lit.a) si art.31alin.1 lit.g) din Legea politiei locale nr.155/2010,republicata ,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-H.G.R. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului Cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale ;

Vazand :
- Referatul de aprobare nr. 24.651/23.11.2021 al Primarului comunei Barcanesti prin care se propune
actualizarea Regulamentului de organizare si functionare si actualizarea Regulamentului intern ale
Serviciului Politie locala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Barcanesti, judetul
Prahova ;

- Raportul de specialitate comun nr.24.675/23.11.2021 al Serviciului Politie Localad si Compartimentului
Resurse Umane prin care se propune adoptarea Proiectului de hotarare privind actualizarea
Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului intern ale Serviciului Politie locald din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Barcanesti, judetul Prahova;

- Auvizele favorabile ale comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 din cadrul Consiliului Local al comunei

Barcanesti ;
- Avizul favorabil al secretarului general al comunei Barcanesti .
- Avizul favorabil al Comisiei locale de ordine publica ;
Tn temeiul prevederilor art.139 alin. (3) lit.i) si art. 196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. -Se aproba actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului
Politie locald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Barcanesti, judetul Prahova,
conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.2.- Se aproba actualizarca Regulamentului intern al Serviciului Politie localad din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Barcanesti, judetul Prahova, conform anexei nr. 2 care
face parte integranta din prezenta hotarare

Art.3-Cu data adoptarii prezentei hotarari orice alte prevederi privind Regulamentul de organizare
si functionare si Regulamentului intern ale Serviciului Politie locala al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Barcanesti, judetul Prahova, isi Inceteaza aplicabilitatea .

Art.4.- Prezenta hotdrare poate fi contestatad la instanta de contencios administrativ, in conditiile
si termenele prevdazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare .

Art.5.-Primarul comunei Barcanesti , prin compartimentele de specialitate , va duce la indeplinire
prezenta hotarare, care prin grija secretarului general al comunei Barcanesti va fi comunicata si Tnaintata
autoritatilor interesate, si va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii.

PRESEDINTELE DE SEDINTA,

&5
lulian GASPAR
Contrasemneaza:
Secretarul general al comunei
&
Nicoleta SAVU
Barcanesti, 29 decembrie 2021
Nr. 56
Nr.consilieri in functie 15 ; Nr.consilieri prezenti 15 ; Nr.voturi pentru 15 Nr. Voturi impotrivd

0 ; Nr. Voturi abtinere 0.

Sistem de vot : deschis
cvorum necesar : 8 voturi



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI BARCANESTI
Barcanesti, str.Crinilor nr.108,
Tel./Fax 0244276595/0244276401
Email : primaria.ph@barcanesti.ro,
www.barcanesti.ro

Anexanr.1la
HCL nr.56 din 29.12.2021

REGULAMENT
de organizare si functionare a Politiei locale a Comunei Barcinesti, judetul Prahova

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1.-Prevederile prezentului regulament , reglementeaza modul de organizare si functionare a
Politiei locale Barcanesti si se aplica personalului politiei locale organizate in conformitate cu dispozitiile
Legii politiei locale nr. 155/2010,republicata si modificata cu completarile ulterioare.

Capitolul Il - Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici

Art. 2.- La nivelul comunei Barcanesti , politia locald se organizeaza, in conditiile legii, ca un
compartiment functional, fard personalitate juridica, la nivel de serviciu , in cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

Art. 3.-(1) Functiile publice din politia locala, inclusiv functiile publice specifice de politist local,
in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se clasifica dupa cum urmeaza:
a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de scurta
duratd, absolvite cu diploma;

c) clasa a lll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale, respectiv
studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din politia locala numiti in functiile publice prevazute pentru clasele a II-a si a I11-
a pot ocupa numai functii publice de executie.

Art. 4.-(1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:
a)functionari publici de conducere;
b)functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numiti, in conformitate cu prevederile
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in una dintre
urmatoarele functii publice:

a)director general;

b) director general adjunct;

c) director executiv;

d) director executiv adjunct;

¢) sef serviciu;
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f) sef birou.
Art. 5.-Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;
C) asistent;
d) debutant.

Capitolul 111 - Selectionarea, pregitirea si numirea personalului politiei locale

Art. 6.-(1) Functionarii publici din politia localda pot fi numiti debutanti sau definitivi, in
conformitate cu O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din politia localad se
evalueaza in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti.

Art.7-(1)Functiile publice vacante din cadrul politiei locale se ocupad potrivit prevederilor
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
2)Conditiile de organizare si de desfasurare a concursului sau a examenului se stabilesc prin hotarare a
Consiliului Local, la propunerea primarului , cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 8.-(1) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor in care se
desfasoara programe de formare initiala prevazute la art. 18 alin. (1) si (2) din Legea nr. 155/2010,
republicatd si modificata cu completarile ulterioare, numarul cursantilor si perioadele in care se realizeaza
aceste programe de formare initiala, precum si cuantumul cheltuielilor de scolarizare/cursant se stabilesc
anual prin ordin al Ministrului Administratiei si Internelor.

(2)Pentru stabilirea cadrului organizatoric prevazut la alin. (1), structura Ministerului Administratiei si
Internelor cu atributii in relatia cu comunitatile locale centralizeaza propunerile institutiilor beneficiare si
prezintd la structura centrala de pregatire de la nivelul Ministerului Administratiei si Internelor
repartizarea numerica si pe judete a acestor solicitari.

(3) Programele de formare initiala sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu durata de 3
luni.

(4) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede obligatoriu un modul de
management, cu durata de minimum 30 de ore.

(5) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor stabilite potrivit alin. (1)
constituie seriile de pregatire a cursantilor, in baza solicitarilor institutiilor beneficiare transmise acestora
de catre structura centrala de pregatire, in limita numarului de locuri, in ordinea transmiterii cererilor.

(6) Pentru a se constitui o grupa de studiu 1n cadrul seriei de pregatire este necesar un numar minim de 15
cursanti. In situatia in care nu se poate constitui nicio grupa in cadrul seriei de pregitire, precum si in
situatia 1n care numarul inscrierilor depaseste numarul de locuri aprobat, cei inscrisi se redistribuie la alte
institutii organizatoare, in limita numarului de locuri prevazut pentru acestea, cu acordul institutiilor
beneficiare.

(7) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invatamant.

(8) Examenul de absolvire a programelor de formare initiala se sustine in fata unei comisii numite prin
dispozitie a sefului sau ordin al comandantului institutiei organizatoare, dupa caz. Comisia este constituita
din 2 sau 3 specialisti din afara institutiei organizatoare si 1—3 reprezentanti ai acesteia care au organizat
programul de formare profesionala. La examen pot asista si reprezentanti ai beneficiarilor programelor de
formare profesionala care au delegatie solicitata in acest sens si eliberata de catre structura de specialitate
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(9) Tn urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat in conditiile
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legii de catre institutia organizatoare de specialitate, cu mentionarea competentelor profesionale
dobandite, cuantificate Tn credite transferabile. Certificatele de absolvire sunt tiparite cu antetul
Ministerului Administratiei si Internelor si au regimul prevazut de lege pentru documentele de studii.

Art. 9.-Politistii locali care promoveaza programele de formare initiald prevazute la art. 10 alin.
(1) incheie un angajament de serviciu prin care se obliga sa lucreze in politia locald o perioada de cel
putin 5 ani de la data promovarii examenului.

Art. 10.-(1) La numirea in functia publica, functionarii publici din politia locald depun
juramantul de credinta prevazut de O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. (1) se consemneaza in scris si atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.

(3) Juramantul de credinta este semnat de catre functionarul public din politia locald in doua exemplare,
unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inméaneaza semnatarului.

Art. 11.-Daca functionarului public din politia locala numit in functia publica 1i inceteaza
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirarii perioadei prevazute in
angajamentul de serviciu, se aplica prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010 republicata si
modificatd cu completarile ulterioare.

Capitolul 1V - Atributiile personalului politiei locale

Art. 12.-(1)Seful politiei locale isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul primarului si are urmatoarele atributii :
a)organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;
b)intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
C)asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
d)raspunde de pregatirea profesionald continua a personalului din subordine;
e)aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competentd;
f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de pazad introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de
alarmare Tmpotriva efractiei;
g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de Comisia locala
de ordine publica,
h) asigurd informarea operativa a Consiliului Local, a structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei
Roméne, precumsi a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitatii politiei locale;
1) reprezinta politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
j) asigura ordinea interioara si disciplina inh randul personalului din subordine, avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii,
1) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;
m) organizeaza si participa la audientele cu cetdtenii;
n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
0) coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de iIntretinere si de pastrare, in
conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;
p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea §i utilizarea corespunzatoare a acestora;
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q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;
r) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de paza,
semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei; s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la
mentinerea ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia
masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;
s) organizeaza si executa controale tematice si inopinante asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;
t)organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
t)organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor; u)indeplineste orice
alte atributii stabilite prin lege.
(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intregul personal din subordine.
Art.13.-In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoard activititi n

domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:
a) sa poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente reflectorizante,
pe care este imprimati emblema "POLITIA LOCALA";
b) sa poarte cascheta cu coafa alba;
c) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care reglementeaza
circulatia pe drumurile publice.

Art. 14.-In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii si linistii publice,
politistii locali desfasoara urmatoarele activitati:
a) actioneaza in zona de competenta stabilitd prin planul de ordine si siguranta publica al unitatii
administrativ  teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitaii;
b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe
principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
¢) actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, republicata si modificata cu completarile
ulterioare, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;
d) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;
e)in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea
continuarii cercetarilor;
f) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente, persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun;
g) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor unitagilor administrativ
teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.
h)indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 15.-Aspectele referitoare la modul de elaborare a planului de ordine si siguranta publica al
unitatii administrativ-teritoriale se reglementeaza prin ordin al Ministrului Administratiei si Internelor.

Art. 16.-Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfasoara urmatoarele
activitati:
a) verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de catre firmele de
salubritate;
b) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor
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verzi, de catre firmele abilitate;
c) verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor,a terenurilor din apropierea garajelor
si a spatiilor verzi;
d) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;
¢) vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora;
f) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce
traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;
g) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;
h) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe domeniul
public, Tn ape curgatoare si in lacuri;
i) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita competentelor
specifice autoritatilor administratiei publice locale;
j) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor lit. a)—i).
Art. 17.- Politistii locali cu atributii in domeniul activititii comerciale desfasoara urmatoarele

activitati:
a) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert stabilite
prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale,
b) urmaresc dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale n locuri autorizate
de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;
¢) controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, in targuri si in oboare;
d) colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar veterinare si de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;
e) controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor;
f) verifica daca in incinta unitatilor de invatamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau Se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun;
g) verifica modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun si
bauturi alcoolice;
h) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

Art. 18.-Politistii locali cu atributii In domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal
desfasoara urmatoarele activitati:
a)constatd contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de constructii si
stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;
b)verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii;
c)verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;
d)verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
¢) verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

Art. 19.-Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfasoard urmatoarele
activitati:
a)coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei publice
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centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr.679/2016 pentru
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date ;

b)constata  contraventiile date in  competentda si  aplica  sanctiunile, potrivit legii;
C)verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

Art. 20.-Politia locald poate asigura, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor si a
valorilor, constand in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare, bijuterii, metale
si pietre pretioase, apartinand comunei.

Art. 21.-(1) Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu, pe raza comunelor, personalul
politiei locale poate folosi autovehicule cu fnsemnul distinctiv "POLITIA LOCALA", urmat de
denumirea unitatii administrativ-teritoriale din care face parte. Literele care compun inscriptia trebuie sa
fie de culoare neagra, pe fond alb si sd aiba aceleasi dimensiuni.

(2) Insemnele nu trebuie sa creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autorititi publice si sunt
amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capota, pentru a fi vizibile din orice
pozitie.
(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare pentru
emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastra si cu mijloace speciale de
avertizare sonora.

Art. 22.(1) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sa actioneze imediat
pentru a se acorda primul ajutor si asistentd medicald persoanelor ranite.
(2) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sa anunte de indata cel mai apropiat
organ de politie din cadrul Politiei Romane, indiferent daca au rezultat sau nu victime ori pagube
materiale, conform prevederilor Legii nr. 295/2004,republicata, privind regimul armelor si al munitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.
3) Fiecare situatie 1n care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta pe cale ierarhica. De indata ce este
posibil, raportul se intocmeste in scris.
(4) Daca in urma uzului de arma se produce moartea sau vatamarea unei persoane, fapta se comunica de
indata procurorului competent, potrivit legii.

Capitolul V - Infiintarea si functionarea dispeceratelor in cadrul politiei locale

Art.23.-Politia locala poate infiinta dispecerate proprii pentru :

a) coordonarea activitatii personalului propriu si interventia la evenimente, verificarea in baza de date a
Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificari, Tn
conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;
b) interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale si/sau
in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes
local.

Art. 24.-(1) Proiectarea, modificarea, instalarea, conectarea si intretinerea sistemelor de alarmare la
obiectivele asigurate cu paza de citre politia localad se realizeaza de catre societati licentiate in domeniul
sistemelor de alarmare impotriva efractiei, in conditiile stabilite de cadrul legal privind paza obiectivelor
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

2) In functionare, dispeceratele de monitorizare ale politiei locale previzute la art. 34 lit. b) asigura
preluarea directa a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea si alertarea echipajelor de interventie,
astfel incat sa fie respectati timpii contractuali asumati si cei maximali stabiliti de cadrul legal privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

(3) La dispeceratele de monitorizare ale politiei locale prevazute la art. 34 lit. b) se conecteaza doar
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obiectivele asigurate cu paza de politia locala.

Art. 25.-(1) Politia locala poate monitoriza sistemele de alarmare la obiectivele asigurate cu paza
de catre aceasta,daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) detine tehnica necesara receptionarii semnalelor de la sistemele proprii, Tn conformitate cu standardele
europene sau nationale in vigoare;
b)detine personal angajat si avizat, necesar pentru asigurarea programului permanent al dispeceratului;
C)dispune de un sediu corespunzator standardelor europene sau nationale 1in vigoare;
d)detine echipamente de comunicatii pentru alertarea echipajelor mobile de interventie cu posibilitatea
asigurarii timpilor stabiliti.
(2) Convorbirile dispecerului se inregistreaza si se arhiveaza pe 0 perioada de 30 de zile.

Art. 26.-(1) Regulamentul de organizare si functionare a dispeceratului prevazut la art. 23 lit.b)

face parte integranta din regulamentul de organizare si functionare a politiei locale.
(2) Interventia la obiectivele asigurate cu paza de catre politia locala se realizeaza prin politistii locali
care indeplinesc atributiile prevazute la art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010, republicata si modificata cu
completarile ulterioare.

Capitolul VI - Mijloacele din dotare

Art. 27.-(1) Politistii locali cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local
au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifica locului si conditiilor de desfasurare a serviciului,
care se acorda gratuit din resursele financiare ale unitatii administrativ-teritoriale acestora sau din
veniturile politiei locale, cu personalitate juridica, dupa caz.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute in anexa nr. 1.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare
ale politistilor locali cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt
prevazute in anexa nr. 2.

4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executdrii serviciului, iar in situatia in care
sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la serviciu si de la
serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupa caz.

Art. 28.-Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale se face
in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004 ,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare .

Art. 29.-Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitatii armelor si a munitiilor detinute
de politia locala se realizeaza in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale prezentului regulament.

Art. 30.-(1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald prevazut la art. 11 alin. (9) pot fi dotati
cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii
activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea, nr. 295/2004
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 31.-(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local pot purta in timpul serviciului o singura arma din dotare,
precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.

(2) Arma prevazuta la alin. (1) poate fi purtatd numai de catre titular, cu Indeplinirea conditiilor prevazute
la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004,republicata si modificatd cu completarile ulterioare.

Art. 32.-In vederea asigurdrii manipulirii armamentului din dotare in conditii de securitate,
structurile de politie locala sunt obligate:

a) sa desfasoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si a starii tehnice a
armelor si a munitiilor, in conditiile art. 71 din Legea nr. 295/2004,republicata si modificatd cu
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completarile ulterioare;
b)sa prezinte, la solicitarea Inspectoratului de Politie Judetean,de pe raza caruia aceasta functioneaza,
fiecare arma letala de aparare si paza detinuta, impreuna cu cate 5 cartuse corespunzatoare calibrului
fiecarei arme, in vederea inregistrarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale
Inspectoratului General al Politiei Romane.
Art. 33.-Conducerea politiei locale trebuie sa ia masurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant lacrimogena din dotarea
personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplind sigurantd, portul, manipularea si
folosirea lor in stricta conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii,
instrainarii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor,
ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art. 34.-(1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor
respective se stabilesc la inceputul fiecarui an calendaristic si ori de cate ori este necesar, prin dispozitia
primarului.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii $i mijloace cu actiune iritant-
lacrimogena se stabilesc in stricta conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de inzestrare si cu
dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 35.-(1) Odata cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena, personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire,
purtare si pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face uz
de arma si a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

(2) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire si tragere, de instructie si a altor
activitati la care se folosesc armamentul si munitiile se verifica existenta si Starea tehnicd a acestora,
precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare si manipulare a lor.

Art. 36.-Personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu actiune iritant-lacrimogena,
precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat sa respecte
regulile prevazute in precizarile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in
documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor, personalul este obligat
folosire de catre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art. 37.-(1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in
incaperi special destinate, care prezinta o deplind siguranta si au amenajate dulapuri rastel, fisete sau lazi
din metal, prevazute cu un sistem de inchidere sigura, incuiate si sigilate.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se pastreaza permanent, in plicuri sau
cutii sigilate, la ofiterul de serviciu.

Art. 38.-(1) Inciperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena trebuie prevazute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile de acces, iar gurile de
aerisire cu plase sau site metalice. In situatia in care usile de acces sunt confectionate din metal de cel
putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.

(2)Usile si grilajele sunt prevazute cu cate doua incuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sa fie de minimum 10 mm, iar dimensiunile maxime
ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele trebuie sa fie incastrate in zid, iar balamalele
se monteaza astfel incat sa nu permita scoaterea lor.

(4) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifica
starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

(5) Sefii politiilor locale unde nu sunt asigurate conditii de pastrare regulamentare pentru armament si
munitii sunt obligati sa faca demersurile legale, conform competentelor, pentru asigurarea acestora.
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Art. 39.-(1) Usile de acces in depozitele, magaziile si incaperile unde se pastreaza armament,
munitii si mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si ferestrele acestora trebuie prevazute cu
sisteme de alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.

Art. 40.-(1) Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul si munitia din dotarea individuala, precum si
mijloacele cu actiune iritant lacrimogend se pastreaza in incaperi special amenajate sau la ofiterul de
serviciu. Armamentul se pastreaza in rastele, figete sau lazi metalice prevazute cu tabele aprobate de sefii
politiilor locale, ce cuprind seria armamentului si detinatorul.

(2) Munitia se pastreaza in incaperi separate de armament, in lazi metalice prevazute cu incuietori
adecvate. Tn documentul de predare-preluare a serviciului de zi se consemneazi cantitativ armamentul si
munitia existente la ofiterul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura incaperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se
pastreaza in aceeasi camera cu armamentul, in ldzi metalice separate, avand grosimea peretilor de cel
putin 3 mm, prevazute cu incuietori sigure. Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in
ambalajele originale.

Art. 41.-Pistoalele si munitia aferenta din dotarea structurilor politiei locale care nu au organizat
serviciul de zi permanent se pastreaza in spatii special amenajate, unde este organizat serviciu de zi
permanent si sunt asigurate conditii pentru pastrarea in deplina siguranta.

Art. 42.-Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de apdrare, precum si
retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet inlocuitor, semnatura n registrul special
destinat si/sau documente justificative.

Art. 43.-Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat sau
inlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art. 44.-(1) Tichetele Tnlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului si a munitiilor din
dotarea individuala a personalului se iau in evidenta in registrele special destinate lucrului cu documente
clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a
munitiilor din dotare, si cuprind urmatoarele menfiuni: denumirea politiei locale, gradul, numele si
prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv numarul de cartuse, semnatura sefului politiei
locale cu stampila unitatii, precum si semnatura de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte asemenea activitati, se
verificd existenta si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a celor necorespunzatoare.

Art. 45.-(1) Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din
dotarea individuala a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea sefilor poliiei
locale din care face parte.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se predau ofiterilor de serviciu de la care au fost primite.

Art. 46.-(1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe
centura.

(2) Incarcatoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in pistol, iar cellalt in locasul prevazut din tocul
de purtare.

Art. 47.-(1) Pierderea, sustragerea, instrainarea, degradarea sau folosirea abuziva a armamentului,
a munitiilor si @ mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotare constituie evenimente deosebite,
abateri de la normele legale, ordinea interioara si disciplind, care atrag, potrivit legii, dupa caz,
raspunderea materiala, disciplinara sau penala.
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(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuzivd a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena se raporteaza imediat, pe cale ierarhica, iar sefii
compartimentelor functionale, impreuna cu persoanele desemnate, dispun masuri de cercetare pentru
elucidarea completd a cazurilor si  sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.

Art. 48.-Seful politiei locale dispune retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea
personalului care se afld in cercetare penald, daca se constatd ca prezinta pericol pentru siguranta proprie
sau a altor persoane ori n alte situatii care impun aceasta masura.

Art. 49.-Politia locala care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a datelor si a
informatiilor secret de stat trebuie sa asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectie si sistemele de
alarma impotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare si manipulare a acestora.

Art. 50.-Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a
personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevazute in
anexa nr. 3.

Capitolul VII - Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali

Art. 51.-(1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in
cadrul comunitatii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta a poligiei
locale.

(2)Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.
(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sd se bazeze pe principii care vizeazd obiectivitatea,
echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 52.-La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au
in vedere urmatoarele elemente:
a)comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionala generala a politistului local si modul de indeplinire a atributiilor/misiunilor; c)
efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;
d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului local.

Art. 53.-Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior — preceda acordarea unei alte recompense.
Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea imediata a
acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicata sau de catre
noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat,
ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensa de catre seful care indeplineste functia similara celui care a
aplicat sanctiunea disciplinar;
b) felicitarile — pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;
c) titlurile de onoare — se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament si
pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii Sau a unor misiunt;
d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea si diplomele de merit
— se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestari cultural-artistice si Sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor actiuni/misiuni;
e) recompensele materiale — se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de rezultate
exemplare n activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit
prin fonduri publice.

Art. 54.- Consiliul Local asigura asistenta juridica politistului local pentru fapte savarsite de
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acesta in exercitarea, potrivit legii, atributiilor de serviciu prin intermediul aparatorului angajat de catre
Consiliul Local/ primar/primarie, dupa caz, in baza contractului de asistenta juridica aflat in derulare.

Art. 55.(1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sanatate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.
(2) Asigurarca despagubirilor prevazute la alin. (1) implica acordarea unor sume de bani pentru politistii
locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor specifice activitatii
de politie locala.

Art. 56.-(1) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local, pentru
urmatoarele categorii de riscuri:
a) ranirea politistului local;
b)invaliditate de gradul I;
c) invaliditate de gradul Il;
d)invaliditate de gradul IlI;
e)deces;
f)prejudicii aduse bunurilor.
(2) Tn sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
a) politist local ranit — politistul local supus in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatamatoare, in urma carora ii este afectata
integritatea anatomica si/sau functionald a organismului;
b) politist local invalid — politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de
catre comisiile de expertiza medicala si evaluare a capacitatii de munca;
¢) politist local decedat — politistul local care si-a pierdut viata in urma unui accident, n timpul sau in
legatura cu exercitarea atribugiilor de serviciu;
d) bun — constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele acestora,
vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 57.-(1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art. 56 alin. (1) lit.

a) acopera, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local toate cheltuielile legate de:
a) tratamentul 1n tard sau in strainatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara,
b) tratamentul de recuperare in unitdti medicale din tara sau din strainatate;
¢) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tara sau din strainatate;
d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicala care va asigura efectuarea tratamentului, atat
pentru politistul local, cat si pentruinsotitor, cand situatia o impune.
(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la art. 56 alin. (1) lit. b)—d), politistului
local i se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local si despagubiri in suma de pana la:
a) 7.500 euro, echivalentul in lei la data platii — pentru invaliditate de gradul I,
b) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii — pentru invaliditate de gradul al 11-lea;
c) 4.500 euro, echivalentul in lei la data platii — pentru invaliditate de gradul al I11-lea.
(3) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 56 alin. (1) lit. €) consta intr-0
suma de pana la 10.000 euro,echivalentul in lei la data platii si se plateste familiei politistului local
decedat.
(4) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 56 alin. (1) lit. f) nu poate depasi
suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiala sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere.

Art. 58.-(1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme de sprijin cu
destinatie speciala.
(2) Despagubirile prevazute la art. 57 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.
3) Despagubirile prevazute la art. 57 alin. (4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul prevazut la art. 56
alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in sistemul privat.

Art. 59.-Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului regulament-
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cadru, autoritatile administratiei publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor platite de
la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

Capitolul VII - Functionarea Comisiei locale de ordine publica

Art. 60.- (1) La nivelul comunei Barcanesti , se organizeaza si functioneaza comisia locala
de ordine publica, prin hotarare a Consiliului Local, denumita in continuare Comisia locala, care
este un organism cu rol consultativ.

(2) Comisia Locala este constituita din: primar, seful structurii teritoriale a Politiei Roméane sau
reprezentantul acestuia, seful politiei locale, secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale si
3 consilieri locali, desemnati de autoritatea deliberativa.

(3) Sedintele Comisiei Locale sunt conduse de primar.

Art. 61.- (1) Comisia locala are urmatoarele atributii:

a) asigura cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii si al
sigurantei publice la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

b) avizeaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a politiei locale;

c) elaboreaza proiectul planului de ordine si sigurantd publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, pe care il actualizeaza anual;

d) analizeaza periodic activitatile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul unitatiii
administrativ-teritoriale si face propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate si pentru
prevenirea faptelor care afecteaza climatul social;

e) evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al politiei locale;

Capitolul V111 - Dispozitii finale

Art. 62.- Orice ncalcare a atributiilor, obligatiilor si indatoririlor de serviciu, atrage raspunderea
disciplinara in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare in functie de calitatea salariatului:
functionar public sau personal contractual.

Art. 63.Conducatorul Serviciului politie locala este obligat sa asigure cunoasterea si insusirea
de catre intregul personal din subordine a prezentului Regulament.

Art. 64.- Prevederile prezentului regulament se considera completate si modificate de drept,
din momentul aparitiei de noi dispozitii legale.

Art. 65. - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se completeaza de
drept si cu procedurile de sistem, procedurile de lucru, instructiunile de lucru elaborate si aprobate in
cadrul Sistemului de Control Intern Managerial.

Art.66.-Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul regulament.

PRESEDINTELE DE SEDINTA,
&

Tulian GASPAR
Contrasemneaza:
Secretarul general al comunei

&
Nicoleta SAVU
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Anexa nr.1 la regulament

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local si durata maxima de uzura
Nr. . . Durata maxima de uzura
Denumire articol
crt. -an-
Costum de vara
Costum de iarna
Sapca pentru costum de vara
Sapca pentru costum de iarna
Basc
Sepcuta cu cozoroc
Palarie (femei)
Caciula
9 Cravata
10 Fular
11 Camasa
12 Camasa — bluza
13 Scurta de vant
14 Pulover

ONO|OTPB(WIN -

15 Costum de interventii de vara

16 Costum de interventii de iarna

17 Pelerina de ploaie

18 Geacd/Scurta Tmblanita

19 Manusi din piele

20 Pantofi de vara de culoare neagra

21 Pantofi de 1arna de culoare neagra

22 Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra

23 Centura din piele

24 Curea din piele

25 Portcarnet

26 Portbaston din piele

27 Emblema pentru sapca, basc, caciula, paldrie si sepcuta
28 Ecuson;

29 Insigna pentru piept

l—\l—‘l—‘O‘)CDO')CDI\)I\)I—‘OOOOOOI\)I\)I\)I\)I—\$CQH(»JI\)I\)I\)QJI\)QJI\)

30 Epoleti

31 Portcatuse din piele 6

32 Fes 1

33 Vesta 1

34 Tricou Ya
NOTA:

1. Tnsemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haini, cimasa-bluzi, scurta de vant,
scurtd imblanita, pulover, pelerina de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munca, articolele de uniforma nu pot fi
instrainate.
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Anexa Nr.2
la regulament

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale
politistilor locali

Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionata in varianta vara-iarna si se compune
din:

1, 2. Haina / sacou se confectioneaza din stofa/tergal de culoare neagra, in varianta de vara, respectiv iarna.
Croiala este dreapta, putin cambratd in talie (pentru a acoperi In intregime bazinul), si se incheie la un
rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneaza din doua bucati, avand cusatura pe mijloc, fara slif. Are 1n partea inferioara,
lateral, doua buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haina sacou este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti. Haina/sacou se poarta cu camasa de culoare
bleu si cravatd de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confectioncaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind de culoare
neagra, cu vipuscd de culoare gri inclusd in cusdturd. Are croiala dreapta, fard mansetd, lungimea poate
ajunge pana la partea superioara a tocului incaltamintei, iar largimea ei este intre 210-250 mm, n raport cu
talia.

Pantalonul este prevazut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si nasture.
Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu patru gaici lungi de 70 mm si late de 20
mm, prinse in partea superioard prin cusatura beteliei, iar in partea inferioara prinse cu nasture de format
mic, astfel incéat pantalonul sa permita portul centurii a carei latime este de 50 mm.

Fusta, in varianta de vara, se confectioneaza, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare neagra. Croiala
este dreaptd, largimea stabilindu-se Tn raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub rotula
genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vara.

3,4. Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vara sau de iarna, dupa caz.

Calota sepcii este de forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul latimii si diametrul lungimii, este
intinsa cu ajutorul unei sarme din otel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezulta din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplicd o banda de culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca este captusita
cu tesatura de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizata si se fixeaza la sapca, inclinat.

Sapca este prevazuta deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele snurului sunt prinse
pe linia colturilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbena. Sapca are aplicata, in fata - la centru - pe
banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevazut cu trei randuri de frunze de stejar, pentru sefii de
servicii cu doua randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si compartimente cu un rand de frunze de
stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri argintiu.

5. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe partea stinga, se
aplica emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesdturd tip bumbac (tercot) de culoare neagra. Calota se
confectioneaza in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".
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La spate este prevazuta cu un sistem reglabil de strangere.

In fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicatd emblema pentru coifura.

7. Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru) de culoare neagra;
deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplicd emblema specifica.

8. Caciula este de culoare neagra, confectionata din stofa tip postav, prevazutd cu douad clape din blana
naturald de ovine.

Clapa din fata este rotunjita, iar cea din spate formeaza doud urechi laterale, prevazute cu doi nasturi si o
bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fata se aplicd emblema.

Caciula este captusita cu tesatura, asortata la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la caciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din tesatura tip matase, este de culoare neagra,

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare neagra.

11. Camasa se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu; maneca este scurta
sau lunga.

Se poarta cu cravata sub veston sau scurtd de vant.

12. Camasa-bluza se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu, inchisa la
gat si Incheiata cu 5 nasturi; In partea superioara are doud buzunare cu burduf si clape care se incheie cu cate
un nasture de format mic.

Camasa este prevazutd pe umeri cu platca pentru epoleti.

Céamasa-bluza se poarta deschisd la gat (sau cu cravatd), cu partea inferioard introdusa in pantaloni sau in
fusta. Poate fi purtata si sub haina, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizat de culoare neagra.

Se poarta deschisa la gat, putand fi purtata si inchisa datoritd croiului cu revere rasfrante; se incheie cu
fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la maneci este previzuta cu elastic.

Scurta de vant este prevazuta cu doua buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar deasupra
acestora, in partea superioara, sunt prevazute cu banda reflectorizanta de 10 mm. Pe interior, in partea
dreapta, este prevazuta cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazuta pe umeri, cu platca pentru epoleti.

Spatele este confectionat din trei parti, una in partea de sus si doua in partea de jos, prevazute cu pense.
Lungimea trebuie sa depaseasca talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 14na de culoare neagra cu anchior, cu sau fard maneci.

Pe spatele manecii sunt prevazute cotiere din acelasi material.. La 5 cm de umeri pe maneca se aplica
ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16 Costumul de interventie vard/iarna este compus din bluzon si pantalon si se confectioneaza din
material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioarda a spatelui si pieptilor cu platca matlasata si se incheie cu
fermoar. Este prevazut cu doud buzunare cu clapa pe partile superioare ale pieptilor.Gulerul este tip
tunica.Maneca este prevazutd cu manseta si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe maneca dreapta se
aplica un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevdzut cu epoleti din material fond, fixati la un capdt in cusatura de imbinare maneca —
umar.

Pantalonul are croiala dreapta, iar la partea inferioara este prevazut cu sistem de ajustare pentru a fi purtat in
ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioara a reperelor spate este prevazut cu bazoane. Pe
betelie sunt aplicate gaici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gat, cu posibilitatea de a fi purtata si inchisa.
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Se incheie in fata la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui cordon cu doua
catarame din metal sau inlocuitori.

Maneca are croiald raglan. Pelerina este prevazuta cu doud buzunare asezate oblic (ascunse) cu nasturi (de
170-180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler, si se prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionata din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagra si se confectioneaza din material textil impermeabil.

18. Scurta Tmblanitd se confectioneaza din tercot impermeabilizat de culoare neagra, usor matlasata, cu
mesada detasabila, de culoare asortatd cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe gat, prevazut cu
snur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prevazuta tot cu snur ascuns. Lateral (stinga-dreapta),
in partea de jos, sunt dispuse doua buzunare aplicate, drepte, cu clape care se Incheie cu nasturi. Tn partea de
sus (stanga-dreapta) va fi prevazuta cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga, este prevazuta o bentitd (100 mm lungime si 30 mm latime)
cusutd in partea dinspre umar si prinsd cu un nasture in partea interioarda, pe care se aplica tresele de
lerarhizare.

Scurta Tmblanita este prevazuta cu platca pentru epoleti.

Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fard ornamentatie, si se incheie cu
sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot avea
decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevdzuti cu bombeuri, au talpd si tocuri din
cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fara diagonald, are latimea de 50 mm si se incheie cu o catarama din
metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba, fara diagonala, are
latimea de 50 de mm si se Incheie cu o catarama din metal de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se compune din doua
fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma de capac si se incheie in fatd printr-un
buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua gaici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplicd pe articole de coifura de catre personalul politiei locale cu drept de a purta uniforma.
Se confectioneaza din metal de culoare argintie, sau ,material textil pe fond bleu, de forma ovala, cu
diametrul de 40 de mm, la mijloc avand stema Romaniei, incadrata cu frunze de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrata cu trei randuri de frunze de
stejar, este bombata, avand in centrul sau stema Romaniei si are imprimata in relief, in partea superioara,
inscriptia de culoare alba L, ROMANIA”, iar in partea inferioara ,,Politia Locala”

28. Ecusonul pentru méanecd se confectioneaza din material textil, fond culoare bleu, avand n partea
superioara inscriptia ,,POLITIA LOCALA”, sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema
Romaniei, Incadratd cu un rand de lauri, iar 1n partea inferioara se scrie ,ROMANIA”.. Se poartd pe bratul
stang de catre Intregul personal cu drept de uniforma si se aplica la 5 cm de cusatura umarului.

29. Insingna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avand in partea superioara
inscriptia ,,POLITIA LOCALA”, sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema Romaniei incadrati
cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se inscrie numarul matricol si L, ROMANIA”.

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri — argintiu, pe care sunt
aplicate gradele profesionale.

31. Portcatuse din piele
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b)
c)

e)
f)

9)
h)
i)
j)

32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionald se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

34. Tricou se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler sau la baza
gatului, are maneca scurta si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologica), cu dimensiunile de 200 x 80 mm,
cu deschidere pe verticald, cuprinzand urmatoarele mentiuni:

randul ntai central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile de
5x65mm;

n partea de sus central, randul al doilea — ROMANIA, sub denumirea tirii — JUDETUL PRAHOVA;
randul al treilea— COMUNA BARCANESTI;

randul al patrulea, aliniat stanga - POLITIA LOCALA;

randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

randul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST LOCAL/ FUNCTIONAR
PUBLIC)

randul al saselea aliniat stinga - numarul legitimatiei,

dupa aceasta se inscriu, unele sub altele numele si prenumele detinatorului, numarul matricol, data emiterii
legitimatiei, semndatura sefului politiei locale din care face parte detinatorul si stampila structurii;

in coltul din dreapta, jos, va fi aplicata fotografia detinatorului;

in partea inferioard a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care se
semneaza de catre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizata, are dimensiunile de 3 cm x 4 cm, executatd color (in uniforma de serviciu/ sau
intr-o tinuta decenta pentru persoanele incadrate in politia locala care nu poarta uniforma).

C. Tnsemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmitoarele forme si marimi:

a) seful politiei locale - trei stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doud stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asezate pe epolet;

¢) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu,
asezate pe epolet;

d) seful de birou sau compartiment - trei trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V,, cu
latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm

e) functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu
latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantda de 3 mm;

f) functionarul public principal - o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu
latimea de 5 mm, asezata pe epolet.

g) functionarul public asistent - epolet fara tresa.
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ANEXA Nr. 3

la regulament

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

Nr. DENUMIREA CRITERII DE DOTARE
crt. MATERIALELOR U/M SI MOD DE REPARTIZARE
. - Cate 1 pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
1 | Pistol Cpl. L .. .
asigurarii ordinii si linistii publice .
- Céte 1 pentru 40-60 % din efectivele de politisti locali cu
2 | Pistol cu munitie neletala Cpl. | atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice si ce
executd misiuni cu un grad scazut de risc..
3 | Cartus pentru pistol Buc. | - Cate 24 pentru fiecare pistol.
4 Cartus pentru pistolul cu gaze Buc. | - Céate 30 pentru fiecare pistol cu gaze.
5 | Baston pentru autoapdrare Buc. |- (;ate vl 'pentm .f.'lega.re.p(?.h‘;lst lpcal cu atributii in domeniul
asigurarii ordinii si linistii publice .
- Céte 1 pentru 40-60 % din efectivele de politisti locali cu
6 | Baston cu soc electric Buc. | atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice ce
executd misiuni cu un grad scazut de risc.
7 | Port baston Buc. | - Céate 1 pentru fiecare baston din cauciuc.
8 | Citusa pentru maini Buc. |- (;ate vl ‘pentr‘u ‘f"le(‘:a.re.p(').htlst lpcal cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice.
9 | Portcatuse Buc. | - Cate I pentru fiecare catusa.
. A x - Cate 1 pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
Pulverizator de mana cu substa L e e o . o o
10 | .. . y Buc. | asigurdrii ordinii si linistii publice, politist local cu atributii
iritant - lacrimogena L L . :
domeniul circulatiei pe drumurile publice.
Vesta (ham) cu eleme - Cate 1 pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
11 . Buc. . L . .
reflectorizante circulatiei pe drumurile publice.
a + i .. e .
Costung (blAuza . pantalo_pl) - Cate 1 pentru fiecare polifist local cu atributii in domeniul
12 | protectie  Tmpotriva  ploii, Cpl. reulatiei pe drumurile publi
elemente reflectorizante cireulafiel pe drumurtie publice.
13 Costium Vde pr(zteggle pen Cpl. | - Cate 1 pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
iarnd(scurtd matlasata si pantaloni| e e . . - N
- ordinii si linistii publice, precum si domeniul mediului, care
Costum de protectie pentru v S g .
14 . . Cpl. | executd misiuni cu un grad scazut de risc.
(bluza + pantaloni)
15 | Manusi albe Per. | ” .Cate 1‘ pentru ﬁecarp p011§1§t local cu atributii in domeniul
circulatiei pe drumurile publice.
16 | Scurts reflectorizanti Buc. |- .Cate 1‘ pentru ﬁecarp p011§1§t local cu atributii in domeniul
circulatiei pe drumurile publice.
Vesta pentru - Cate 1 pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
17 N . . . Buc. . L . . USSP
protectie impotriva frigului circulatiei pe drumurile publice care executd misiuni in teren.
18 | Fluier Buc. |- Cate 1 pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul

ordinii si linistii publice, al circulatiei pe drumurile publice,
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Nr.
crt.

DENUMIREA
MATERIALELOR

U/M

CRITERII DE DOTARE
SI MOD DE REPARTIZARE

precum si in domeniul pazei bunurilor care executd misiuni in
teren.

19

Radiotelefon portabil

Cpl.

- Cate 1 pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
ordinii si linistii publice, al circulatiei pe drumurile publice /
bunurilor si obiectivelor de interes local care executa misiuni in
teren.

20

Portcarnet

Buc.

- Cate 1 pentru fiecare politist local/personal contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes Ig
care executd misiuni in teren.

21

Uniforma de serviciu

Cpl.

- Cate 1 pentru fiecare politist local/personal contractual cu
atributii Tn domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes
local.
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI BARCANESTI
Barcanesti, str.Crinilor nr.108,
Tel./Fax 0244276595/0244276401
Email : primaria.ph@barcanesti.ro,
www.barcanesti.ro

Anexanr.2 la
HCL nr. 56 din 29.12.2021

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
CONSIDERATII GENERALE

Politia Locala Barcanesti, a fost infiintatd si functioneaza in baza Legii nr.155/2010,
republicata si modificatd cu completarile ulterioare, a H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a Politiei Locale, precum si a H.C.L. Barcanesti
nr. 56/2010.

Politia Locala este un serviciu public fara personalitate juridica, in cadrul aparatului propriu
de specialitate al primarului, desfasurandu-si activitatea in mod nemijlocit Tn subordinea Primarului
comunei Barcanesti .

Activitatea Politiei Locale se realizeaza n interesul comunitatii locale, privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei,a proprietatii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor,in urmatoarele domenii :

-ordinea si linistea publica,precum si paza bunurilor;
-circulatia pe drumurile publice;

-disciplina in constructii si afisajul stradal;
-protectia mediului;

-activitatea comerciala;

-evidenta persoanelor;

-alte domenii stabilite prin lege.

Politistii locali din cadrul Politiei Locale sunt obligati sa respecte drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii, angajamentul de serviciu, prevederile normelor
interne si sa indeplineasca dispozitiile legale ale sefilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

Tn executarea atributiilor de serviciu, personalul de comanda si politistii locali, sunt asimilati
persoanelor care indeplinesc o functie ce implica exercitarea autoritatii publice.

CAPITOLUL 1l
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII POLITIEI LOCALE ST ALE SALARIATILOR
A. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII POLITIEI LOCALE
Art.1. —Tn relatiile cu salariatii, Politia Locald este reprezentati de conducerea acesteia.

Atributiile conducerii Politiei Locale


mailto:primaria.ph@barcanesti.ro

Art.2. — Potrivit dispozitiilor legale, conducerii Politiei Locale Ti revin in principal urmatoarele
atributii:
Seful politiei locale isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
primarului i are urmatoarele atributii:
a)organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;
b)intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
C)asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;
d)raspunde de pregatirea profesionald continua a personalului din subordine;
e)aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;
f)studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;
g)analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locala de ordine publica;
h)asigura informarea operativa a Consiliului Local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a
structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Roméane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;
i)reprezinta politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
J)asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
K)propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
l)asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;
m)organizeaza si participa la audientele cu cetatenii,
n)intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
0)coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;
p)urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;
q)intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;
rmentine legdtura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de paza,
semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei,
S)analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linistii publice,
la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare $i imbunatatire
a acesteia,;
s)organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt ndeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;
t)organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
t)organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
(2)In exercitarea atributiilor ce i revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intreg personalul din subordine.
Art.3. Pentru organizarea muncii si crearea conditiilor necesare in vederea desfasurarii normale a

activitatii precum si pentru intarirea disciplinei si ordinii, conducerii Politiei Locale ii revin urmatoarele
obligatii:

e SA ORGANIZEZE JUDICIOS INTREAGA ACTIVITATE TN CARE SCOP IA URMATOARELE
MASURI:

a)coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor in paza incheind contracte de prestari servicii §i
urmareste Tndeplinirea intocmai a clauzelor acestora si a planurilor de paza,



b)asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intreg personalul a prevederilor legale, integritatea
avutului public si buna gospodarire a bunurilor materiale;

c)adopta masuri necesare pentru indeplinirea sarcinilor si intarirea disciplinei in randul efectivelor Politiei
Locale;

d)organizeaza sistematic munca prin stabilirea unor structuri organizatorice rationale, repartizarea
oamenilor pe locurile de munca, precizandu-se consemnele si obligatiile la fiecare loc de munca;

e)asigura asistenta permanenta si supravegherea efectiva cu personal specializat pentru conducerea,
indrumarea si controlul intregii activitidti in vederea asigurdrii securitdtii muncii, coordoneaza
activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere si pastrare in conditii de sigurantd deplind a
armamentului §i munitiei din dotare;

frepartizeaza sarcinile de munca astfel incit si se asigure in permanentd desfasurarea tuturor
activitatilor si derularea intocmai a prevederilor contractuale;

g)asigura un climat de responsabilitate in cadrul colectivului pe care 7l conduce.

e ORGANIZEAZA SI EXECUTA CONTROLUL SUBORDONATILOR:

Controlul executat poate fi operativ curent, tematic si se executa asupra:

a) modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul din subordine;

b)prezenta la program, tinuta agentilor de politie locala la intrarea si pe timpul executarii serviciului;
c)folosirea agentilor de politie locala la apararea ordinii si linistii publice, la constatarea
contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de imbunatatire a acestei activitati;
d)modului cum se executa serviciul de catre agentii de politie locala, acordandu-le sprijin in rezolvarea
unor situatii care se ivesc in activitatea acestora precum si raportarea pe cale ierarhica a tuturor
evenimentelor si neregulilor constatate;

e)modului cum sunt aduse la Tndeplinire dispozitiile date de catre personalul de conducere, potrivit
competentei acestora, atat pe parcursul controlului cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile ce
se impun a fi luate, cu termene si responsabilitati.

Rezultatul controlului executat de conducerea beneficiarului sau de imputernicitii acestuia se
materializeaza in informari pe care le pot inainta conducerii Politiei Locale.

e I[N CEEA CE PRIVESTE PERSONALUL DIN SUBORDINE ARE URMATOARELE
OBLIGATI:

a)selectioneze si sa incadreze personalul numai cu respectarea Legii nr. 155/2010, republicata, si
modificata cu completarile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010, precum si a altor dispozitii legale, sa
organizeze formele de pregatire profesionala si de specialitate din subordine;

b)la angajare sa puna la dispozitia salariatului, pentru cunoastere, regulamentul intern, contractul
colectiv de munca si fisa postului unde urmeaza a desfasura activitatea;

C)sa ia masuri ca personalul nou angajat sa fie instruit si examinat in prealabil Tnceperii lucrului in

ceea ce priveste cunoasterea atributiilor de serviciu si a regulilor privitoare la portul armamentului si
munitiei din dotare. Se interzice introducerea in postul de paza ori la masuri de aparare a ordinii si
linistii publice precum si a celorlalte compartimente a agentilor de politie locala care nu cunosc cazurile
de folosire a armamentului si a celorlalte mijloace de aparare;

d) sa ia masuri de instruire si testare periodica a intregului personal asupra cunoasterii armamentului

si respectarii regulilor de predare-primire, portul, folosirea acestuia, intretinerea si asigurarea

deplinei securitati in toate situatiile inclusiv atunci cand se afl asupra agentilor de politie locala. Tn cazul
cand se constata ca sunt salariati care nu corespund acestor cerinte sau ca unii comit abateri repetate pe
aceasta linie ori care prin necunoastere sau nerespectarea acestor reguli pun in pericol viata sau
integritatea corporala a colegilor de serviciu sau a altor persoane, 1i va indeparta din cadrul institutiei;
e)sa repartizeze agentilor de politie locala echipamentul de protectie si celelalte materiale precum

si documentele necesare executarii serviciului;

f)sa intreprinda masuri eficiente ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce-i revin, sa aiba
o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite aplicand recompense si

sanctiuni corespunzatoare;



g)sd asigure cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeaza asigurarea ordinii si linistii publice, respectarea regulilor de convietuire Sociala,
apararea integritatii corporale a persoanelor, circulatiei pe drumurile publice;disciplinei in constructii
si afisajului stradal; protectiei mediului;activitatilor comerciale; evidentei persoanelor;precum si altor
domenii stabilite prin lege si a normelor de protectia muncii;
h)sa ia masuri pentru intocmirea, evidenta si eliberarea legitimatiilor de serviciu,;
i)sd intocmeasca aprecierile anuale privind activitatea profesionala a salariatilor pe baza criteriilor
de performanta;
J)sé asigure respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricaror forme de incalcare a
demnitatii.

e [N DOMENIUL GOSPODARIRII MIJLOACELOR DE CARE DISPUNE POLITIA LOCALA

a)in vederea achizitionarii de mijloace fixe si obiecte de inventar se va constitui o comisie ai caror membrii
vor fi numiti prin dispozitia primarului, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
b)coordoneaza activitatea de aprovizionare, intretinere si pastrare in conditii de sigurantd a armamentului
si munitiei din dotare, cand nu se afla asupra agentilor de politie locala, in scopul prevenirii accidentelor

sl sustragerilor.

B. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Drepturile salariatilor

Art.4. — Salariatul are urmatoarele drepturi:

- salarizare pentru munca depusd;

- repaus zilnic §i sdptamanal;

- concediu de odihna anual;

- egalitate de sanse si tratament;

- demnitate Tn munca;

- securitate si sanatate in munca;

- acces la formare profesionala,

- informare si consultare;

- ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

- negociere colectiva si individuala;

- preaviz si protectie in caz de concediere;

- de a participa la actiuni colective;

- deaconstitui sau de a adera la un sindicat;

- de a contesta la instanta judecatoreasca competenta in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii deciziei prin care a fost sanctionat;

- a fi despagubit in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale cand a suferit un
prejudiciu material din vina Politiei Locale, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul,

- pensii precum si celelalte drepturi de asigurari sociale de stat in conditiile stabilite de lege.

Art.5. - Obligatiile salariatilor

Salariatul are urmatoarele obligatii:

- de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;

- de arespecta disciplina muncii;

- de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
precum si Tn contractul individual de munca;

- de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii Tn unitate;



de a respecta secretul de serviciu;

de a se perfectiona continuu profesional si de specialitate;

sa respecte normele civilizate de conduita in relatiile cu ceilalti salariati cat si cu cetatenii cu
care intrd in contact in realizarea atributiilor de serviciu,

sa fie respectuos, cuviincios si corect fatda de sefi-colegi, sa acorde sprijin colegilor in
exercitarea atributiilor de serviciu;

sa nu se foloseasca de calitatea de salariat pentru a-si rezolva unele probleme personale, iar
prin activitatea de serviciu sd NU compromita prestigiul si imaginea Politiei Locale;

sd nu presteze in interes propriu sau al unui tert a unei activitati care este in concurenta cu cea
prestata de Politia Locala;

sa pastreze secretul profesional precum si confidentialitatea datelor prevazute de lege;

sa nu desfasoare activitati de propaganda politica in timpul executdrii serviciului;

sa coopereze cu organele de politie, jandarmerie si cu alte organe ale statului pentru asigurarea
climatului de ordine si liniste publica, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii
persoanei, a bunurilor acestora;

sa se prezinte la serviciu in stare fizica si psihicd necesara pentru executarea atributiilor ce-i
revin conform dispozitiilor legale;

la intrarea in serviciu sa verifice locurile si punctele vulnerabile, existente si starea incuietorilor,
a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si sa ia, in caz de nevoie, masurile ce
se impun;

sa nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu;

sd nu paraseasca postul incredintat decat in conditiile si situatiile prevazute in consemnul
postului;

sa-si indeplineasca Tn mod exemplar sarcinile ce-i revin din planul de paza, sa asigure
respectarea stricta a disciplinei muncii, folosirea integrala a timpului de munca pentru
realizarea atributiilor sale;

in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de conducere si de predare a
faptuitorului structurilor Inspectoratului General al Politiei Romé&ne competente potrivit legii,
iar daca acesta a disparut sa asigure paza bunurilor, sd nu permitd accesul in campul
infractional a altor persoane si anuntd unitatea de politie competentd, intocmind totodata proces
verbal cu cele constatate ;

sd constate contraventiile date in competenta si sa aplice sanctiunile potrivit legii;

sa faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale;

sda posede asupra sa si sd prezinte organelor de control actul de identitate, legitimatia de
serviciu precum si celelalte documente din dotare;

sa participe la executarea masurilor luate de conducere pentru preintdmpinarea sau inlaturarea
efectelor calamitatilor, a cazurilor de forta majora precum si a acelor situatii care pericliteaza
viata altor persoane.

Art.6. — Interdictiile salariatilor

sa Incredinteze arma altei persoane;

sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

sa incredinteze, fara aprobarea superiorului ierarhic, paza postului unei alte persoane sau sa
doarma in timpul serviciului;

sa paraseascd postul Tnainte de ora stabilita prin consemn sau inainte de a fi schimbat, atunci
cand serviciul se executa pe mai multe schimburi;

sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice sau substante narcotice ori sa faciliteze
savarsirea unor asemenea fapte;

sd practice jocurile de noroc sau comert ilicit;

sa pretinda sau sa primeasca de la colegi sau persoane de pe raza postului, avantaje materiale
pentru executarea atributiilor de serviciu;

se interzice activitatea §i propaganda politica.



CAPITOLUL 11
COMISIA LOCALA

Art.7. Comisia locala de ordine publica este un organism cu rol consultativ i este compusa,
conform H.C.L.Barcanesti nr.67 din data de 23.12.2020, din:
1. Dima Gheorghe, primar-presedintele comisiei;
2. Nicolae Stefan -sef post politie-membru;
3. Popescu Radu-Coordonator politie locala Barcanesti-membru;
4. Savu Nicoleta-secretar general comuna-membru;
5. lancu Emil-consilier local-membru;
6. Gagpar Iulian-consilier local-membru;
7. Tronaru Bogdan Madalin-consilier local-membru.

Tn sedinta Comisiei Locale, in raport de problemele care se discuta, pot fi invitate si alte persoane

din cadrul Primariei sau din cadrul comunitatii.

Art.8. Comisia locala este convocata in sedinte ori de cate ori situatia o impune.

Art.9. Comisia locala are urmatoarele atributii:
a)analizeaza periodic si face propuneri privind necesarul de resurse materiale si umane;
b)organizeaza consultari cu membrii comunitatii locale si cu organizatiile neguvernamentale cu privire
la prioritatile in activitatea Politiei Locale;

C)trimestrial si ori de cate ori se solicitd, prezintd informari in sedinta Consiliului Local privind
eficienta activitatii desfasurate de Poligia Locala si propune masuri pentru imbunatatirea acesteia;

d)in baza concluziilor desprinse din analizele periodice asupra modului de asigurare a ordinii si linistii
publice si pazei obiectivelor si bunurilor de interes public local de pe teritoriul localitatii,precum si a
celorlalte compartimente, propune Consiliului Local adoptarea unor hotdrari prin care s previna
anumite fapte care afecteaza climatul social,

Comisia locala analizeaza starea si practica disciplinara, cu aceasta ocazie se va analiza situatia
unor salariati care au comis abateri disciplinare cat si modul ulterior de indeplinire a atributiilor de
serviciu de catre acestia si propune masuri de sanctionare a celor vinovati.

La inceputul sedintelor, presedintele informeaza pe cei prezenti despre problemele de rezolvat
si cu modalitatile de indeplinire a masurilor stabilite anterior.

Art.10. Seful de serviciu va stabili in functie de gravitatea faptei, de imprejurarile comiterii
acesteia cat si de persoana si conduita faptuitorului, sanctiunea pe care salariatul o va suporta, facand
propuneri in acest sens Comisiei Locale cu masurile ce se impun.

Art.11. Comisia Locala analizeaza situatia, propune in cadrul sedintelor si inainteaza
presedintelui  comisiei impreuna cu materialele rezultate din cercetarea disciplinara
efectuatd,sanctiunea raimasa definitiva care va fi inmanata salariatului in cauza, in scris.

Comisia Locala poate dispune reanalizarea faptei.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.12. Conducerea Politiei Locale se preocupa permanent si raspunde de asigurarea climatului

de securitate Tn munca, luand toate masurile pentru protejarea vietii si sandtatii acestora.

Art.13. Tn vederea protejarii vietii si sanatitii salariatilor, conducerea Politiei Locale trebuie sa
ia masuri pentru instruirea acestora, conform normelor legale. Nici o persoana nu va mai fi pusa sa
lucreze decat dupa ce i s-a facut instructajul de protectie a muncii corespunzator locului unde isi
desfdsoara activitatea si a fost verificata ca si-a insusit cunostintele necesare, rezultatul consemnandu-se
in fisa de instructaj.

Art.14. Instructajul de protectia muncii se va consemna in mod obligatoriu in fisa individuald



de instructaj, indicandu-se materialul prelucrat, durata si data instruirii.

Dupa efectuarea instructajului, fisa individuala de instructaj privind protectia muncii se semneaza
de cel care a fost instruit cat si de cel care a facut instructajul, consemnand pe baza examinarii persoanei
ca acesta si-a insusit cunostintele necesare de protectia muncii.

Art.15. Persoanele care urmeaza a se incadra in cadrul Politiei Locale sunt obligate s se supuna
unui examen medical pentru a se stabili daca starea sanatatii le permite sa indeplineasca munca ce

li se incredinteaza.Plata certificatului medical necesar la angajare va fi suportata de catre solicitant.
Nerespectarea prevederilor alineatului 1 impiedica incheierea raportului de serviciu/contractului
individual de munca.
De asemenea controlul medical este obligatoriu si la solicitarea expresa a conducerii Politiei
Locale in situatiile cand are dubii cu privire la starea sanatétii acestuia datorita modului de comportare sau
de indeplinire a atributiilor de serviciu.
Art.16. La nivelul institutiei ,prin dispozitia primarului se constituie un ,, Comitet
de Securitate gi Sanatate in Munca” cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
dispozitiilor in domeniul protectiei muncii din care va face parte si Seful Serviciului Politiei locale.

Art.17. Comitetul de Securitate si Sanatate iIn Munca va elabora ,,Instructiuni de aplicare a
normelor pentru salariatii Politiei Locale Barcanesti”.

Primarul va emite o decizie care sa aprobe aceste instructiuni si va obliga persoanele competente
sa le aduca la cunostinta tuturor salariatilor.

CAPITOLUL V 5
TIMPUL DE MUNCA §I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 18. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe sdptdmana, iar
durata maxima a acestuia nu poate depasi 48 ore pe saptamana inclusiv orele suplimentare.

Repartizarea timpului de munca se stabileste Tn functie de specificul locului de munca putand fi
de 8 sau 12 ore/zi. Dupd 12 ore de muncd urmeazi o perioada de odihna de 24 ore.Inceputul si
sfarsitul programului de munca se stabileste de conducerea Politiei Locale si se aduce la cunostinta
salariatului Tn timp util.

Art.19. Lunar Seful Serviciului Politie locald va intocmi grafic cu programul de munca si
modul de repartizare a acestuia pe zile care va fi adus la cunostinta fiecarui salariat.

Art.20. Orele prestate peste programul de munca Tn scopul asigurrii serviciului se compenseaza
prin ore libere in urmatoarele 30 zile dupa efectuarea acestora.

Tn cazul cand compensarea prin ore libere nu este posibila in acest termen, munca suplimentari
va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu in cuantum de 100% din salariul de baza,
conform legislatiei in vigoare .

Art.21. Munca prestata intre orele 22.00 — 06.00 este considerata munca de noapte iar salariatii
care presteaza 0 asemenea munca vor beneficia de un spor la salariu de 25% din salariul de baza
pentru fiecare ord de noapte prestata.

Art.22. La inceputul si sfarsitul programului de munca toti salariatii sunt obligati dupa caz sa
faca prezenta prin pontaj, prin semnarea in condica de prezenta.

Orice modificare in graficul de lucru este interzisa. in cazurile exceptionale modificarea graficului
de lucru se face numai cu acordul conducerii Politiei Locale.

Art.23. Fiecare salariat are dreptul la repaus saptamanal care se acorda Tn 2 zile consecutive, de
reguld Sambata sau Duminica. Deoarece activitatea Politiei Locale este neintrerupta repausul saptamanal
se va acorda in alte zile din saptamana urmand ca cel putin o data pe luna, fiecarui salariat sa i se
asigure zilele de repaus saptamanal Sambata si Duminica.

Art.24. Fiecare salariat are dreptul la concediul de odihna anual platit a carui durata este de 21
au 25 zile lucratoare , in functie de vechimea in munca, cu respectarea legislatiei an vigoare.

Art.25. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca pentru durata concediului neefectuat.

Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor fara plata, a concediilor de boala cat si a invoirilor



se face pe condica de prezentd sau pe foaia colectiva de prezenta. Aceste date se vor inména la
Compartimentul Resurse-umane si Serviciul Financiar-contabil pentru acordarea drepturilor legale si
pentru a se face mentiunile corespunzatoare in documentele de personal.

Art.26. Concediile de odihna se planifica de catre conducerea Politiei Locale la sfarsitul fiecarui
an pentru anul urmator potrivit dispozitiilor legale.

Art.27.Concediile fard plata se pot acorda de catre conducatorul institutiei, cu acordul Sefului
Servicului Politiei Locale, Tn conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art.28. In situatii deosebite, stare de necesitate, fortd majora etc. concediile de odihna sau fara
plata, precum si invoirile, se pot intrerupe sau suspenda. De asemenea Tn aceste situatii salariatii sunt
obligati (daca imprejurarile impun) sa lucreze peste durata timpului de munca zilnic ce depaseste 8 ore/zi
sau 48 ore saptamanal fara a fi consideratd munca suplimentara si fara a se compensa prin ore libere platite.

CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art.29. Conducerea Politiei Locale are dreptul de a aplica potrivit legii sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au comis o abatere disciplinara.
Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca prestata, savarsita cu vinovatie de catre
salariat prin care a incalcat normele legale, regulamentul intern, sau ordinele si dispozitiilor legale ale
conducatorilor.
Art.30. Constituie abatere disciplinara savarsirea cu vinovatie a urmatoarelor fapte:
1. prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor narcotice sau in stare
vadita de oboseala;
absente nemotivate de la serviciu;
nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
incredintarea armei sau munitiei altei persoane ori lasarea acestora fara supravegherea impusa de lege;
nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea;
desfasurarea in timpul programului de munca a unor activitti cu caracter politic;
refuzul de a indeplini atributiile de serviciu,
0. neanuntarea operativa a conducerii Politiei Locale atunci cnd se obtine concediul medical precum
si neprezentarea certificatului medical Tn termen optim;
11. adormitul n post;
12. parasirea fara motive temeinice a postului sau itinerariului de patrulare;
13. consumul de bauturi alcoolice in timpul executarii serviciului;
14. refuzul de a fi testat cu fiola alcoolscop sau de a da nota explicativa,
15. participarea sub orice forma la sustragerea de bunuri sau produse;
16. lipsa de preocupare pentru perfectionarea pregatirii specifice;
17. refuzul nejustificat de a acorda sprijin structurilor 1.G.P. la solicitarea acestora;
18. incalcarea intentionata a indatoririlor de serviciu privitoare la:
- urmdrirea, prinderea si refinerea persoanelor care au incalcat legea;
- asigurarea locului faptei pana la sosirea organelor competente a efectua cercetarile in cauza;
-intocmirea procesului verbal de constatare a infractiunii flagrante sau de constatare a contraventiei;
- raportarea folosirii armamentului sau a mijloacelor din dotare;
19. afirmatiile mincinoase, facute cu rea credinta, de catre un salariat cu ocazia efectuarii cercetarii
disciplinare prealabile care au drept scop sanctionarea Salariatului cercetat disciplinar;
20. refuzul nejustificat al salariatului de a participa la sedintele de instruire pe linie de protectia muncii
sau refuzul de a semna 1n fisa individuald de instructaj privind protectia muncii;
21. participarea sau asistarea la jocurile de noroc in timpul serviciului.
Art.31. Fata de persoanele care au comis abateri disciplinare se pot aplica una din urmatoarele
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sanctiuni disciplinare:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de 1-3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare Tn gradele de salarizare cu o perioada de la 1 la 3 ani;

d) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.32. Stabilirea sanctiunii disciplinare se face in raport cu gravitatea abaterii disciplinare de
salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

- imprejurarile n care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovitie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea la serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta.

Pentru o abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune disciplinara.

Amenda ca sanctiune disciplinara este interzisa.

Art.33. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite
si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitatii.

Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art.34. Conducerea Politiei Locale poate dispune concedierea care tine de persoana salariatului
n urmatoarele situatii:

a) 1n cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate;

b) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 60 zile in conditiile

Codului de proceduri civila;

c)in cazul in care prin decizia organclor competente de expertizi medicald se constata

inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului fapt ce nu ii permite acestuia sa isi indeplineasca

atributiile corespunzatoare locului ocupat;

d) neexecutarea intentionata a sarcinilor de serviciu sau a dispozitiilor sefilor;

e) neglijenta sau superficialitate in manipularea armamentului i munitiei din dotare ceea ce poate
provoca evenimente deosebite;mentinerea in pontaj ca prezenta a unei persoane care lipseste de la
serviciu indiferent daca prin aceasta se obtine sau nu un avantaj material injust;

f)tentativa de suicid.

CAPITOLUL VII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.35. Fata de salariatii care au comis abateri disciplinare se pot lua una din sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 32.

Art.36. Cercetarea disciplinard prealabild se va efectua de catre seful Politiei Locale pentru
salariatii din subordine.Toate sanctiunile disciplinare nu pot fi dispuse decat dupad efectuarea unei
cercetari prealabile.Pentru seful Politiei Locale cercetarea disciplinara prealabila va fi efectuata de o
persoana anume desemnata de catre primar cel putin egala in functie cu acesta.

Art.37. Tn vederea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita a efectua cercetarea care va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii in

carnetul politistului local sau printr-o notificare scrisa.Daca salariatul, desi legal convocat, nu se prezinta
va putea fi sanctionat disciplinar fari efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. In situatia cand
salariatul nu s-a prezentat din cauze obiective, acesta va fi convocat ulterior la un nou termen.

Art.38. Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustina
probe Tn aparareasa ,pe care persoana imputernicita trebuie sa le verifice.Persoana imputernicita a
efectua cercetarea disciplinard prealabila poate lua note explicative atat de la salariatul care a comis
abaterea disciplinara cat si de al alti salariati si poate Tndeplini orice act legal pentru documentarea
activitatii salariatului cercetat disciplinar.Daca salariatul formuleaza cereri in aparare, persoana
imputernicita trebuie sa le examineze pentru a constata daca sunt sau nu reale. Dupa efectuarea
cercetarii prealabile,persoana imputernicita va redacta un referat cu rezultatul acesteia care va fi
prezentat impreunad cu toate elementele probatorii si cu salariatul care a facut obiectul cercetarii la



sedinta comisiei locale pentru a finaliza cercetarea prealabild disciplinara si a face propunerile
corespunzatoare.

Art.39. Comisia locala va analiza probele administrate in cauza si va audia salariatul care a
comis abaterea dupd care va propune una din sanctiunile disciplinare prevazute de art. 32 din
prezentul regulament.In situatia cand sunt mai multe propuneri, se vor supune la vot si se admite
propunerea care indeplineste conditia de majoritate simpla.

Art.40. Comisia locala dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scrisa in

termen de 30 zile calendaristice dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Decizia scrisa trebuie sa contina datele prevazute la art. 268, alin 2 din Codul Muncii si se
comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii, producand efecte de la

data comunicarii.Decizia se preda personal salariatului, pe baza semnaturii de primire, iar in caz de
refuz a primirii prin scrisoare recomandata la domiciliul sau la resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi atacata de salariat la instanta de judecata competenta in termen de
30 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.41l. Daca salariatul a fost sanctionat disciplinar iar ulterior s-au stabilit probe din care
rezultd nevinovatia sa, el va putea cere revocarea actului prin care a fost sanctionat.Aceasta cerere o
poate adresa sefului Politiei Locale Tn cel mult 2 luni de la data cand s-a ivit proba care dovedeste
nevinovatia sa dar nu mai mult de un an de zile calendaristice de la data aplicarii sanctiunii
disciplinare. Revocarea va putea fi dispusa si din oficiu.

Art.42. Daca dupa aplicarea sanctiunii disciplinare s-a constatat nevinovatia salariatului
sanctionat persoanele care cu rea credinta au aplicat sau au determinat aplicarea acelei sanctiuni vor
raspunde disciplinar, material sau penal.

Art.43. Sanctiunea disciplinara aplicata unui salariat se considera a nu fi fost data daca timp de
un an de la executarea acesteia nu a mai sivarsit o alta abatere.Inainte de expirarea termenului de un
an, dar nu mai devreme de 6 luni de la data executarii sanctiunii, in baza raportului intocmit de seful
Politiei Locale, Comisia Locala face propuneri primarului iar acesta poate dispune prin decizie ca
sanctiunea aplicata sa fie consideratd a nu fi fost luata numai daca salariatul nu a mai savarsit in acest
interval o abatere si dacd a avut o comportare buna.

Aceasta masurd nu Inlaturd insa raspunderea materiald a salariatilor pentru fapta savarsita care
a impus aplicarea sanctiunii disciplinare respective.

CAPITOLUL VIlI
MODALITAT\LE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.44. Salariatii au dreptul sa formuleze cereri sau reclamatii individuale sau adresate Politiei
Local sau altor autoritati si institutii publice pentru rezolvarea unor probleme in legatura cu contractul.
Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor prevazute la alin. 1 vor fi solutionate 1n
termenele si conditiile stabilite de lege.
Art.45. Reclamatiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului
reclamant nu se iau in considerare si se vor clasa.
Art.46. Semestrial se va analiza modul de solutionare al cererilor si reclamatiilor individuale ale
salariatilor .
Art.47. In situatiile prevazute de lege, salariatul rispunde patrimonial pentru pagubele
produse Politiei Locale sau beneficiarilor contractelor din vina si in legatura cu munca sa.
Pentru recuperarea despagubirilor platite catre beneficiar, Politia Locala se va Tndrepta impotriva
salariatilor Tn temeiul normelor si principiului raspunderii civile contractuale.
Art.48. Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inlaturate.
Art.49. Tn situatia cand paguba a fost produsid de mai multi salariati, fiecare va raspunde
patrimonial n raport cu masura cu care a contribuit la producerea ei.
Daca nu se poate stabili masura cu care a contribuit fiecare salariat la producerea pagubei
respective, atunci vor raspunde in mod solidar.
Art.50. Suma stabilita pentru recuperarea prejudiciului respectiv se va retine in rate lunare din
drepturile salariale ce se cuvin persoanei in cauza incadratd in munca in cadrul Politiei Locale.
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Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net iar in cazul in care sunt mai multe
retineri acestea nu pot depasi jumadtate din salariul net cuvenit.

Art.51. Salariatul care a incasat de la Politia Locald o suma necuvenita sau bunuri care nu i se
cuvin, este obligat sa le restituie.

Tn situatia cand bunurile nu se pot restitui in natura, salariatul este obligat la plata contravalorii
acestora care va fi calculata potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.52. Pentru faptele comise cu vinovatie Tn timpul serviciului, salariatii pot raspunde
contraventional sau penal potrivit dispozitiilor legale.

Raspunderea penala sau contraventionala nu Tnldtura raspunderea disciplinara pentru fapta
comisa daca prin aceasta s-au incalcat si obligatiile de munca.

CAPITOLUL IX
DISPOZIT1I FINALE

Art.53. Informatiile, datele si documentele sunt considerate secrete daca prezinta in mod vadit
acest caracter precum si cele declarate si clasificate astfel prin H.G.

Informatiile, datele si documentele care potrivit prevederilor legale nu constituie secrete de stat
dar nu sunt destinate publicitatii sunt secrete de serviciu si nu pot fi destinate publicitatii. Se interzice
salariatilor care au acces la astfel de date si informatii ori le detin in mod normal sa le
divulge.Neglijenta care are drept urmare distrugerea, alterarea, pierderea ori sustragerea unui document
ce constituie document de stat, precum si neglijenta care a creat posibilitatea altei persoane sa afle un
astfel de secret, daca fapta este de naturd sa aduca atingere intereselor statului, se pedepseste conform
prevederilor legii penale.

Art.54. Tn termen de 10 zile de la adoptarea prezentului regulament, seful Politiei Locale va
asigura luarea la cunostintd de continutul acestuia de catre toti salariatii.

De luarea la cunostintda a prezentului regulament se va face mentiune in fisa individuala
precizdndu-se data dupa care salariatul va semna.Refuzul oricarui salariat de a semna 1in fisa individualad
de luare la cunostinta a prevederilor prezentului regulament, atrage indepartarea acestuia din randurile
Politiei Locale. Toti salariatii Politiei Locale indiferent de functia indeplinita sunt obligati sa respecte
prevederile prezentului regulament.

Art.55. Acest regulament va putea fi modificat odata cu modificarea legislatiei in domeniu sau

cand necesitati legate de organizarea si disciplina muncii din Politia Locala o impune.
Prevederile regulamentului intern se vor completa cu dispozitiile specifice prevazute in
legislatia muncii,precum si cele prevazute in fisa postului.
Art.56. Prezentul regulament intern va intra in vigoare la data adoptarii sale de catre Consiliul
Local al comunei Barcanesti, Jud. Prahova.

Art. 57. — Prevederile prezentului regulament de ordine interioara se intregesc cu prevederile
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
celelalte prevederi si dispozitii legale cu privire la organizarea si disciplina muncii, administratia
publica locala, transparentd decizionala, cu Regulamentul de ordine interioara al aparatului de
specialitate al primarului comunei Barcanesti.

PRESEDINTELE DE SEDINTA,
&

Tulian GASPAR
Contrasemneaza:
Secretarul general al comunei

&
Nicoleta SAVU
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