
 
 

 
LISTA TUTUROR FUNCŢIILOR PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE DIN CADRUL PRIMĂRIEI COMUNEI 

BĂRCĂNEŞTI,CONFORM ART.33,ALIN.1 DIN LEGEA NR.153/2017, CU MODIFICĂRILE ŞI COMPLETĂRILE ULTERIOARE, LA DATA 

DE 30.09.2021 

 

I.FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ 
Nr. 
crt. 

Funcţia Gradul/ 
gradul 

profesional 

Gradaţia Salariul de 
bază/ 

indemnizaţia

lunară 
- lei- 

Sporuri,  
compensaţii, adaosuri, prime,  premii 

Valoarea 
anuală a 

voucherelor 

de  
vacanţă 

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 

de hrană 

Orice alte 
drepturi în 

bani sau în 

natură 

Posibile 
limitări ale 

venitului 

salarial 
Tipul Baza 

de 
calcul 

Cota 

procentuală 

Valoarea 

brută 
a sporului 

Baza 

legală de  
acordare 

1. PRIMAR - - 10400 - - - - - - - - - 

2. VICEPRIMAR - - 8320 - - - - - - - - - 

3. CONSILIER LOCAL - - 1040* - - - - - - - - - 

 

II.FUNCŢIONARI PUBLICI 

A)Funcţii publice de conducere 
Nr. 

crt. 

Funcţia Gradul/ 

gradul 
profesional 

Gradaţia Salariul de 

bază 
- lei- 

Sporuri,  

compensaţii, adaosuri, prime,  premii 

Valoarea 

anuală a 
voucherelor 

de vacanţă 

 

Valoarea 

anuală a 
indemnizaţiei 

de hrană 

 

Orice 

alte 
drepturi 

în bani 

sau în 
natură 

Posibile limitări 

ale venitului 
salarial Tipul Baza 

de  

calcul 

Cota 
procen-

tuală 

Valoarea brută 
a sporului 

Baza 
Legală de 

acordare 

1. SECRETAR 

GENERAL AL 

COMUNEI 

II - 7883 -- - - - - - Valoare 

maximă lunară 

**** 347 lei 

- - 

2. ŞEF SERVICIU II - 7114 CFP** 7114 10% 714 Art.15,Legea 

nr.153/2017 

- Valoare 

maximă lunară 

*****  347 lei 

- - 

3. ŞEF SERVICIU II - 7114 -- - - - - - Valoare 

maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

 
B)Funcţii publice de execuţie  

Nr. 

crt. 

Funcţia Gradul/ 

gradul 
profesional 

Gradaţia Salariul de 

bază 
- lei- 

Sporuri,  

compensaţii, adaosuri, prime,  premii 

Valoarea 

anuală a 
voucherelor 

de vacanţă 

 

Valoarea 

anuală 
indemnizaţiei 

de hrană 

 

Orice alte 

drepturi în bani 
sau în natură 

Posibile 

limitări 
ale 

venitului 

salarial 
 

Tipul Baza 
de 

calcul 

Cotapro
cen-

tuală 

Valoareabrută 
a sporului 

Bazalegală de 
acordare 

1. AUDITOR SUPERIOR 5 7608 

 

 

- - - - - - Valoare 

maximă lunară 

****  347 lei 

- - 
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2. AUDITOR ASISTENT 0 4928 - - - - - - Valoare 

maximă lunară 
**** 347 lei 

- - 

3. INSPECTOR SUPERIOR 5 6859 - - - - - - Valoare 

maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

4. INSPECTOR SUPERIOR 3        6.528 - - - -   Valoare 

maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

5. INSPECTOR SUPERIOR 2        6217 - - - -   Valoare 
maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

6. INSPECTOR PRINCIPAL 5 6442 - - - - - - Valoare 
maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

7. INSPECTOR PRINCIPAL 4 6285 - - - - - - Valoare 

maximă lunară 
**** 347 lei 

- - 

8. INSPECTOR PRINCIPAL 3 6132 - - - - - - Valoare 

maximă lunară 
****  347 lei 

- - 

9. INSPECTOR  ASISTENT 5 5859 - - - - - - Valoare 

maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

10. INSPECTOR ASISTENT 4 5716 - - - - - - Valoare 

maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

11. INSPECTOR ASISTENT 3 5577 - - - - - - Valoare 

maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

12. INSPECTOR ASISTENT 2 5311 - - - - - - Valoare 
maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

13. INSPECTOR ASISTENT 1 5058 - - - - - - Valoare 
maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

14. INSPECTOR DEBUTANT 0 4460 - - - - - - Valoare 

maximă unară 
****  347 lei 

- - 

15. CONSILIER 

ACHIZIŢII 
PUBLICE 

ASISTENT 3 5577 - - - - - - Valoare 

maximă unară 
****  347 lei 

- - 

16. CONSILIER 

ACHIZIŢII 

PUBLICE 

ASISTENT 2 5311 - - - - - - Valoare 

maximă unară 

****  347 lei 

  

17. REFERENT SUPERIOR 5 5692 CFP** 5692 10% 569 Art.15,Legea 

nr.153/2017 

- Valoare 

maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

18 REFERENT SUPERIOR 5 5692 - - - - - - Valoare 
maximă lunară 

*****  347 lei 

- - 

19. REFERENT PRINCIPAL 5 5415 - - - - - - Valoare 
maximă lunară 

*****  347 lei 

- - 



 
 

20. REFERENT PRINCIPAL 4 5283 - - - - - - Valoare 

maximă lunară 
*****  347 lei 

- - 

21. POLIŢIST LOCAL 

(clasa I) 

SUPERIOR 

 

5 6859 Spor ore 

noapte 

 

6859 25% În funcţie de 

nr.ore noapte 

lucrate/lună*** 

Art.20,Legea 

nr.153/2017 
- -              - - 

22. POLIŢIST LOCAL 

(clasa I) 

PRINCIPAL 

 

5 6442 Spor ore 

noapte 

 

6442 25% În funcţie de 

nr.ore noapte 

lucrate/lună*** 

Art.20,Legea 

nr.153/2017 
- -              - - 

23. POLIŢIST LOCAL 
(clasa III) 

SUPERIOR 5 5692 Spor ore 
noapte 

 

5692 25%  În funcţie de 
nr.ore noapte 

lucrate/lună*** 

Art.20,Legea 
nr.153/2017 

- - - - 

24. POLIŢIST LOCAL 
(clasa III) 

SUPERIOR 4 5554 Spor ore 
noapte 

 

5554 25%  În funcţie de nr. 
ore noapte 

lucrate/lună*** 

Art.20,Legea 
nr.153/2017 

- -               - - 

 

 

III.PERSONAL CONTRACTUAL 

a)Funcţii contractuale de execuţie 

Nr. 
crt. 

Funcţia Gradul/ 
gradul 

profesio

nal 

Gradaţia Salariul de 
bază 

- lei- 

Sporuri,  
compensaţii, adaosuri, prime,  premii 

Valoarea 
anuală a 

voucherelor de 

vacanţă 

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 

de hrană 

Orice alte 
drepturi  

în bani sau în 

natură 

Posibile 
limitări 

ale 

venitului
salarial 

Tipul Baza 

de 

calcul 

Cota 

procen-

tuală 

Valoarea brută 

a sporului 

Baza 

legală de 

acordare 

1. CONSILIER 

PERSONAL 

PRIMAR 

IA 5 7025 - - - - - - Valoare 

maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

2. INSPECTOR 

SPECIALITATE  

II 0 4817 - - - - - - Valoare 

maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

 
3. 

PAZNIC - 5 4082          - 
 

- - - - -  Valoare 
maximă lunară 

****  347 lei 

 - 

4. EXPERT LOCAL ROMI - 5 5248 - - - - - - Valoare 

maximă lunară 
****  347 lei 

- - 

5. ŞOFER I 5 5415 - - - - - - Valoare 

maximă lunară 
****  347 lei 

- - 

6. MECANIC  

ÎNTREŢINERE 

II 5 5248 - - - - - - Valoare 

maximă lunară 
****  347 lei 

- - 

7. ÎNGRIJITOR - 1 3524 - - - - - - Valoare 

maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

8. REFERENT (S) IA 5 4861 - - - - - - Valoare 

maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

9. MEDIATOR SANITAR 
ROMI 

- 3 3432 - - - - - - Valoare 
maximă lunară 

****  347 lei 

- - 

 



 
 

 

b) Personal contractual încadrat cf.Legii nr.448/2006 
Nr. 
crt. 

Funcţia Gradul/ 
gradu l 

profesio

nal 

Gradaţia Salariul de 
bază 

- lei- 

Sporuri,  
compensaţii, adaosuri, prime,  premii 

Valoarea anuală 
 a voucherelor de 

vacanţă 

Valoarea anuală 
a indemnizaţiei 

de hrană 

Orice 
alte 

drepturi 

în bani 
sau în 

natură 

Posibile 
limitări ale 

venitului 

salarial 
Tipul Baza de 

calcul 

Cota 

procen-
tuală 

Valoarea 

brută 
a sporului 

Baza 

legală  
de 

acordare 

1. ASISTENTPERSONAL 

AL PERSOANEI CU 
HANDICAP GRAV 

- 5 2704 - - - - - - Valoare maximă 

lunară **** 347 
lei 

- - 

2. ASISTENT PERSONAL 

AL PERSOANEI CU 
HANDICAP GRAV 

- 4 2638 - - - - - - Valoare maximă 

lunară *****347 
lei 

- - 

3. ASISTENT PERSONAL 

AL PERSOANEI CU 
HANDICAP GRAV 

- 3 2573 - - - - - - Valoare maximă 

lunară **** 347 
lei 

- - 

4. ASISTENT PERSONAL 

AL PERSOANEI CU 

HANDICAP GRAV 

- 2 2450 
 

- - - - - - Valoare maximă 

lunară ****  347 

lei 

- - 

5. ASISTENT PERSONAL 

AL PERSOANEI CU 

HANDICAP GRAV 

- 1 2334 - - - - - - Valoare maximă 

lunară ****  347 

lei 

- - 

6. ASISTENT PERSONAL 
AL PERSOANEI CU 

HANDICAP GRAV 

- 0 2300 
 

- - - - - - Valoare maximă 
lunară ****  347 

lei 

- - 

 

*Indemnizaţia brută  maximă  lunară de care beneficiază consilierii locali pentru participarea la şedinţe ordinare ori şedinţe extraordinare ale Consiliului local  şi ale comisiilor 

de specialitate este de 10% din indemnizaţia lunară a  primarului , stabilit conf. Legii nr.153/2017, cu modif.si completarile ulterioare , doar dacă participă la cel puţin o şedinţă a 

Consiliului local şi o şedinţă a comisiei de specialitate , pe lună, desfăşurate în condiţiile legii . 

**Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului de bază de 10% conform art.15 din  Legea nr.153/2017, cu modif. şi 

compl. ulterioare. 

***Personalul care potrivit programului de lucru, isi desfasoaraactivitatea între orele 22.00-06.00, pentru orele lucrate în acest interval , beneficiază de un spor pentru munca 

prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază , dacă timpul astfel lucrat reprezintăcel puţin 3 ore din programul normal de lucru ,conform art.20 din  Legea nr.153/2017.  

****În anul 2021 se acordă lunar  indemnizaţia de  hrană prevăzută de art.18 din Legea nr.153/2017, cu  modif. şi compl.ulterioare, proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna 

anterioară,reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime  brute pe ţară garantate în  plată , la nivelul anului 2019 . 

 

 

                                                                                                                               PRIMAR ,  

                                                                                                                               Gheorghe Dima  
 

 

2 ex. 
M.O../M.O 
 

Afişat astăzi, 30.09.2021 , la sediul Primăriei comunei Bărcăneşti şi pe pagina web a instituţiei . 


