ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BARCANESTI
PRIMAR

PROIECT de DISPOZITIE
privind desemnarea conducatorilor locurilor de munci din
cadrul Primariei comunei Barcanesti, jud. Prahova

Tn conformitate cu prevederile:
-Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 , cu modificarile si completarile ulterioare ;
-Normelor Metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin
H.G nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Art.6 alin.2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat ,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand prevederile Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului comunei Barcanesti, jud. Prahova ;

Tinand cont de Referatul nr.9.434 din 26.02.2021 al Compartimentului Resurse privind
pregatirea si instruirea personalului Primariei comunei Barcanesti, judetul Prahova, in domeniul
securitatii si sanatatii in munca ;

Tn temeiul prevederilor art.155 si art. 196, alin. 1, lit. b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul comunei Barcanesti, judetul Prahova emite urmatoarea dispozitie:

Art.1. (1)Se numesc conducatori ai locului de munca :
1.Vuta Viorel-Marius, viceprimar, pentru personalul Primariei comunei Barcanesti, jud.Prahova, cu
exceptia politistilor locali, si pentru beneficiarii de venit minim garantat conform Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat ,cu modificarile si completarile ulterioare;
2.Popescu Radu , politist local, pentru politisti locali;
3.Dima Gheorghe, primar , pentru viceprimar .

(2)Conducatorii locurilor de munca au urmatoarele sarcini de serviciu pe linie de securitate si
sanatate in munca, situatii de urgenta si protectia mediului:

1.Se completeaza fisa postului persoanelor mai sus mentionate cu Anexa privind atributiile
conducatorului locului de munca pe linie de SSM.

2.Efectueaza instruirea la locul de munca noilor angajati si verifica insusirea acesteia de catre angajati
sub semnatura. Instruirea la locul de munca are durata minima de 8 ore.

3.Efectueaza instruirea periodica, pe baza de tematica, timp de 2 ore si verifica insugirea acesteia de catre
angajati sub semnatura. Tematica se va prelucra conform tematicii anuale anexata in dosarul SSM
4.Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune survenita la echipamentele si dispozitivele de
protectia muncii, sistemelor de stingere a incendiilor sau necesitatea suplimentarii lor.

5.Va actiona in caz de pericol grav si iminent conform planului general de actiune in caz de pericol grav
si iminent, detaliat in planul de actiune in caz de pericol grav si iminent la nivel de compartiment si loc
de munca, conform procedurilor, atributiilor, sarcinilor de munca si legislatiei aplicabile dupa cum este
prevazut in actele interne si instruit .




Art.2.Se revoca prevederile Dispozitiei Primarului comunei Barcénesti nr.309 din 14.12.2020.
Art.3.Prezenta dispozitie va fi difuzata persoanelor interesate de catre secretarul general al
comunei Barcanesti, judetul Prahova, si dusa la indeplinire de catre persoanele nominalizate la art.1(1) .

PRIMAR,
Gheorghe Dima
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