| ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
| CONSILIUL LOCAL AL COMUNE]
BARCANESTI

HOTARARE

privind propunerea Consiliului Loca] Barcanesti pentri acordarea celificativalui in vederea evaluarii de
catre Primarul Comunei Barcanesii a performantelor prefesionale individuale ale Secretarnlui Comunei
Barcauesii pentru perioada 01.01.2018-3 1.12.2018

Avind in vedere prevederile -

- art. 62" — 52" dip Legea nr. 24/2019 pentru modificares si completarea Legii nr 188/1 009
privind Statutul functionurilor publici, precum si pertru stabilirea unor masuri privind evaluarea
functionarilor publici pentru anul 201 8;

-ar.36 alin.(2) lita) coroborat cuy alin(3) litb) din Legea nr.215200] - Legea administratied
publice locale, republicata.cu modificirile si completarile ulterioare -

Vizind cxpunerea de motive nr 393/10.01.2019 4 domnului primar si raportu. de
specialitate nr. 394/10.01,2018 gl Compartimentului Resurse umane prin care propune consiliulu
local acordarea ealificativului in vederes cvaluarii secretarului comunei Barcanesti, jud.Prahova,
precum si - avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Barcanesii si avizul secretarului
unitatii administrativ-teritoriale:

fo temeiul art4s, alin, (1)si 115 aling(1) lit.b) din Legea nr.205/2001 — [ epen
administratiei publice locale, republicata,cu modificirile si completirile ulterioars ;

Consiliul Loeal al comunei Bﬁrcﬁnr:gti,iudetﬂl Prahova
adoptd prezenta HOTARARTE.

Artl. Propune primarulyu comune; Barcanesti, judztul Prehova evaluarza performantelor
profesionale individuale al secretarilyi comurei Bércinest, Judetul Prahova pentru anul 2018,
conform: anexelor 151 2 care fac parte integranti din prezenia hotirdre.

Art.2. Prezenta howrare va {i cofmunicata si inaintata autoritat lor si persoanclor interesate
prin grija secretarului comunei Barcanesti. judetul Prahgva.

Contrasemneazs:
SECRETARUL COMUNE] BARCANEST
\,.‘r_fN: eta Savy—

Barudaestl, 31.01.2019
Nr.2

Nr’.cnnsifierl'[-r funciie 1::'; Nr.consilieri prezent
mpot-iva  A... ; Nr.woturi abtinere
Sistem vot: deschis




JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE!

ROMANIA

BARCANESTI

Anexa nr. 1 1a H.C.L. nr. 2 din 31.01.2019

RAPORT DE EVALUARE

& performantelor profesionale individuale ale funetionarilor publici

| Numele gi prenumele functionarulul ]-_'!ilb]it_t:‘_‘v';':i|l.la[2 SAVU NMCOLETA

Functia publica: SECRETAR

| Data ultme premovart:-

Numele si prenumee e

Functia: PRIMAR

valuatorubui: Lupu YValeriu

l-‘ermﬂda ewlmm de Ta i HLIIHH la 21.04. Eﬁlﬁ

I. Acle, contracie. operatiuni si procedure administrative.Norme si proccdurl de tehnica
legigative.

2 =AY
Obiective ik perioada | % din Indicatori de Realizat Nota
evaliata titnp porformanta (pondere®s)
| Organmizarea , mdramarea, | 20 Accrdarea de 1) |'s
coordonerea si verificarsa asistenti de
compartmentelor specialitate permarent |«
subordorate comparimenteor o
| 2 eortrasemnarea actelor 20 n termenele si 100 [E
emise de Primara conditiile prevezute
Béarcanesti de Legea nr.
_ 2152001
3 pregitivea luerarilor 3 In termenels s 10 3
supuse dezbzterii conditiile prevasute
consiliului lecal de Legea nr.
o 215.2001
4.avizarca pentru fegalitate 25 In termencles si 100 i
| aprn ectelor de hotardn sau conditiie prevazute i
dispozitiile primarului, de Legea nr.
contraserinarea hotGrarilor | 2152001 ‘
5 participarea la sedingele 3 I termenele si 100 5
Consliului local sau a conditiile prevasute
comisiilor de specialitate de Tegeanr.
215:2001 X .
Eﬁ?ﬁulﬁi incredintae prin 1 Iy termenele St 1) -
legi speciale(legile Tondulul conditiile prevazute
finciar L 102000 T .epes de T egile fimdulin
198/ 2004) _ e e S
Tauibuti: Legeanr 17/2314 | 15 In teremencle si




= ' conditiile Legit nir, |
) 174200 4 R k]
| ¥.coordonedzd activitatea 2 In Ermene.e si 100 | §
| ce antortate tutelard si , conditi’ le leeilor
usislanld sociala speciale S
G, (yice atrioutit 7 In termenc ¢ 100 8 '
ineredinute de primar, | prevaznte de actele
| vigeprimar g1 consiliul local | normative
Chicetive revizuite in % din [ndicatori de Realizat Nota
perioada timp performanta [pondere
evaluata )
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor 5
Criteriilz de performantd utilizate a | Nota Comentarii
evaluare |
l.f:'.ﬂpH.C..I-_IH-IHH dea orpaniza 5 |
2. Capacilatea de a conduce 5 ! '
3.Capacitatea de coordonare 5 '
4.Capacitatea de control 3
5 Capacitatea de a obtine cele mai 5
bune rezultate 1
6.Competenta decizionala 5
7 Capacitatea de a delega 5
§ Abilitati in gestionarea resurselor |5 =
umane 3 1
| 9 Capaciatea de a dezvolta abilitatile | 5
personal uhui iy g L
1 Abilitaa de mediere si negociere | 5

11.Obiectivilate in apreciere . 5

1 2.Capacitatea de implementare | 5

13 Cupacitatea de a rezelva eficient | 8

problemele A3
f4.Capacitatea de asamare 4 5

rgsponsabilitatilot 2
15.Capacitatea de autoper fectivnare
si de valorificare a experiearei

]




dUbd[l'Lll e

16. Capacitales de analiza sf sintezs

IJ.

| 8. Capacitatea de planincare sidc a
actiona strategie

19.Campetenta in gestionarea
_resurselor alocate

Nota pentru nn.h:pl inirea criteriilor de performanta

Notafingla 4 evaluarii

| (Nota finala pentru mdeplinirea obiectivelor -Nota pentru indepliniraa critesiilor de

parformanta 2
Calificativul evaluaril: joarte hine

Rezultate deosebite :

Dificultal cbiective intimpinate in perioada evauati:

comparatie cu sercinile fecaruia,

numarul redus de persoaal n

Alte observaii:

| Obiective peatru urryditcarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul %o Indicaton de performanta Tenuen de
din realizare
briiE ) fimp
| 1.Organizaren . 20 Acordarea dz2 asistentd de permanent
indrumarza, coordorarea specialitate, permanent
si verificarsa compartimentelor
compartimentelor
subordonate o
2 contrasemnarea actelor 20 [n termenele si conditiile permanent
emise de Primaria prevazculs de Legea nr, 2152001
Birednegt o I s
3 pregatitea lucrarlor 20 In termenele si conditiilz Permanent
| supuse dezbaterii prevazute de Legea nr. 2152001
- consiaulut local ory
4.avizarea pentiu legalitate 25 In termencle si conditiilz Permanent
g proiectelor de hotardri prevazute de Legea nr. 2152001
sau dispozitile primarulul.
contrasemnarea hotararior | 2
5.participarea la sedinjele 5 In termenele si conditifle Permanent
Cansiliulal local saua prevezute de Legea ar. 2152001
comisiilor de specialitate ¢l Al Al
Gatributil incredinta= prin | | In lermenele si conditiile Permansnt
legi specialellegile prevezute de Legile tondulu
fomdul i funciarl
funeiar, 1. 102001 Leges
198/ 2004) - . 55
7 atributii Lezea 5 Ir. teremenele si conditiile Legit eInEEent

_1].!’.] 72014

nr. 17/2014




§.conrdoneazi activitatea | 2 In termenele si conditiile legilor
de autoritate tutclara 3 speeiale

| asistenid sociale | e :
9, Or-1ee atributil 2 _a termenele siin conditiile Permanen:
incredinjate de primar, prevazute
viceprimar si consiliul
loical

pelmancnl

Programe de instruire recomandate a i urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face

| evaluares

1.Drept 51 legislatie comun:targ

2.8¢cretar primarie

3. Awributii sare civila

4.Managementul functiei publice

3.Managementul performantei in administratia publica

6. Meanagement administrativ 2
Comenteriile functionarulu public evaluat:-

| Numele si prenumele [inctonarulul public evaluat: SAVU NICOLETA

Fanctia: SECRETAR
Semnatura functionarula public evaluat:

Dala. e

| Numele si prenumele evaluatomilni:l ao Yaleriu

Functia: PRIMAR
Semnatura evaluatorulu;
Data;

O bservatiile sau comentariile perscane; care confrasemneasa:

Numzle si prenumele persoanel care contresemneazal
Functia:

Semnatira perscanc Cate CoItIasemNeaza:

Data:




HUNMANIA

| JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE|
BARCANES! |

Anexa ar, 2 la H.C.L. nr. 2 din 31.01.2019

RAPORT DF EVALUARE

a performantelor profesicnale individuale ale functionarilor publici

Numele si prc:numefe functioraruui public evaluat: DUMITRU CARMEN - MTHAELA

'unectia publice: SECRETAR
Data uliimei promovari- ~ % -

Nuriele sioprenumele svaliatoiuluiLapu Valeric

cunctia: PRIMAR .

Perioada evaluata: de la 01.08.2018 1a 31.12.2018 _
Programe de tormere la care funcionarul putlic cvaluat a participal in perioads cvaluara:

|. Acte, contracte, operatiuni si procedure admin'strative. Norme si proceduri de tehnica

legislative.
2.
| 3 | |
Obiective in perioada % dhin Indicatort de Reaalizat Noia
evaluats timp | performanta (pondere%a)
_Organizarea , indrumarea, = 20 Acordarea de | 100 5
'| coordonarca si verificarca | asistentl de
compartimentelor specialitate.permanent
subcrdonate - compartirentelor |
7 contrasemnarea actelor 24 In termenele si 100 3
| grize de Primmaia . couditiile prevazue I
Rircinest de | .egea nr. .
215/2001 £t
S.pregdtirea luerarilor 5 In termenele s 100 s
| supuse dezbaterii » conditiile prevazue
consiliuui local de Legea o,
, Bl | 2132001 T
4.avizarea pentru legalitate | 25 In termenele si 100 5
a proiecielor de hotardri sau corditile prevazute
dispoifile primarului, | e Degoa o,
| eontrasemnarea hotirilor ", 2152001 | fs L
S.participarea la secintele 5 * In termenele si | 100 5
Consihulw local sau a conditiile prevazule
| comisiilor dz specialitae de Lepea nr.
| 215/2001 _
fatr butii incredintate prin ] | Intermenele si | 100 5
legi speciale(legile fondulu conditiile prevazute '
Fanciar,L.10200]1, Legea | de Legle londalui
198/ 2004) funciarl

of U L ALY LA
Fambuti Legea nr. 172014 | 15 ___I.u t*‘lt&]t_l&{leie si 100 { S8 A




3 T~  covetieerTw Ty D |
gonditiile Tegu or,
17720141

| 8.cpordoncaza activitaten J In termenele 51 10 ]
de auloritale tutelerd s conditiile legilor
asigtentd sociald . speciale et | .
Q. Orice atributii 7 | Intermenele 109 5
incredinjatz de primar. previzuts de aclele
| viceprimar 1 consiliul local | nonmative _ =
Obizctive revizuite in Yudin [rdicator de Realizat Nota
rerioada timp parlormanta (pondere .
eval ata . %) _ |
|
I =
= S 2 i
|
Fors - = |
Nota finald pentry indeplinirea obicctivelo 5
Criterile de perlunmanta utilizate la | Neta Comentarii
evaluars
e . | :
| 1.Capacitaiea de a organiza 3 | Al
2. Capacitaiea de a conduce 5 |
3. Capacitaca de coordonare i |
4. Capacitarea de control A
5.Capacitaiea de a obtine cele méi 5
bune rezublate ¥
6.Competenta decizionals 5
7.Capacitaica de a delega 5 i
8. Abileati in gestinnarea esurselor 5 ;
Lmane =
9 Capacitatea de a dezvolla abilimtile | 5
| personalului J _ >
| 0 Abilitati de mediere 51 negociere 5
| .Obiectivitale in apreciers 5
12 Capacitatea de implementare s
13.Capacitatea de a rezolva eficient | 3
proslemele _ :
14.Capacitulea de asumure o [ & I
responsabilitatilor 7 ; i .
15.Capacitatea de aimoperfectionare | 3
si de valorificare a expericntel :




dobandite

actiona strategic

resursenr alocate

19.Competents in gestionarea

16 Capacitatea de snaliza 51 smieza
17.Creativitate si spirit de mitiativa

lﬂ.tapacitatea de j:rlanifi.t:e;r;: sidea

Nuta pentu indeplinirea criteriilor de performanta

tn

. hﬁJL'I. ﬁn:;l-u a evaluar.

(Nota fnala pentry inceplinirea obiectivelor —Nota pentru indeplinirea criteriilor de

perfommanta)/2

Calificativul evaluarni: foarte bine

Rerultate depsebite

Dificuliai obiective intimpinate in pericada evaluatd: numarul cedvs de personal in

comparatie cu sarcinile fiecarnia.

Alle obser vapn:

Obizetive pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

legi speciale(legile

tondulal

[unciar, L. 10/2001 Legea |
198/ 2004)

| Tatnibutil Legea
nr. 172014 3!

prevazute de Legile fondulul
funciar|

In teremenele si conditiile Legii
ar. 17:2014

Obizetivul % | Indicaiori de performanta Termen de
din realizare
Limp s
| |.Organizarea 20 Acordarea de asisten{i de permanent
' | indrumarea, conrdonarea specialitate.penmanent
21 verificarca compartimentelor
| pomparimente.or
| subordenate , LN aade_ B
2.contrasemnarea sctelor 2 In tarmeneie s1 conditiile permeanent
cmisc d Primaria prevazite de Legen nr. 215/2001
Sarcanesti ' - s Rels
| 3.pregétirea lucrarilor 20 In termene e si conditiile Perminent
supuse dezbateri prevazute de Legea nr, 21572001
consilinlui local : " =
1.avizarea pentru ]égaiitme 25 In termenele si conditiile Permanen|
a profectelor de hotardn prevazute de Legea nr, 215/200]
sau dispozitiile primarului,
cortlrasemnarea hotardrilor | g
| 5.participarea la sedingele | 5 In termenele s1 conditiile Permenent
Consilivlui loesl sau a prevazute ce [ egea nr 2132001
comisiilor de specialitate )
b.atributii incredingate prin | 1 In termenele si conditiile g Permanent




In termenele si conditiile legilor

b2

| B.eoordonenzi activitatea
de autoritae tutelard st speciale

permanant

asisten|a sceiala

9, Orice atributii 2 " La termenele si in conditule Permsnent
incredintale de prigar, _ prevazite

| viceprmar $i eonsiliul

' local

| Programe ce instruire secemandate a 7 urmate in urmatcarea perioada pentru care se v face

evaluaraa;
1.Drept si legislatie comunitara
2.8ecrerar primarie
. . Atributii stare civila
4 Managementul functiel publice
3 Managementul pzrformantei in administratia publica

6. Management administrativ

Comenatiile functionarului public evaluat:

Functiaz SECRETAR
Semnatara functionarului public evaluat:
Data; ~

Numele si prenumele fimetionarului public evaluat: DUMITRU CARMEN - MIHAFELA

Numele si prenumele evaluatorului: Lupu Valeriu
Funetia: PRIMAR

| Semnatura svaluatorului:

Data:

(Yhservatiile san comentariile persoanegl care contrasemneaze:

Mumele si prenumele persoane care contiasenneaza:
Functia:
Semnatara Jersoanct care contrasemnzaza:

Data;
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