Atributiile functiei publice de executie de Auditor , clasa I, grad profesional superior —
Compartiment Audit public intern :
- Elaboreaza norme metodologice proprii, specifice entitatii publice in care 1si desfasoard activitatea, cu
avizul UCAAPI ;
- Elaboreaza proiectul planului de audit multianual si anual, pe baza evaludrii riscului asociat diferitelor
structuri, activitdti, programe sau operatiuni, precum si consultarea cu institutii publice ierarhic
superioare.
- Efectueaza misiunile de audit public intern potrivit planului anual de audit aprobat de ordonatorul de
credite si cu respectarea metodologiei specifice acestei activitati, in baza ordinului de serviciu si a
delegatiilor aprobate de ordonatorul principal de credite ;
-Auditeaza ,cel putin o datd la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele :
e angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de platd, inclusiv
din fondurile comunitare;
e platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
e vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;
e concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;
e constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor ;
sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
e sistemele informatice ;
-Auditeaza activitatea entitatilor din subordinea primariei ,respectiv ordonatorii tertiari ;
-Intocmeste raportul anual privind activitatea de audit intern pe care il transmite conducatorului entitatii,
D.G.F.P. Prahova si Camera de Conturi Prahova;
-Raporteaza iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate conducatorului institutiei, instiinteaza in
termen de trei zile lucratoare primarul, in scopul continudrii investigatiei si stabilirii masurilor concrete
de intrare 1n legalitate sau, dupa caz, de recuperare a prejudiciului creat;
-Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite si despre consecintele acestora;
-Elaboreaza Planul anual de audit pana la data de 30 noiembrie a fiecarui an pentru anul urmator si il
actualizeaza cand situatia se impune, conform legii;
-Evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de executie existente
in cadrul primariei, ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice, utilizeaza resursele
financiare ,umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite.
-Identifica slabiciunile sistemului de conducere si de control precum si a riscurilor asociate unor programe
sau a unor operatiuni si propune masuri pentru corectarea acestora si diminuarea riscurilor dupa caz.
- Efectueaza misiuni de audit ad-hoc dispuse de catre ordonatorul de credite cu respectarea normelor
legale.
- Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate,
precum si despre consecintele acestora.
- Raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de
audit,precum si stadiul implementarii recomandarilor formulate la termenele scadente.
e Elaborareaza proiectul planului strategic multianual (strategie pe 3 ani)
o Efectueazd misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale Primariei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;



Respecta etapele, procedurile si intocmeste toate documentele prevazute de Normele generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern ;

Elaboreaza Carta auditului public intern si respectd prevederile Codului privind conduita etica
a auditorului intern ;

Elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitdtii sub toate aspectele activitatii de
audit;

Coordoneaza,indruma si raspunde de activitatea Compartimentului Audit public intern;

Asigura supervizarea misiunilor de audit public intern;

Asigura resursele umane necesare indeplinirii planului anual de audit public intern in mod
eficient;

Asigurda resursele necesare realizarii activitatilor specific,desfasurate in  cadrul
compartimentului a carui activitate o coordoneaza, la termen si 1n conditii de calitate si
eficienta ;

Urmareste intocmirea,aprobarea §i transmiterea In termen a raportarilor si a raportului anual
privind activitatea desfasurata la nivelul compartimentului catre UCAPI ;

Urmareste realizarea in termen si in conditii de calitate a misiunilor de audit public intern de
asigurare/consiliere/ad-hoc;

Semneaza corespondenta si documentele de decontare a cheltuielilor de deplasare efectuate de
auditori pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

Coordoneaza procesul de implementare a standardelor de control intern/managerial
reglementate prin dispozitiile Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice, in cadrul compartimentului ;

Prezintd conducatorului entitatii pentru analiza si avizare/aprobare, rapoartele de audit public
intern si celelalte documente/lucrari intocmite de auditorii din cadrul compartimentului a carui
activitate o coordoneaza, potrivit regulamentului de organizare si functionare si a normelor
legale Tn vigoare aplicabile ;

intocmeste informari,analize,lucrari de sinteza,studii si documentari la solicitarea
conducatorului entitatii, UCAPI, MFP , sau din proprie initiativa, in domeniul auditului public
intern ;

Formuleazd propuneri privind necesitatile de pregatire si perfectionare profesionald a
personalului din cadrul serviviului si le transmite conducatorului entitatii ;

Asigurd  Indrumarea metodologici a auditorilor in legatura cu respectarea
normelor,instructiunilor si a Codului privind conduita etica a auditorului intern ;

Formuleaza propuneri privind actualizarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii
activitatii de audit public intern ;

Raspunde in fata conducatorului entitdtii pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare , prin reglementarile legale generale si normele
interne specifice domeniului auditului public intern ;

In cadrul misiunii de audit public intern, auditorul intern realizeaza urmitoarele actiuni:
Notifica structura care va fi auditatd cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de declansarea
misiunii de audit ;

Colecteaza si prelucreaza informatiile cu privire la entitatea ce urmeaza a fi auditatd , in
vederea pregatirii misiunii de audit public intern ;

Identifica obiectivele misiunii de audit si efectueaza analiza riscurilor asociate acestora in
vederea ierarhizarii operatiunilor ce urmeaza a fi auditate ;

Realizeaza testari pentru producerea dovezilor de audit public intern, in baza carora formuleaza
constatari , concluzii si recomandari ;

Intocmeste formularele constatirilor de audit public intern in cazul identificirii unor
disfunctionalitati sau iregularitati ;



e Elaboreaza un Proiect de Raport de audit public intern la sfarsitul fiecarei misiuni de audit si il

transmite structurii auditate ;

e Analizeaza punctele de vedere transmise de structura auditatd si organizeaza reuniunea de

conciliere ;

e Transmite Raportul de audit public intern final entitatii auditate , pentru analiza si avizare ;

e Urmareste si verifica recomanddrile formulate in raportul de audit public intern pentru

implementare n termenele stabilite;

e Raporteaza primarului constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitagile sale de

audit public intern;

e Intocmeste dosarele de audit public intern si le pastreaza/arhiveaza in mod corespunzator .
-Auditorul public intern colaboreazd cu toate compartimentele si serviciile publice locale din cadrul
Primariei si cu entitatile publice subordonate ;

-Auditorul public intern are acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format
electronic . Personalul de conducere si de executie din structura auditatd are obligatia sa ofere
documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite.

-Monitorizeaza si raspunde de modul de implementare a sistemului de control managerial, pentru
personalul din subordine;

-Asigura securitatea materialelor, cu continut secret, raspunde de scurgerea de informatii i de instrdinarea
documentelor din cadrul serviciilor pe care le conduc;

-Informeaza operativ conducerea primariei asupra activitatii desfasurate si propun masuri de imbunatatire
a acesteia;

-Intocmeste registrul riscurilor si raspunde de revizuirea acestuia ori de cate ori este cazul, prin raportarea
riscurilor identificate pentru activitatile specifice pe care le desfagoara ;

-Raspunde de intocmirea circuitului documentelor si de revizuirea acestuia ori de cate ori este cazul ;
-Raspunde de inventarierea documentelor pe care le creeaza si le predd,pe baza de proces-verbal catre
arhiva institutiei (cu respectarea intregii proceduri prevazute de Legea nr. 16/1996 — Legea arhivelor
nationale).

-Raspunde de solutionarea corespondentei care 1i este repartizatd, in termenul prevazut de lege
-Semnaleaza conducerii orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia cunostinta
n timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

-Raspunde disciplinar, penal si material dupa caz pentru incalcarea dispozitiilor legale in vigoare si pentru
nerespectarea sarcinilor de serviciu.

-Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosinta ;

-Va respecta regulamentul de ordine interioara i programul de lucru in conformitate cu atributiile din
respectiva fisd a postului;

-Va lua toate masurile de protectie a datelor cu caracter personal a persoanelor fizice in timpul exercitarii
sarcinilor , in conformitate cu R.G.P.D. nr.679/2016

-Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisd care se va face cu aprobarea sefului ierarhic superior in
care 1si desfasoara activitatea si care va avea avizul primarului, in care se va specifica perioada in care va
lipsi din institutie,in caz contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus-
situatie in care primarul si seful serviciului in care isi desfisoara activitatea titularul postului sunt
exonerate de orice raspundere;

-Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de consiliul local, primar .



