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BARCANESTI,CONFORM ART.33,ALIN.1 DIN LEGEA NR.153/2017, LA DATA DE 31.03.2018

I.LFUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

LISTA TUTUROR FUNCTIILOR PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI

Nr. Functia Gradul/ Gradatia Salariul de Sporuri, Valoarea Valoarea Orice alte Posibile
crt. gradul bazda/ compensatii, adaosuri, prime, premii anuald a anuald a drepturi in limitari ale
profesional indemnizafia Tipul Baza Cota Valoarea Baza voucherelor indemnizatiei bani sau in venitului
lunara de procentuald brutda legald de de vacanja de hrana naturd salarial
- lei- calcul a sporului acordare
1. PRIMAR - - 9500 - - - = - - - = _
2. VICEPRIMAR - - 7600 - - - - = = - 5 -
3 CONSILIER LOCAL - - 950* - - - - 2 5 = = =
[I.LFUNCTIONARI PUBLICI
a)Functii publice de conducere
Nr. Functia Gradul/ Gradatia Salariul de Sporuri, Valoarea Valoarea Orice alte Posibile
crt. gradul bazda compensafii, adaosuri, prime, premii anualda a anuald a drepturi in limitari ale
profesional - lei- Tipul Baza Cota Valoarea brutd Baza voucherelor | indemnizatiei bani sau in venitului
de procen- a sporului legald de de vacantd de hrana naturd salarial
calcul tuala acordare
1. SECRETAR 11 - 6400 - - - E P = = 2 =
2. SEF SERVICIU 11 - 6100 CEP#** 6100 10% 610 Art.15,Legea - - - -
nr.153/2017
3. SEF SERVICIU 1l - 6100 - - - - - - - - _
b)Functii publice de executie
Nr. Functia Gradul/ Gradatia Salariul de Sporuri, Valoarea Valoarea Orice alte Posibile
crt. gradul baza compensatii, adaosuri, prime, premii anuald a anuald drepturi in bani limitari
profesional - lei- Tipul Baza Cota Valoarea bruta Baza legald de | voucherelor | indemnizati sau in naturd ale
de procen- a sporului acordare de vacanta | eide hrana venitului
calcul tuala salarial
1: AUDITOR SUPERIOR 4 5224 - - - - - - - - _
2 AUDITOR ASISTENT 0 3700 - - - - = z - - -
3 INSPECTOR SUPERIOR 5 5105 - - - - = 5 = & =
4. INSPECTOR PRINCIPAL 4 4616 - - - - - = 2 2 =
S INSPECTOR PRINCIPAL 2 4289 - - - - = - = & =
6. INSPECTOR ASISTENT 5 4607 - - - - - - e = B
7. INSPECTOR ASISTENT 4 4495 - - - - - = = z =
-8 INSPECTOR ASISTENT 3 4385 - - - - - = = = =
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b)Functii contractuale de executie (salarii bazs stabilite conf. art.38.alin.(3) lit...adin Legea nr.153/2017 )

AL PERSOANEI CU
HANDICAP GRAV

Nr. Functia Gradul/ | Gradatia Salariul de Sporuri, Valoarea Valoarea Orice alte Posibile
crt. gradul baza compensatii, adaosuri, prime, premii anuald a anuald a drepturi in bani limitari
profesio - lei- Tipul Baza Cota Valoarea bruta Baza voucherelor | indemnizafiei sau in naturd ale
nal de procen- a sporului legald de de vacanta de hrana venitului
calcul tuala acordare salarial
1, MEDIATOR SANITAR - 3 2311 - - - = = = = % -
ROMI
¢) Personal contractual incadrat cf.Legii nr.448/2006
Nr. Functia Gradul/ | Gradatia | Salariul de Sporuri, Valoarea anuala Valoarea Orice alte Posibile
crt. gradul baza compensatii, adaosuri, prime, premii a voucherelor de anuala a drepturi in limitari
profesio - lei- Tipul Baza de Cota Valoarea Baza vacan{d indemnizafiei bani sau in ale
nal calcul procen- bruta legala de de hrana naturd venitului
tualad a sporului acordare salarial
1 ASISTENT PERSONAL - 5 2251 - - - - - = = . =
AL PERSOANEI CU
HANDICAP GRAV
2. ASISTENT PERSONAL - 4 2196 - - - - E = - - -
AL PERSOANEI CU
HANDICAP GRAV
3. ASISTENT PERSONAL - 3 2143 - - - - - - - _ -
AL PERSOANEI CU
HANDICAP GRAV
4. ASISTENT PERSONAL - 2 2040 - - - - = - . = =
AL PERSOANEI CU
HANDICAP GRAV
5. ASISTENT PERSONAL - 1 1943 - - - - = - - - -
AL PERSOANEI CU
HANDICAP GRAV
6. ASISTENT PERSONAL - 0 1900 - - - - - - - - -

*Indemnizatia brutd maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte (o sedin{d de consiliu si 2 sedinte de comisii de specialitate/ lund) este de 10% din indemnizatia

lunard a primarului conf.Legii nr.153/2017,art.40 .Se acorda propotional cu nr.sedinte la care participa consilierul local.

*#Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de bazi de 10% conform art.15 din Legea nr.153/2017.
##*Personalul care potrivit programului de lucru,isi desfasoara activitatea intre orele 22.00-06.00,pentru orele lucrate in acest interval , beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de

baza , daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore din programul normal de lucru ,conform art.20 din Legea nr.153/2017.
##xkPersonalul din cadrul Serviciului Politie locald beneficiaza de norma de hrana (functionari publici 32 lei/zi calendaristica, pers.contractual 25 lei/zi calendaristica) , proportional cu nr.zile calendaristice /luna .conform

Legii nr.155/2010,republicatd,H.G. nr.171/2015, O.G. nr.26/1994.

Afisat astdzi, 30.03.2018 , la sediul Primariei comunei Barcanesti si pe pagina web a institutiei .
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