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*Indemuizatia bruld maxima lunark de care beneficiaza consilizrii focali pentru partic parea Ta yumirul maxim de sedimje (0 sedingi de consiliu 51 2 sedinge de comisii de
speciatitate’ lunar este de | U din indemmizatia- lunard a primarului conf.Legii nr. 153201 7.ar.40 Se azordi propotional cu nrsedinie la care participd consilierul local
**Fersonalu eare exercith activitatea de control financiar preventiv bencliciaza de o majorare o salariului de bazi de 1094 conform ert, 12 din Legea ne, | 322017, cug mudil, 3i
compl ulterioare.
***Persanalul cace potrivit programului de lueru,isi desfasoara activitalea intre ercle 22.00-06,00,pentru orele lucrate n acest irterval . benef ciazd deun SPOF pEREFT MG
prestatd in lopal nepiii de 23% din salariul de bazi, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel pupin 3 ore din programul nermal de Licru conform art.20 din Legeanr 15372017,
***Personalul din cadrul Serviciului Politic locald benefiziazi de normi dehran (functionarl publici 32 lei'zi cxlendaristics, pers.contmetual 25 lei'zi calendoristien) |
pronorfianal cu nr.zile calendaristics [und ,conform Lagii ar, 1 35/2010, republicati, H.G. nr 1712015, 0.0, nr.26/1994,
k%% I gnul 2018 -1 acordat o singurd incemnizatie de vacai|d sub formid de vouchere de vacan(i . in cuantum de 1,450 lei pentru un salarat Jin limita sumelor prevazute in
huged alocate tnoacenstd destinafie n conformitate cu prevederle at L pot. | din Drdenanja de Urgengd 2 Guvernului ar, 452017 pentru modificarea si complerana OUT i,
B/2009 privind acordares voucherelar de vacangd,

4/5




we2%%# I anul 2019 se acorda lunar indemnizatia de hrand previzued de art. 18 din din Legea nr 1532017, cu modifl si complultericare, propotional cutimpul efectiv lucrat
in luna anterioari reprerertind a 12-a parle din doud salarii de bazd minme brute pe (ardl garantate in platd
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Aligal astag, 2905019, lasediul Primariei conanei Barcanesti 5i pe pagina with g instiiugic. |
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